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STREDA 24.5.2017

9,00 - 10,00 Registrace tcastnik, oblerstveni
vstupni hala FaME

10,00 — 10,15 Zahajeni konference
Wichterleho sal

doc. Ing. David Tucek, Ph.D., dékan FaME UTB
doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc., odborny garant

10,15-13,00 Jednani v plénu
Wichterleho sal
Prednasky v plénu:

doc. PhDr. Martin Vaculik, Ph.D., Fakulta socialnich studii MU, Brno
Spokojeny pracovnik je vvkonnym pracovnikem: mytus nebo skutecnost?

Prof. PhDr. Jozef Vyrost, DrSc., Spolo¢ensko-vedny ustav SAV, Kosice
Automatizdcia a digitalizdacia: vyzvy pre psychologiu prdce a organizdcie.

doc. PhDr. Milan Rymes, CSc., Filozoficka fakulta UK, Praha
Leadership a proména manaZerskych roli.

doc. PhDr. Eva Letovancova, Ph.D., Fakulta SEV UK, Bratislava
Diagnostika socialnych kompetencii v kontexte prdce.

PhDr. Martin Seitl, Ph.D., Filozoficka fakulta UP, Olomouc
Trendy ve vyvoji aplikované diagnostiky: krize nebo nové paradigma?

Prof. PhDr. Eva Sollarova, CSc., Pedagogicka fakulta UMB, Banska Bystrica

Kariérova nerozhodnutost’ a t'aZkosti v kariérovom rozhodovani Studentov
a nezamestnanych absolventov

13,00 — 14,00 Prestavka

14,00 — 16,00 Jednani v sekcich poslucharny A, B, C, D
16,00 — 16,30 Prestavka, obCerstveni lobby pied Aulou UTB
16,30 — 18,00 Jednani v sekcich poslucharny A, B, C, D
19,00 — 23,00 Spolecensky vecer lobby pied Aulou UTB



CTVRTEK 25.5.2017

9,00 — 11,00 Jednani v sekcich poslucharny A, B, C, D
11,00 — 11,30 Prestavka, obCerstveni lobby pied Aulou UTB
11,30 - 13,00 Jednani v plénu Wichterleho sal

Piednasky v plénu:
PhDr. FrantiSek Bélohlavek, Ph.D., Traicon, Olomouc
ZkuSenosti s assessment centres - o¢ekdvani, realita, moznd ieSeni.

Prof. PhDr. Karel Paulik, CSc., Filozoficka fakulta UO, Ostrava
Pracovni angaZovanost ucitelii: nékteré psychologické souvislosti.

PhDr. Matas Sucha, Ph.D., Filozoficka fakulta UP, Olomouc
Prevence selhani lidského Cinitele.

PhDr. Michal Walter, Ceska asociace psychologii price a organizace
Role asociace (CAPPO) a perspektiva rozvoje psychologie prdce

13,00 - 13,30 Zavér konference Wichterleho sal
doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc., odborny garant

Pozvanka na konferenci PPaO 2018
Prof. PhDr. Ladislav Lovas, CSc., FF UPJS, Kosice



PODROBNY PROGRAM PPAO 2017 — JEDNANI V SEKCICH:

Sekce A: Vedeni lidi, leadership, manaZerské role, angaZovanost

Stireda
14,00 — 16,00
Poslucharna A

Moderator sekce: prof. PhDr. Ladislav Lovas, CSc.

Autor
Vojtéch Kofen:
Iva Kirovova:

Ladislav Lovas:
Jana Matoskova, Petra Benyahya:

Stefan Medzihorsky:

Josef Kundrat:

16,00 — 16,30

16,30 — 18,00

Prispévek
Aktualni otazky vedeni lidi — leadership,
manazerské pristupy, manazerské role,
angazovanost
Autonomie v pracovni a organizacnim kon-
textu
Starostlivost o seba a vztah k praci
Zvyseni vykonnosti organizaci prostrednic-
tvim sdilent znalosti
Fenomén svobody v modernich pristupech
k motivaci
Psychologicka vzdalenost a vybrané osob-
nostni promenné

Prestavka, obc¢erstveni, lobby pied Aulou
UTB

Komentovana prohlidka expozice Princip
BATA, 14/15 Bati Institut (vede PhDr.
Zdengk Pokluda)



Ctvrtek
9,00 — 11,00
Poslucharna A

Moderator sekce: PhDr. Stefan Medzihorsky

Autor
Zdenék Pokluda:

Oleksandr Kus¢:

Michal Durinik, Jakub Prochazka:
Eva Kozakova, Radomir Saliger:

Kristyna Binkova, Miroslav Kr¢:

M. Gablikova, M. Barankova,

B. Strnadelova, J. Koroniova:

11,00 - 11,30

Prispévky

Firma Bata, a.s. v roce 1924: séf a spolu-
pracovnici.

Psychograficky model osobnosti podnika-
tele ve vyukovych technologiich stredniho
odborného studia

Lze si za penize koupit stésti?

Analyza preference stylit vedeni persondlu
na urovni primého leadershipu v Armade
Ceské republiky (ss)

Formy outplacementu v rezortu obrany jako
nastroj pomoci pri prechodu vojenského
profesiondla na druhou kariéru (ss)
Human vs Artificial Intelligence. Time rela-
ted

performance of emotion tracking (ss)

Prestavka, obc¢erstveni, lobby pfed Aulou
UTB



Sekce B: Psychologicka diagnostika, prevence a intervence v pracovnim kontextu
Streda:

14,00 — 16,00

Poslucharna B

Moderator sekce: PhDr. Martin Seitl, Ph.D.

Autor Piispévek

R. Bahbouh, I. Fabianova, Korelacni studie: souvislost motivace k vy-
konu a

P. Tefelnerova: osobnostnich charakteristik 4Elements Per-
sonality Inventory

Mojmir Kalis: Posudzovanie psychickej sposobilosti pre
prdcu - otazniky a vyzvy ekonomiky 4.0

Ruzena Lukasova: Meéreni spokojenosti obcanii jako nastroj
zlepsovani kvality verejnych sluzeb: meto-
dologické aspekty

Hynek Cigler: Ztraceno v prekladu. Adaptace diagnostic-
kych metod v kontextu pracovni psycholo-
gie

Michal Kos¢ik: Ochrana soukromi a osobnich udaju pri

psychologické diagnostice v personalnim
a vyzkumnem kontextu

Mat¢j Myska: Online sber dat pomoci dotaznikii pohledem
autorskéeho prava

16,00 — 16,30 Prestavka, obcerstveni, lobby pfed Aulou
UTB

16,30 — 18,00

Poslucharna B

Moderatorka sekce: Ing. Ivana Pejfova, Ph.D.

Autor Piispévek

Margita Mesarosova: Starostlivost o seba ako prediktor pracov-

nej spokojnosti a negativnych dosledkov
u pomdahajucich profesii

Zuzana Mickova: Podnikavé spravanie v kontexte osobnost-
nych ¢rt a motivdcie ako determinat pod-
nikania

N. Rusinakova, E. Letovancova: Socialne kompetencie a sebasticit u mladych
ludi (ss)

Nikola Bachanova: Sebakriticky manazér (ss)

M. Barankova, M. Gablikova, Human and artificial intelligence: Valida-
tion of power

B. Strnadelova, J. Koréniova: moments in emotional videos, a pilot study
(ss)
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Ctvrtek:
9,00 — 11,00
Poslucharna B

Moderator sekce: PhDr. Mojmir Kalis, Ph.D.

Autor
Iva Kirovova:
Stanislava Bazalova:

Jana Kolarova, Pavlina Honsova:
Tomas Kram, David Manur:

Alena Molinari, Martin Seitl:

E. Letovancova, K. Hajkova:

11,00 — 11,30

Priispévky
Pracovni poradenstvi a EAP

Vplyv priestorového rieSenia pracovného
prostredia na socidalne interakcie v pracov-
nej skupine (ss)
Adaptace dotazniku SL-28 do cestiny (ss)
Integrita v kontextu vybéru zaméstnancii
(ss)
Projektivni metody v ovérovani zpiisobi-
losti uchazecii o sluzebni pomer v bezpec-
nostnich shorech Ceské republiky: rozsah a
ucel pouziti (ss)
Socidlne kompetencie a emociondlna inte-
ligencia

Prestavka, obcerstveni, lobby pfed Aulou
UTB
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Sekce C: Pracovni potencial, atributy, rozvoj, diverzita, W-L harmonie

Streda:
14,00 — 16,00
Poslucharna C

Moderatorka sekce: doc. Bozena Smajsova-Buchtové, CSc.

Autor

Ivana Tomanova-Cergetova,
Andrej Holik:

Denisa Fedakova:

Ales Gregar, Ivana Pejfova:

R. Kocianova, H. Zaskodna:
Marek Hryciow:
Marina Y. Kim, Marek Vich:

16,00 — 16,30

16,30 — 18,00
Poslucharna C

Piispévek

Mentdalny tréning ako prostriedok
zvladania stresu a zvySovania vykonu
Rovnovaha pracovného a osobného zivota
a (ne)istota pracovného miesta v datach
ESS: porovnanie CR a SR

Pracovni sila starne: které postupy perso-
nalniho rizeni jsou vhodné?

Hodnotové preference senioru ve vztahu
k praci

Nejsem smazka, chci pomahat lidem
Diversity in organizations: Being candid at
work

Prestavka, obcerstveni, lobby pfed Aulou
UTB

Moderatorka sekce: Ing. Jana Matoskova, Ph.D.

Autor
I. Gillernova, M. Niederlova:

J. Mudrak, K. Zabrodska:

K. Zé&brodska, J. Mudrak, 1. Solcova
P.Kvéton, M. Blatny, K. Machovcova:
M. Urbasek, K. Lukackova,

E. Marc¢inova:

P. Urbanek, A. Rozkovcova, J. Jursova,
J Novotova, J. Picek, H. Pickova:

Piispévek
Nameéty pro rozvoj profesnich dovednosti
ucitele socialniho charakteru

Excelentni univerzitni pracoviste: Pracovni
prostiedi na univerzitach z pohledu vynika-
Jicich akademickych pracovnikii

Syndrom vyhoreni u ceskych akademikii a
akademicek: priciny a intervence
Individudlna adaptabilita a akademicky
uspech ziakov strednych $kol a Studentov
vysokych skol (ss)

Ucitelsky sbor ZS: Profesni potencidl ve
specifické organizaci
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Ctvrtek:
9,00 — 11,00
Poslucharna C

Moderator sekce: Prof. PhDr. Karel Paulik, CSc.

Autor

Radka LankaSova:
Roman Pospisil:

Martin Seitl, Jan Stielec:
Elena Lisa:

Lenka Vlaskova:

Katefina Vodolanova:

11,00 — 11,30

Prispévky

Mediace v pracovnim prostredi (ss)
Psychicka odolnost podle osobnostnich typii
v kontextu hodnoceni akademické a prak-
tické uspésnosti

Pracovni mobilita u pedagogii zdakladnich
Skol ve svétle teorie vztahové vazby
Angazovanost a spokojnost zamestnancov
podla demografickych charakteristik
Aspekty spokojenosti jako péce o rozvoj
pracovni kariéry u policistii

Attachment a syndrom vyhoreni v kreativ-
nich profesich (ss)

Prestavka, obcerstveni, lobby pfed Aulou
UTB
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Sekce D — Postery

Stieda:

15,00 - 16,00

Ctvrtek:

10,00 — 11,00

Prostor pted poslucharnami A, B

Autofi pfispévkl jsou pfitomni u postert k diskusi.

Autor
M. Brunckova, M. Bozoganova,
K. Fuchsova, J. Kapova:

M. Brunckova, M. Bozoganova,
M. Berinsterova:

Ivana Fabianova:

M. Frankovsky, Z. Birknerova:

P. Honsova, J. Kolarova,

E. JaroSova: (poster)

E. Hruscova, M. Ka¢marova,
J. Babjakova:

Eva Hruscova:

Pavol Ka¢mar, Zuzana Buckova:

Eva Roskova, Michaela Tomkova:

T. Lorincova, M. Bozoganova,

Poster

Frustrogénne Zivotné podmienky ucitelov
strednych skol na Slovensku v kontexte
vybranych sociodemografickych premen-
nych (poster)

Klinicka psychicka symptomatologia v
kontexte vybranych sociodemografickych

premennych u ucitelov strednych $kol na
Slovensku (poster)

Kvazi-experimentalni studie piisobeni ko-
ucovani na pracovni vykon zaméstnancii
(poster)

Emociondlna inteligencia manazérok
a manazérov a posudzovanie vyskytu kog-
nitivnych omylov manazérmi (poster)

Koucovani a jeho vliv na rozvoj lidri

Predictors of subjective well-being in
unemployed people living in the household
threatened by poverty (poster)

School to work transition: Career adaptabi-
lity - mediator of relationship between job
search behavior and subjective well-being

(poster)

Vplyv neuvedomovanej aktivacie vyko-
noveho ciela na vykon v sirsom kontexte
Teorie stanovovania ciela a roly potencia-
Ineho moderatora tohto procesu v podobe
Urovne (poster)

Sebaucinnost a pracovnd angazovanost
(pilotna studia) (poster)

Struktiira Zivotnej spokojnosti u
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M. Brunckova, G. Kaleta,

M. Schraggeova, D. Fajdelova: (poster)

V. Schwartzova:

Markéta Vachova:

J. Valentovicova, A. Baranovska:

Studentska sekce:

T. Cechova, T. Macurova,
T. Zemanova, M. Malas:
Dominika Horvathova:

Jana Liskova, Eva Roskova:

T. Macurova, E. Gawlasova,
M. Slana, M. Malus:

Ivana Mirdalikova, Karol Kovac:

Ivana Piterova:

Valery Senichev:

M. Vaculinova, 1. Vaclavikova:

manazerov v oblasti cestovného ruchu

Modely vztahovej vizby, skupinova kohézia
a zavdzok k organizacii (poster)
Moralni distress u ucitelii zakladnich skol

(poster)
Socialna atmosféra skoly ako prediktor neu-
ropsychickej zataze ucitelov (poster)

Viiv prostredi chamber rest na vybrané
kognitivni funkce (ss, poster)

Zistovanie vzajomnych konexii a rozdielov
medzi emociondlnou inteligenciou a osob-
nostou u Studentov humanitného a technic-
kého zamerania (ss, poster)
Transformacny, pseudotransformacny
a laissez-faire leadership — jeho reflexia
v postojoch (angazZovanost, dovera)
a v spravani (inovdcie) zamestnancov (nd-
vrh vyskumného projektu) (ss, poster)

Viiv prostredi chamber REST na urovern
syndromu vyhoreni (ss, poster)

Analyza vybranych stresovych faktorov
v prostredi call centra telekomunikacného
operdtora (ss, poster)

Ocakavané emocie a ocakavané dosledky
v kontexte inhibicie agresie v praci zachra-
narov (ss, poster)

Efektivita diverzitnich tymu ve vybranych
organizacich v CR (ss, poster)

Core Self-Evaluations a dosledky prepojenia
prace a rodiny ako prediktory pracovnej
a zivotnej spokojnosti u zamestnanych mu-
Zov a zien (ss, poster)

15



ABECEDNI PREHLED ABSTRAKT (podle prvniho autora)

str.

21

21

22

22

23
23

24

24

25
25

25
26
26
27

27

28

28
29

29
30

Piednasky:

Radvan Bahbouh, Ivana Fabianova, Pavla Tefelnerova: Korelacni studie: souvislost
motivace k vykonu a osobnostnich charakteristik 4Elements Personality Inventory

FrantiSek Bélohlavek: Zkusenosti s assessment centres - ocekavani, realita, mozna
resent

Hynek Cigler: Ztraceno v piekladu: Adaptace diagnostickych metod v kontextu pra-
covni psychologie

Ivana Tomanové Cergetova, Andrej Holik: Mentdlny tréning ako prostriedok zvlada-
nia stresu a zvySovania vykonu

Michal Durinik, Jakub Prochazka: Lze si za penize koupit $tésti?

Denisa Fedakova: Rovnovaha pracovného a osobného Zivota a (ne)istota pracovného
miesta v datach ESS: porovnanie CR a SR

Ilona Gillernova, Markéta Niederlova: Nameéty pro rozvoj profesnich dovednosti uci-
tele socialniho charakteru

Ales Gregar, Ivana Pejtova: Pracovni sila starne: které postupy persondlniho rizeni
Jjsou vhodné?

Marek Hryciow: Nejsem smazka, chci pomahat lidem

Mojmir Kali§: Posudzovanie psychickej sposobilosti pre prdacu - otazniky a vyzvy
ekonomiky 4.0

Marina Y. Kim, Marek Vich: Diversity in organizations.: Being candid at work
Iva Kirovova: Pracovni poradenstvi a EAP
Iva Kirovova: Autonomie v pracovni a organizacnim kontextu

Renata Kocianova, Helena Zaskodna: Hodnotové preference seniori ve vztahu k
praci

Vojtéch Koten: Aktualni otazky vedent lidi — leadership, manazerske pristupy, ma-
nazerské role, angazovanost

Michal Kos¢ik: Ochrana soukromi a osobnich udaju pri psychologické diagnostice
v persondlnim a vyzkumném kontextu

Josef Kundrat: Psychologicka vzddlenost a vybrané osobnostni proménné

Oleksandr Kus¢: Psychograficky model osobnosti podnikatele ve vyukovych tech-
nologiich stfedniho odborného studia

Eva Letovancova: Diagnostika socialnych kompetencii v kontexte prace

Eva Letovancova, Katarina Hajkova: Socidlne kompetencie a emociondlna inteli-
gencia
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30

31
31

32

32
33

33

34

34
35
35
36

36
36
37

37

38
38

39

39
40

40

Elena Lisa: Angazovanost a spokojnost zamestnancov podla demografickych cha-
rakteristik

Ladislav Lovas: Starostlivost' o seba a vztah k praci

Rizena Lukasova: Méreni spokojenosti obcanit jako nastroj zlepSovani kvality ve-
rejnych sluzeb: metodologické aspekty

Jana Matoskova, Petra Benyahya: Zvyseni vykonnosti organizaci prostiednictvim
sdileni znalosti

Stefan Medzihorsky: Fenomén svobody v modernich priistupech k motivaci

Margita MesaroSova: Starostlivost o seba ako prediktor pracovnej spokojnosti
a negativnych désledkov u pomahajiicich profesii

Zuzana Mickova: Podnikavé spravanie v kontexte osobnostnych ¢¥t a motivacie ako
determinat podnikania

Jiti Mudrak, Katefina Zabrodska: Excelentni univerzitni pracovisté: Pracovni pro-
stredi na univerzitach z pohledu vynikajicich akademickych pracovniki

Mat¢j Myska: Online sbér dat pomoci dotaznikii pohledem autorského prava
Karel Paulik: Pracovni angazovanost ucitelii: nékteré psychologické souvislosti
Zden¢k Pokluda: Firma Bata, a.s. v roce 1924: séf a spolupracovnici.

Roman Pospisil: Psychicka odolnost podle osobnostnich typii v kontextu hodnoceni
akademické a praktickeé uspésnosti

Milan Rymes: Leadership a proména manazerskych roli
Martin Seitl: Trendy ve vyvoji aplikované diagnostiky: krize nebo nové paradigma?

Martin Seitl, Jan Sttelec: Pracovni mobilita u pedagogii zakladnich skol ve svétle
teorie vztahové vazby

Eva Sollarova: Kariérova nerozhodnutost a tazkosti v kariérovom rozhodovani Stu-
dentov a nezamestnanych absolventov

Matas Sucha: Prevence selhdni lidského cinitele

Petr Urbanek, Andrea Rozkovcova, Jitka Jursova, Jitka Novotova, Jan Picek, Helena
Pickova: Ucitelsky sbor ZS: Profesni potencial ve specifické organizaci

Martin Vaculik, Jakub Prochazka: Spokojeny pracovnik je vykonnym pracovnikem:
mytus nebo skutecnost?

Lenka Vlaskova: Aspekty spokojenosti jako péce o rozvoj pracovni kariéry u policistii
Jozef Vyrost: Automatizacia a digitalizacia: vyzvy pre psychologiu prace a organi-
zdcie

Katefina Zabrodska, Jiti Mudrak, Iva Solcova, Petr Kvéton, Marek Blatny, Katefina

Machovcova: Syndrom vyhoreni u ¢eskych akademikit a akademicek: priciny a in-
tervence
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str.

42

42

43

43

44

44

45

45

46

46

47

47
47

Postery:

Miroslava Brunckova, Miroslava Bozoganova, Katarina Fuchsova, Jana Kapova:
Frustrogénne zZivotné podmienky ucitelov strednych skol na Slovensku v kontexte
vybranych sociodemografickych premennych (poster)

Miroslava Brunckova, Miroslava Bozoganova, Marianna Berinsterova: Klinickd
psychicka symptomatologia v kontexte vybranych sociodemografickych premennych
u ucitelov strednych skol na Slovensku (poster)

Ivana Fabianova: Kvazi-experimentalni studie piisobeni koucovani na pracovni vy-
kon zaméstnancii (poster)

Miroslav Frankovsky, Zuzana Birknerova: Emocionalna inteligencia manazérok
a manazérov a posudzovanie vyskytu kognitivnych omylov manazérmi (poster)

Pavlina Honsova, Jana Kolafova, Eva Jarosova: Koucovani a jeho viliv na rozvoj
lidrii (poster)

Eva Hrus¢ova, Monika Ka¢marova, Jaroslava Babjakova: Predictors of subjective
well-being in unemployed people living in the household threatened by poverty (po-
ster)

Eva Hrus¢ova: School to work transition: Career adaptability - mediator of relation-
ship between job search behavior and subjective well-being (poster)

Pavol Ka¢mar, Zuzana Buckova: Vplyv neuvedomovanej aktivacie vykonového ciela
na vykon v Sirsom kontexte Tedrie stanovovania ciela a roly potencidlneho modera-
tora tohto procesu v podobe Urovne (poster)

Tatiana Lorincova, Miroslava Bozoganova, Miroslava Brunckova, Gabriel Kaleta,
Vladimira Schwartzova: Struktdra Zivotnej spokojnosti u manazérov v oblasti ces-
tovného ruchu (poster)

Eva Roskova, Michaela Tomkova: Sebaucinnost a pracovna angazovanost (pilotna
Studia) (poster)

Milica Schraggeova, Dominika Fajdelova: Modely vztahovej vizby, skupinova ko-
hézia a zavizok k organizacii (poster)

Markéta Vachova: Moralni distress u ucitelii zakladnich skol (poster)

Jana Valentovi¢ova, Andrea Baranovska: Socidlna atmosféra skoly ako prediktor
neuropsychickej zataze ucitelov (poster)
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Piednasky — studentska sekce:
Nikola Bachanova: Sebakriticky manazer (ss)

Martina Barankova, Maria Gablikova, Bronislava Strnadelova, Jana Kordéniova:
Human and artificial intelligence: Validation of power moments in emotional vi-
deos, a pilot study (ss)

Stanislava Bazalova: Vplyv priestorového riesenia pracovného prostredia na socia-
Ine interakcie v pracovnej skupine (ss)

Kristyna Binkova, Miroslav Kr¢: Formy outplacementu v rezortu obrany jako na-
stroj pomoci pri prechodu vojenského profesiondla na druhou kariéru (ss)

Maria Gablikova, Martina Barankova, Bronislava Strnadelova, Jana Koréniova:
Human vs Artificial Intelligence. Time related performance of emotion tracking (ss)

Jana Kolarova, Pavlina Honsova: Adaptace dotazniku SL-28 do cestiny (ss)

Eva Kozéakova, Radomir Saliger: Analyza preference stylii vedeni persondlu na
urovni primého leadershipu v Armade Ceské republiky (ss)

Tomas Kram, David Manur: [Integrita v kontextu vybéru zaméstnancii (ss)
Radka LankaSova: Mediace v pracovnim prostiedi (ss)

Alena Molinari, Martin Seitl: Projektivni metody y ovérovani zpiisobilosti ucha-
zecii o sluzebni pomer v bezpecnostnich sborech Ceské republiky: rozsah a ucel
pouZziti (ss)

Nikola Rusinakova, Eva Letovancova: Socidlne kompetencie a sebasuicit u mla-
dych ludi (ss)

Martina Urbasek, Kristina Lukackova, Elena Marcinova: Individudalna adaptabilita
a akademicky uspech Ziakov strednych $kol a Studentov vysokych skol (ss)

Katetina Vodolanova: Attachment a syndrom vyhoreni v kreativnich profesich (ss)
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Postery — studentska sekce:

Tereza Cechova, Tereza Macurova, Tereza Zemanova, Marek Malas: Viiv prostiedi
chamber rest na vybrané kognitivni funkce (ss, poster)

Dominika Horvathova: Zistovanie vzajomnych konexii a rozdielov medzi emocional-
nou inteligenciou a osobnostou u Studentov humanitného a technického zamerania
(ss, poster)

Jana Liskova, Eva Roskova: Transformacny, pseudotransformacny a laissez-faire
leadership — jeho reflexia v postojoch (angazZovanost, dovera) a v spravani (inovdcie)
zamestnancov (navrh vyskumného projektu) (ss, poster)

Tereza Macurova, Ester Gawlasova, Michaela Slana, Marek Malts: Viiv prostredi
chamber REST na urovern syndromu vyhoreni (ss, poster)

Ivana Mirdalikova, Karol Kovac: Analyza vybranych stresovych faktorov v prostredi
call centra telekomunikacného operdatora (ss, poster)

Ivana Piterova: Ocakavané emocie a ocakdavané dosledky v kontexte inhibicie agresie
v praci zachrandrov (ss, poster)

Valery Senichev: Efektivita diverzitnich tymii ve vybranych organizacich v CR
(ss, poster)

Martina Vaculinova, Ivana Vaclavikova: Core Self-Evaluations a dosledky prepo-
Jjenia prdce a rodiny ako prediktory pracovnej a zZivotnej spokojnosti u zamestnanych
muzov a Zien (ss, poster)
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PREDNASKY

Nazev prispévku: Korelacni studie: souvislost motivace k vykonu a osobnostnich
charakteristik 4Elements Personality Inventory

Autori prispévku: Radvan Bahbouh, Ivana Fabianova, Pavla Tefelnerova
Kontakt: ivana.fabianova@ff.cuni.cz

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Prezentovana korelacni studie ovéfuje, odkud prameni motivace k vykonu a zda-li mezi
ni a osobnostnimi charakteristikami existuje souvislost. Pro postihnuti motivac¢nich
dimenzi byl vybran dotaznik LMI a jako vhodny osobnostni test inventat 4Elements.
Provedena studie ukazala na vyznamné souvislosti mezi jednotlivymi zivly a motivac-
nimi dimenzemi. Konkrétné vyssi dosazeny percentil vzduchu souvisi se schopnosti
dosahovat stavu flow (rs = .36, p <.05), vyssi flexibilitou (rs = .59, p <.001) a samostat-
nosti (rs = .44 p <.01) a naopak niz8imi percentily v sebekontrole (rs = - .58, p <.01).
Vy$si dosazeny percentil v dimenzi zem¢ vyznamné souvisi s vyssi dimenzi sebekontroly
a niz§im dosahovanim stavu flow (rs = - .34, p <.05). Pfima souvislost byla nalezena
také mezi dimenzi ohné¢ a vyss$imi skéry v motivacnich dimenzich: nebojacnost (rs =
.54, p <.01), flexibilita (rs = .52, p <.01), davéra v Gspéch (rs = .55, p <.001), domi-
nance (rs =.77, p <.001), cilevédomost (rs = .52, p <.01) a celkovy dosazeny percentil
v LMI (rs = .59, p <.001). Naopak vyssi dosazeny percentil v dimenzi voda souvisi
s niz8imi percentily v nasledujicich dimenzich LMI: nebojacnost (rs = -.56 p <.001),
samostatnost (rs = - .62, p < .001), dominance (rs = -.55, p <.01), ochota ucit se (rs =
-46, p <.01), angazovanost (rs = -.54, p < .01) a celkovy dosazeny percentil v LMI
(rs=-.57,p<.01).

Nazev prispévku: ZkusSenosti s assessment centres - ocekavani, realita, mozna feSeni
Autori prispévku: Frantisek Bélohlavek
Kontakt: frantisek.belohlavek@traicon.cz
Kategorie prispévku: prednaska
Abstrakt:
Assessment centra a development centra se zdaji byt mimofadné slibnym nastrojem
psychologické a manazerské diagnostiky a dosahuji proto zna¢né obliby. Vyvijel se
desitky let a vyuziva synergického efektu fady dil¢ich metod. Kombinace piistup,
rozdilné pohledy n¢kolika hodnotiteld, pfizptisobeni specifice ¢innosti uchazeét
a moznost modelovani chovani v redlnych situacich slibuji vysokou validitu. Piesto
vsak podle tdaji o validit¢ metody z metaanalyz dochazi pouze k ¢aste¢nému napl-
néni téchto ocekavani.
Ptic¢iny lze ¢lenit do téchto kategorii:

1. chybné nastaveni kompetenci,
Spatny design akce,
problémy na strané posuzovateld,
problémy na strané ucastnikd.

Ealb
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Z¢asti se lze témto slabindm metody branit, uplatnime-li ur¢ité zasady:
stanoveni kompetenci na zakladé analyzy prace,

pfesny popis kompetenci a jejich tirovni,

vybér diagnostickych metod v souladu s kompetencemi,
vyuziti expertl z organizace pro piipravu modelovych situaci,
promysleny vybér a priprava hodnotiteld,

seridzni diskuse o ucastnicich,

rozumn¢ nastaveny rozsah akce,

efektivni organizace celé akce.

NN E LD =

Nazev prispévku: Ztraceno v piekladu: Adaptace diagnostickych metod v kontextu
pracovni psychologie

Autori prispévku: Hynek Cigler

Kontakt: hynek.cigler@mail.muni.cz

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Preklad ovétené zahrani¢ni metody je nejefektivnéjsim zpisobem vyvoje novych dia-
gnostickych metod nejen v personalni psychologii. Autor adaptace totiz ve srovnani
s ptvodnimi autory nemusi investovat tak velké casové zdroje naptiklad do reSerse
literatury ¢i vicekrokovych pilotazi. Bohuzel, pokuseni zahrani¢éni metodu pouze pte-
lozit a ihned pouzit v personalistické praxi ¢i ve vyzkumu byva Casto az pfilis silné.
V lepsim pfipad¢ je dokumentovan a peclivé volen pouze design ptrekladu, pfipadné
jsou ovéteny i vybrané psychometrické parametry metody v novém prostiedi. I v téchto

vvvvvv

vvvvvv

jsou obé¢ kulturni prostedi. Zpravidla nelze bez rozmyslu piebirat informace o faktorové
struktufe, validité, reliabilit¢ a uz viibec ne o normach; je ¢astym jevem, ze ,,obtiznost*
ruznych jazykovych verzi je diametralné odlisnd. Problém je nicméné jiz v konstruk-
tové validité — nelze totiz za vSech okolnosti pfedpokladat existenci a neménnost téch
stejnych psychologickych konstrukti napti¢ kulturami. Tyto rozdily ve fungovani je
vSak mozné ovéfovat, napiiklad pomoci testd faktorové invariance ¢i DIF analyzy. Ve
svém piispévku predstavim typicka uskali spojena s adaptaci metod v pesronalistic-
kém kontextu, predstavim dostupné normy, smérnice a rozsifujici literaturu a zminim
,best-practices” véetné praktickych doporuceni pro pievod metod do ¢eského prostredi
v kontextu vyzkumu i praktické diagnostiky v kontextu psychologie prace a organizace.

Nazev prispévku: Mentalny tréning ako prostriedok zvladania stresu a zvySovania
vykonu

Auto¥i pFispévku: Ivana Tomanova Cergetova, Andrej Holik

Kontakt: ivana.cergetova@outlook.com

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

22



Mentalny tréning je oblast'ou prace psycholdga, ktora prinasa do Sportového a pra-
covného prostredia nové moznosti podpory vykonu jedincov i timov. Kazdy tréner ¢i
manazér a kazdy Sportovec ¢i podriadeny zamestnanec ma vlastnu individualitu a je-
dinecnost’. Vo vztahoch medzi 'ud'mi je potrebné najst’ vhodnu rovnovahu, aby nedo-
chadzalo k zlyhaniam na oboch stranach. Sucast'ou prace $portového trénera ¢i manazéra
je teda nielen samotné riadenie vykonu, ale aj spoluprace so zverencom, vratane psychic-
kej podpory. Zakladnym predpokladom k tomu, aby tréner ¢i manazér dokazali zvladat
svoje povolanie, je poznanie odboru, v ktorom posobia, poznanie seba a poznanie svojho
zverenca. V pracovnych vzt'ahoch musi dochadzat’ ku zhode a to nielen vo vykonove;j
a vzdelavacej zlozke podriadenych, ale aj vo vychovno-vzt'ahovej ¢asti. V socialnom
prostredi sa ¢lovek ocita v situaciach, kedy preziva zvysent mieru stresu a to najma pri
tlaku a ocakavanom zvySenom vykone a Gspechu. Zvysena motivacia a psychicka ne-
zdolnost st aspekty, ktoré¢ dokdzeme pomocou mentalneho tréningu stabilizovat’ a tym
padom podporovat’ vykon nielen v Sportovom, ale aj pracovnom prostredi.

Nazev prispévku: Lze si za penize koupit §tésti?
Auto¥i prispévku: Michal Durinik, Jakub Prochazka
Kontakt: durinik.michal@gmail.com

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

V tomto textu predkladame prehled empirické literatury zabyvajici se vztahem mezi
riznymi formami utraty penéz a prozivanymi pocity stésti a zivotni spokojenosti. Zame-
fujeme se zejména na studie vyuzivajici metody experimentu, jelikoz umoznuji usuzovat
na kauzalni vztahy mezi klicovymi koncepty. Uvadime ctyti zakladni zpisoby utraceni
penéz, u kterych bylo kauzalné demonstrovano, ze ptispivaji k vyssi urovni vnimaného
Stésti. Prokazané ptisobeni je ¢asto v kontrastu s tim, co lidé o svych zazitcich ocekavali
— tyto zpUsoby tedy nejsou lidem ziejmé. Tyto zptisoby mohou jednotlivei vyuzivat pii
individualnich nédkupnich rozhodnutich, také se mohou stat soucasti firemnich politik
podporujicich koncept st'astnych zaméstnanct.

Nazev prispévku: Rovnovéiha pracovného a osobného zivota a (ne)istota pracovného
miesta v datach ESS: porovnanie CR a SR

Autori prispévku: Denisa Fedakova
Kontakt: dfedak@saske.sk
Kategorie prispévku: prednaska
Abstrakt:

Rovnovaha prace a osobného zivota a istota pracovného miesta sa radia medzi mimori-
adne zasadné charakteristiky zamestnania. Cielom prispevku bolo poukazat’ na mieru
sledovanych premennych v odpovediach respondentov z dvoch krajin (SR a CR) a zistit’
vzajomny vztah sledovanych premennych, ako aj ich vztah s d’al§imi premennymi.
Vyskumnu vzorku tvorili respondenti prieskumu ESS (European Social Survey) 5 kola
(2010) a 6 kola (2012) zo Slovenska a Ceskej republiky. Zistenia potvrdili signifikantné
rozdiely medzi respondentmi oboch krajin ako v spokojnosti s rovnovahou medzi pracou
a osobny zivotom, tak aj vo vnimani istoty pracovného miesta (vyssiu hodnotu priemer-
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ného skére v oboch pripadoch uviedli respondenti z CR). Korela¢na analyza poukazala
na Statisticky vyznamné vzt'ahy medzi spokojnostou s rovnovahou prace a osobného
zivota a premennymi: tyzdenny pracovny ¢as, istota pracovného miesta, autondmnost’
v praci a priputanie k praci a d’alimi. Statisticky vyznamné vztahy sa potvrdili aj
v pripade vnimanej istoty pracovného miesta a premennych: napr. autonomnost’ v praci
a (ne)nahraditel'nost’ zamestnanca, vyska prijmu. Obe premenné: spokojnost’ s rovnova-
hou prace a osobného Zivota a istoty pracovného miesta Statisticky vyznamne pozitivne
korelovali s prezivanim pocitov $t'astia a pozitivnej nalady ako aj s prilezitostami pre
stretavanie sa s priatel'mi a pribuznymi. V zavere tak mozno konstatovat’, Ze rovno-
vaha prace a osobného Zivota a vnimana istota pracovného miesta sa javia byt’ nielen
vyznamnymi charakteristikami zamestnania, ale prispievaju k subjektivnej pohode aj
v osobnom Zzivote zamestnanych.

Nazev prispévku: Naméty pro rozvoj profesnich dovednosti ucitele socialniho
charakteru

Autori prispévku: Ilona Gillernova, Markéta Niederlova
Kontakt: ilona.gillernova@ff.cuni.cz

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Postupné se méni podminky pro edukacéni praci uéitelti na riznych typech skol. Souvi-
seji s obsahem vzdélavani, stejné jako s fadou socialné¢ podminénych zmeén v interakci
ucitelt a zakt i dalSich aktéra Skolnich interakei. Profesni kompetence ucitele ucitele
presahuje svou obsahovou a didaktickou slozku a vyrazné je propojena se socialnimi
dovednostmi, zejména: poznavani druhych a sebereflexe, komunikace na riznych arov-
nich, zvladani konfliktnich situaci. Aktualni otazkou i pregradualni i postgradualni pri-
pravy uciteli je, jak efektivné rozvijet jejich profesni dovednosti. Pfispévek je namétem
pro moznou, vnitin¢ provazanou a psychologicky relevantni diagnostiku a intervenci.

Nazev prispévku: Pracovni sila starne: které postupy personalniho fizeni jsou vhodne?
Autori prispévku: Ale$ Gregar, Ivana Pejfova

Kontakt: gregar@fame.utb.cz

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Prognoza demografického vyvoje vékové struktury pracovnikll na trhu prace a statis-
tické udaje o vyvoji nezaméstnanosti pracovniktt 50+ ukazuji, ze z pohledu makro-eko-
nomického predstavuje skupina starSich pracovniki vzristajici ekonomicky, ale také
socialni problém. Nas vyzkum vychazi z predpokladu, Ze je mozné hledat feseni také na
urovni podnikové. Ve vztahu k tradicnimu pojeti personalniho fizeni nejsou pracovnici
50+ vnimani jako skupina pracovnikt, ktera pro podnik pfedstavuje zajimavy pracovni
potencial. Pokud jde o kvalifikaci a motivaci, muze ale tato skupina pfedstavovat vy-
znamny potencial znalosti, dovednosti a schopnosti. Pokud budeme pouzivat specifické
postupy personalniho fizeni (diversity management, age management) mohou pracovnici
50+ ptedstavovat pro spolecnost a jeji konkurenceschopnost vyznamny pracovni poten-
cial. Nas vyzkum je zaméfen prave na téma pracovniho potencialu starSich pracovnikd,
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zahrnuje Ctyfi skupiny respondentt: pracovnici 50+, personalisty, manazery a ostatni
pracovniky (pracovnici 50-). Tento ptispévek uvadi dil¢i vysledky vyzkumu, prezentuje
srovnani postoji personalistii a pracovnikd 50+ vuci pracovnimu potencialu starSich
pracovnikl a podminkam pro jeho zhodnoceni. Co by méli personalisté vzit v tvahu pii
piipravé opatieni specificky zamétenych na optimalni zac¢lenéni pracovniho potencialu
pracovnikl 50+ v fizeni lidskych zdrojii v podniku?

Nazev prispévku: Nejsem smazka, chei pomahat lidem
Autori prispévku: Marek Hryciow

Kontakt: hryciowm@fnplzen.cz

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Vykon zdravotnického povolani vyzaduje kromé odborného vzdélani a praktickych do-
vednosti také odpovidajici zptisobilost psychickou. Seznam nemoci a dusevnich poruch,
které vylucuji nebo omezuji zplsobilost k vykonu prace zdravotnika, stanovuje ptiloha
1 k vyhlasce 271/2012 Sb. Zkusenosti vsak ukazuji, ze psychicky stav uchazeét o za-
meéstnani ve zdravotnictvi je v uréitych pfipadech vhodné posuzovat i nad ramec po-
vinnych kritérii, zejména jde-li o malo kvalifikované zaméstnance prvniho kontaktu
s pacientem, o pracovniky na exponovanych pracovistich nebo o kandidaty s problema-
tickou osobni, rodinnou, zdravotni ¢i pracovni anamnézou. Ptispévek pfiblizuje obvyklé
postupy v ramci preventivnich i mimotadnych psychologickych vysetfeni na Klinice
pracovniho Iékarstvi FN Plzen, ktera tuto ¢innost zabezpecuje jak pro externi odbératele
z oblasti zdravotnictvi, primyslu a dopravy, tak i pro potieby personalni prace ve vlastni
organizaci. Soucasna situace v oblasti naboru a vybéru internich zaméstnanct bude ilu-
strovana na piikladu kazuistik uchazect o pracovni pozice pomocného zdravotnického
personalu.

Nazev prispévku: Posudzovanie psychickej sposobilosti pre pracu - otazniky a vyzvy
ekonomiky 4.0

Autori prispévku: Mojmir Kali§

Kontakt: m.kalis@emka.sk

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Posudzovanie psychickej sposobilosti pre pracu psychodiagnostickymi nastrojmi je
dolezité v pripade pozicii, kde existuje zavazny dosledok zlyhania 'udského cinitela.
V prispevku diskutujeme existujuce otazky a perspektivne vyzvy stvisiace s proce-
som psychodiagnostiky najma z hl'adiska validity a reliability tohto procesu. Uvadzame
priklad kvantitativnej analyzy pravdepodobnych prediktorov stability na pozicii ob-
chodného zastupcu. Na zaklade dlhodobého sledovania je mozné identifikovat’ niektoré
osobnostné vlastnosti, ktoré sa podiel'aju na zamestnaneckej stabilite. Diskutujeme tiez
problematiku pracovnej spol'ahlivosti z hl'adiska jej typov a moznosti jej predikovania.

Nazev prispévku: Diversity in organizations: Being candid at work
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Autori prispévku: Marina Y. Kim, Marek Vich
Kontakt: kimm00@vse.cz

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Within the last couple of decades, when physical communication borders are being less
and less distinct, and societies are becoming more and more diverse, it has got very easy
to rub at least someone up the wrong way. Politeness is reaching its extreme, and every
so often within the business environment, it instigates complications and hinders work
efficiency. The purpose of this paper is to accentuate the significance of business practi-
ces like radical candor — “a proactive and compassionate engagement in the unpleasant
and direct feedback process” (Vich & Kim, 2016). We elucidate the cause and effect of
a strong human sensitivity and political correctness from the times before the making
of a global village to contemporary state. Furthermore, we discuss psychological factors
of feedback-related behavior, which vary significantly depending on individual’s cultural
background and a country of residence. The respondents of the survey are limited to
Canadian residents. Organizations with multicultural environment still underestimate the
benefits of candid approach to feedback-related processes, moreover there is a chance of
misuse. Therefore, we suggest what variables should be taken into consideration when
practicing candid approach.

Nazev piispévku: Pracovni poradenstvi a EAP
Autofri prispévku: Iva Kirovova

Kontakt: iva kirovova@vsb.cz

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Pracovni poradenstvi souvisi v ekonomicky rozvinutych zemich, napt. v USA, Kanadé
nebo ve Velké Britanii, s programy EAP (Employee Assistance Programs). EAP nabizeji
bezplatné sluzby zaméstnanciim organizaci a jejich rodinnym pfislusnikim. Jedna se
napf. o poradenskou ¢innost vztahujici se k pracovnimu stresu, riznym druhtim zavis-
losti, finanéni nebo pravni problematice. Cilem mapujiciho prizkumu bylo zjistit, zda
organizace pocit'uji potiebu poskytovani riznych druhii poradenskych sluzeb svym za-
méstnanctm a identifikovat sluzby, které organizace povazuji za nejpotiebnéjsi. Projekt
/metodologie: polostrukturované rozhovory se zastupci organizaci (zastavajici pozice
v top managementu nebo HR). Bylo realizovano 10 rozhovort. Vysledky: Vétsina re-
povazovali poradenské sluzby zaméfené na rizné aspekty pracovniho stresu a feseni
konfliktd. Omezeni vysledkii: mapujici prizkum. Disledky v praxi: Zahrani¢ni vysledky
vztahujici se k pfinosu EAP programt vypovidaji o jejich pfinosu pro zaméstnance,
organizace i spolecnost. Vyznam: Vysledky ze zahranici potvrzuji pfidanou hodnotu
EAP programi pro organizace i zaméstnance.

Nazev prispévku: Autonomie v pracovnim a organiza¢nim kontextu

Autori prispévku: Iva Kirovova
Kontakt: iva.kirovova@vsb.cz
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Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Tématu autonomie v praci je vénovana pozornost po mnoha desetileti. V souvislosti se
znalostni ekonomikou a znalostni praci vyznam autonomie v praci se zvysuje. Pozitivné
ovliviiuje napt. intrinsickou motivaci, vykonnost nebo well-being. Cilem mapujiciho
prizkumu bylo zjistit, zda v pracovnim designu je zahrnuta potieba autonomie zamé&st-
nanct a zda je hodnocena jako dulezity faktor. Projekt/metodologie: polostrukturo-
vané rozhovory se zastupci organizaci (zastavajici pozice v top managementu nebo
HR) zaméfené na téma pracovniho designu. Bylo realizovano 20 rozhovori (8 — pra-
covni pozice liniovych manazert, 12 — pracovni pozice ,,podiizenych*) Vysledky: Podle
4 respondentl je v pracovnim designu zahrnuta autonomie v praci, autonomii v praci
jako vyznamny faktor pracovniho designu hodnotilo 11 respondentii. Omezeni vy-
sledki: mapujici prizkum. Disledky v praxi: autonomie v pracovnim a organizacnim
kontextu ma pozitivni vliv na intrinsickou motivaci, pracovni spokojenost, well-being
a vykonnost zaméstnanct. Vyznam: Vysledky zahrani¢ni ch vyzkumi potvrzuji souvis-
losti mezi komplexnosti prace, potfebou autonomie, intrinsickou motivaci, well-being,
engagementem a vykonnosti.

Nazev piispévku: Hodnotové preference seniord ve vztahu k praci
Autori prispévku: Renata Kocianova, Helena Zaskodna

Kontakt: renata.kocianova@ff.cuni.cz

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Demografické prognézy poukazuji na starnuti evropské populace, zdlraznovana je
budouci potfeba zaméstnanosti starSich lidi jako feSeni snizujiciho se poc¢tu mladych.
V této souvislosti je zfejmy zajem o problematiku vyuzivani potencialu starsich dospélych
a aktivniho zivota ve tietim véku. Vyznamnéjsi pozornost je vénovana ageismu a dis-
kriminaci star$ich pracovnikil na trhu prace a v organizacich, jejich pracovnim schop-
nostem ve vztahu k vykonu a podminkam jejich prace. Dulezité jsou vsak i preference
starSich lidi v kontextech pracovniho zivota. Ptispévek, jehoz teoretickym ramcem je
teorie hodnot S. H. Schwartze, prezentuje Setfeni realizované pomoci Dotazniku hodno-
tovych preferenci (Schwartz Value Survey, 1992). Vyzkumny soubor tvoii osoby napl-
fujici podminku naroku na starobni diichod v Ceské republice (seniofi — dle Narodniho
ak¢niho planu podporujiciho pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017, MPSV,
2013). Prispévek reflektuje potiebu ziskani rozsiiujicich poznatki o hodnotach starSich
jedincti ve vztahu k praci.

Nazev prispévku: Aktualni otazky vedeni lidi — leadership, manazerské ptistupy, ma-
nazerské role, angazovanost

Autori prispévku: Vojtéch Koten

Kontakt: vojtech.koren@gmail.com

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:
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Jednim z projevu postindustrialni spole¢nosti je vyrazna orientace lidskych zdroji na
moznost propojovat individualni (vnitfni) motivaci se seberealizaci v pracovnim pro-
stiedi. Pomérné nizka nezaméstnanost (pfedevsim ve stiedo a severoevropském kon-
textu) podporuje stav, kdy lidé nejsou nuceni pracovat kvili zajisténi svych zakladnich
potieb. Vznika prostor pro jejich orientaci na sebeuplatnéni. Tradi¢ni manazerské
ptistupy: ,,cukru a bi¢* a ,,rozd¢l a panuj“ selhavaji. Tradi¢ni myslenka Tomase Bati
transformovat zaméstnance ve spolupracovnika se stava zivou kvili zvySujicimu se
tlaku zaméstnancti samotnych. Klicovym parametrem pro volbu zaméstnani je moznost
seberealizace, osobnost manazera a autonomni organizace prace. To s sebou nese celou
fadu pozadavki na troven manazerskych kompetenci a zmény v organizaci prace. Pti-
spévek v této oblasti cili prave na to, jaké ma moderni management moznosti a co se
stava nezbytnosti.

Nazev prispévku: Ochrana soukromi a osobnich udaji pfi psychologické diagnostice
v personalnim a vyzkumném kontextu

Autori prispévku: Michal Koscik

Kontakt: michalkoscik@gmail.com

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Cilem piispévku je podrobny rozbor otazek ochrany osobnosti, soukromi a osobnich
udaju osob, jez jsou podrobovany psychodiagnostickym metodam za G¢elem vyzkumu,
nebo za Gcelem souvisejicim s naborem ¢i vykonem povolani. Prispévek bude struktu-
rovan do Ctyt casti:

1) Piiprava - Kvalitativni 1 kvantitativni metody psychodiagnostiky se opiraji zejména
o sbér informaci o ¢lovéku nebo definované skupiné lidi. Na praci s témito informacemi
klade regulace ¢im dal tim vétsi pozadavky, zejména co do transparentnosti, standar-
dizace a formalizace zaznamu. Proto je dulezité jesté pied zac¢atkem jakékoliv ¢innosti
vymezit ucel, k némuz tato ¢innost sméruje a promyslet ,,datovy plan“. Podcenéni pfi-
pravné faze muze zpusobit nepouzitelnost vysledkt, povinnost vysledky zlikvidovat
i relativné prisné sankce.

2) Souhlas subjektu - Sbér udaji nebo pofizovani zaznamu lze pofizovat na zakladé
souhlasu subjektu nebo na zakladé zdkonného opravnéni. Tato ¢ast se ptispévek zaméri
na formalni nalezitosti souhlasu (tj. jak souhlas platné dat a ziskat) a informaéni povin-
nost vici subjektu.

3) Zaznam a zpracovani - Predmétem této casti bude zejména pravni rezim pro nakladani
se zaznamy za ucelem dalSiho zpracovani a analyzy dat.

4) Archivace a likvidace - Osobni udaje mohou byt zpravidla archivovany pouze po
presné vymezenou dobu determinovanou soukromopravnim tkonem nebo vetejnou
regulaci.

Nazev prispévku: Psychologicka vzdalenost a vybrané osobnostni proménné

Autori prispévku: Josef Kundrat
Kontakt: josef kundrat@gmail.com
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Kategorie prispévku: prednaska
Abstrakt:

V ptispévku se budeme vénovat tématu psychologické vzdalenosti a vybranych osob-
nostnich proménnych, piedev§im postoji. Koncept psychologické vzdalenosti, znamy
z oblasti socialni psychologie a zkoumany predevs§im v optice teorie trovné interpretace,
chapeme jako mozny ukazatel postoji a postojové zmény. Vnimani mentalni reprezen-
tace osob, objekti, informaci nebo udalosti jako blizkych nebo vzdalenych zkoumame
v souvislosti s afektivni, kognitivni a behavioralni slozkou postoji. Dosavadni zjisténi
nasveédcuji o existenci vztahu mezi vyse uvedenymi konstrukty. Psychologicka vzdale-
nost a jeji zjistovani prostfednictvim projektivni grafické metody by mohlo piedstavo-
vat nosny piistup pii vyvoji nového nastroje pro méfeni postoji v oblasti pedagogické
a pracovni psychologie. Pfispévek shrnuje dvé vyzkumné studie autorti a uvadi mozné
sméry dalsiho vyzkumu.

Nazev prispévku: Psychograficky model osobnosti podnikatele ve vyukovych
technologiich stiedniho odborného studia

Autori prispévku: Oleksandr Kus¢

Kontakt: akushch2005@gmail.com

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Vyzkum je zaméten na prozkoumani podminek vytvofeni psychografického modelu
osobnosti podnikatele ve vyukovych technologiich stfedniho odborného studia a na za-
vadéni novych metodik hodnoceni trovné rozvoje odborného mysleni. V praci je pre-
zentovana podstata pojmu «psychograficky model osobnosti», analyza struktury modelu
osobnosti podnikatele, kterd odrazi multirozmérovost psychologickych vlastnosti. Cla-
nek zkouma odbornou ¢innost podnikatele jako vzajemné pisobeni specifik tfi profila
odborné ¢innosti: ucetniho, marketologa a manazera. Védecky vyzkum popisuje psy-
chologicky mechanismus vyukové ¢innosti. Prace zdlraziuje Gcelnost vyuziti modelu
odborn¢ ¢innosti jako metodického vyukového prostiedku rozvoje odborného intelektu
studentt stfednich odbornych skol. V souladu se znamymi pravidly psychometriky je
prezentovana inovacni diagnosticka metodika, kterd je zaméfena na vymezeni osobnost-
nich a procesnich ukazatelti odborného intelektu (metodika axio-kognitivniho hodnoceni
mysleni). Autor zformuloval a potvrdil pfedpoklad o tom, ze vyukova ¢innost s vyuzitim
modelu osobnosti odbornika umoznuje zna¢né¢ zvysit efektivitu vyukové technologie
ve stfednim odborném vzdélavani. Pro zajisténi vysoké efektivity kognitivnich procesi
a rozvoje tvir¢iho mysleni zaméreného na rizné odborné profily hleda autor nové pii-
stupy a metodologie inovacnich vzdélavacich programd.

Nazev prispévku: Diagnostika socialnych kompetencii v kontexte prace
Autori prispévku: Eva Letovancova

Kontakt: eva.letovancova@fses.uniba.sk

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:
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Prispevek sa venuje téme socialnych kompetencii v kontexte prace. Zaujimalo nas, Ci
a ako suvisia socialne kompetencie (SK) a ich §kaly s motivaciou k vykonu, timovou
pracou, a ako sa prejavuji u vybranych profesii. Na meranie tirovne socialnych kompe-
tencii bola pouzita dlha verzia dotaznika ISK (Kanning, 2009), ktora ma 108 poloziek,
Strukturovanych do 17 primarnych a 4 sekundarnych skal. Motivacia k vykonu bola
merana dotaznikom LMI. Vzt'ah SK s timovou pracou sa zistoval prostrednictvom po-
rovnavania urovne jednotlivych sekundarnych skal v ré6znych typoch timov, zaujimal
nas aj vzt'ah SK a timovej reflexivity. V stvislosti so skimanim vzt'ahu SK s profesiami
sme zvolili profesie obchodnik a ucitel’. Predpokladali sme urcité zhody aj rozdiely
v profiloch socidlnych kompetencii. Medzi vykonovou motivaciou a socialnymi kom-
petenciami bol zisteny silny pozitivny vztah. Najsilnejsi vzt'ah bol s kompetenciami
rozhodnost), flexibilita spravania a schopnost’ presadit’ sa, potvrdil sa vztah s SK ex-
traverzia a emocionalna stabilita. V stvislosti s timovou pracou sa ukazali rozdiely
v trovni sekundarnych $kal medzi r6zne zameranymi timami. Vzt'ah medzi SK a timovou
reflexivitou sa nepreukazal. Vyskumné zistenia potvrdili rozdiely medzi obchodnikmi
a ucitel'mi v trovni socialnych kompetencii, zarovein aj podobnost’ v kompetenciach,
v ktorych dosiahli najvyssiu troven.

Nazev prispévku: Socialne kompetencie a emocionalna inteligencia

Autori prispévku: Eva Letovancova, Katarina Hajkova

Kontakt: eva.letovancova@fses.uniba.sk

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Uspesnost’ Eloveka v praci aj Zivote je spojena s jeho schopnostami efektivne interago-
vat’ so socidlnym prostredim. K tomu st potrebné urcité predpoklady v emocionalne;j
oblasti, ur¢ité socialne kompetencie. Prispevok sa zaobera skimanim vzt'ahu social-
nych kompetencii (SK) a emocionalnej inteligencie (EI). Na meranie Grovne socialnych
kompetencii bola pouzita dlhé verzia dotaznika ISK ( Inventar socialnych kompetencii,
Kanning, 2009), ktora ma 108 poloziek, strukturovanych do 17 primarnych a 4 sekun-
darnych skal. Na meranie emocionalnej inteligencie bol pouzity 30-polozkovy dotaznik
TEIQue SF (Trait Emotional Intelligence Questionnaire Short Form, Petrides, 2009),
ktory meria globalnu emociondlnu inteligenciu a orientacne aj jej 4 faktory. Pouzité
dotazniky meraju ¢rtové parametre skimanych konceptov. Vyskumnu vzorku tvorilo
183 participantov vo veku 18-69 rokov. Nase zistenia potvrdili predpoklad silného po-
zitivneho vzt'ahu medzi urovilou celkovej emociondlnej inteligencie a troviiou celkove;j
socialnej kompetencie. Pri skimani vztahu EI a jednotlivych primarnych a sekundar-
nych §kal SK sme vo vicsine zistili signifikantné vztahy. Silny pozitivny vztah ma
EI s primarnymi S$kalami SK extraverzia, rozhodnost,, emocionalna stabilita, flexibilita
spravania. Identifikovali sme pozitivne vzt'ahy faktorov EI a troch sekundarnych skal
ISK, okrem $kaly reflexivita.

Néazev prispévku: Angazovanost’ a spokojnost’ zamestnancov podl'a demografickych
charakteristik

Autori prispévku: Elena Lisa
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Kontakt: elena.lisa@paneurouni.com
Kategorie prispévku: prednaska
Abstrakt:

Ciel'om prispevku je porovnanie hodnot angazovanosti a spokojnosti zamestnancov
v demografickych charakteristikach pohlavie, vek, dizka praxe, pozicia, potet zamest-
nancov spolocnosti, regién, zameranie a oddelenie spolo¢nosti. Celkom sa vyskumu
zcastnilo 1300 zamestnancov z 18 spolo¢nosti na Slovensku. Pouzili sme dotazniky od-
porucané autormi Gostick & Elton (2010). Vyskumné zistenia poukazujt na dolezitost’
jednotlivych charakteristik vo vztahu s mierou prezivanej spokojnosti a angazovanosti
ako aj na vyskyt pracovnikov podl'a vysokej/nizkej miery angazovanosti a spokojnosti.
Za limity vyskumu povazujeme anonymnu online administraciu udajov. Pomery zast(-
penia demografickych charakteristik boli preto kontrolované vzdy kontaktnou osobou
z oddelenia l'udskych zdrojov. Vysledky naznacuji mozné aplikacie do praxe a umoz-
fuju porovnanie vysledkov so su¢asnymi svetovymi zisteniami o angazovanosti a spo-
kojnosti zamestnancov. Vyznam vysledkov vyskumu spoéiva v odporucaniach pre prax
ako aj vyskum v oblasti riadenia l'udskych zdrojov.

Nazev prispévku: Starostlivost’ o seba a vztah k praci

Autori prispévku: Ladislav Lovas

Kontakt: ladislav.lovas@upjs.sk

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Vo vyskume organizacného spravania je starostlivost’ o seba okrajovou témou. Sta-
rostlivost’ o seba pritom podla doterajsich zisteni pozitivne vplyva na zvladanie stresu
v praci. Podl'a zatial’ ojedinelych zisteni mdze starostlivost’ o seba pozitivne suvisiet’ aj
so vztahom v praci a to aj v zmysle angazovanosti v praci. Tieto otdzky boli predme-
tom vyskumu, v ktorom sme na vzorke 150 l'udi vykonavajicich pomahajice profesie
zistovali vztahy medzi vykonavanou starostlivostou o seba, zaangazovanostou v praci
(pouzity bol dotaznik UWES) a priputanost'ou k praci (,,organizational commitment*,
zistovana dotaznikom KUT). Podl'a korelaénej analyzy je medzi starostlivost'ou o seba
a angazovanost'ou v praci a jej zlozkami stredne silny pozitivny vztah (hodnoty kore-
lacnych koeficientov boli v rozpiti od 0,294 do 0,373). Rovnako bol zisteny pozitivny
vzt'ah medzi starostlivost'ou o seba a pripitanostou k praci. Predmetom diskusie su
moznosti vyuzitia uvedenych stvislosti v praktickych podmienkach.

Nazev prispévku: Méfeni spokojenosti ob¢ant jako nastroj zlepSovani kvality vefej-
nych sluzeb: metodologické aspekty

Autori prispévku: Rtizena Lukasova

Kontakt: Ruzena.Lukasova@econ.muni.cz

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Prizkumy spokojenosti obcanti piedstavuji pro organizace vetejného sektoru vyznamny
nastroj ziskavani zpétné vazby ze strany vetejnosti a dulezité vychodisko pro zlepso-
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vani kvality vefejnych sluzeb. Ma-li méfeni spokojenosti piinaSet organizaci kvalitni
informaci a umoznit volbu takovych opatfeni, ktera budou ve vztahu ke zvySovani spo-
kojenosti ob¢ant skute¢né ucinna, je dulezité, aby kritéria spokojenosti, na kterych je
méfteni zalozeno, byla formulovana z pohledu ob¢anti jako zakaznikl vetejného sektoru.
Prispévek prezentuje teoreticko-metodologicka vychodiska tvorby nastroji k méfeni
spokojenosti zakaznikl a na ptikladu sluzeb vetejnych knihoven demonstruje mozny
postup identifikace kritérii spokojenosti z pohledu uzivatelt téchto sluzeb. Opira se
pfitom o vyzkum, ktery byl proveden na souboru 440 klientt tfi méstskych knihoven
(projekt GA 402/07/1486). Prostfednictvim kvalitativniho vyzkumu realizovaného
s vyuzitim metody kritickych udalosti byly identifikovany klicové charakteristiky knihov-
nickych sluzeb determinujici spokojenost uzivatelti téchto sluzeb. Na zakladé¢ ziskanych
dat byl vytvoren dotaznik, proveden kvantitativni vyzkum a prostfednictvim statistic-
kého zpracovani dat byly identifikovany klicové dimenze kvality knihovnickych sluzeb.
Vysledky vyzkumu piedstavuji vychodisko pro tvorbu nastroji k méteni spokojenosti
s danou oblasti vefejnych sluzeb.

Nazev prispévku: Zvyseni vykonnosti organizaci prostiednictvim sdileni znalosti
Autori prispévku: Jana MatoSkova, Petra Benyahya

Kontakt: matoskova@fame.utb.cz

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Prispévek predstavuje projekt realizovany na Univerzité Tomase Bati ve Zling, na Fa-
kulté managementu a ekonomiky. Projekt se zaméfuje na identifikaci trovné sdileni
znalosti v organizaci, ovéfeni vlivu Grovn¢ sdileni znalosti na vykonnost organizace
a overeni hypotéz o determinantech plsobicich na Groven sdileni znalosti v organizaci.
Obecné znalosti souvisi se zkuSenostmi, porozumeénim prostredi a kontextu problému.
Znalosti zaméstnancti mohou podporovat ziskani konkurenéni vyhody organizace.
I proto je v zajmu organizace, aby si zaméstnanci nenechavali své znalosti pro sebe, ale
sdileli je s dal$imi ¢leny organizace. Sdileni znalosti mezi zaméstnanci nejen snizuje
riziko ztraty jedinecnych znalosti v piipad¢, ze uréity zaméstnanec opusti organizaci,
ale také pfispiva k vyssi produktivité a vyssi kvalité organizacniho vykonu, k lepsimu
feSeni problémt, k snizeni ndkladt. Sdileni znalosti je také podpiirnym néstrojem pro
inovace. Navic vede k lepSimu porozumeéni zakaznikiim, dodavateltim ¢i jinym stake-
holdertim a k lep$imu ptedpovidani jejich potieb. Bez védomi, co sdilet, a bez moti-
vace tak nesobecky dé¢lat, jsou informace a znalosti zaméstnancti jenom dal§im drahym
a nedostatecné vyuzivanym aktivem.

Nazev prispévku: Fenomén svobody v modernich ptistupech k motivaci
Auto¥i prispévku: Stefan Medzihorsky

Kontakt: rek@vsaps.cz

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt

Ptispévek se zabyva Sir§imi souvislostmi svobody a motivace. Demonstruje je na pfi-
kladu vykonové motivaci manazerd, ve vztahu k copingovym strategiim. Ve vyzkumu
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motivace 83 manazert ¢eské vyrobni spole¢nosti byly vztahy vysledki dotazniku zvla-
dani zatéze SVF, dotazniku vykonové motivace LMI a Bochumského osobnostniho
dotazniku BIP podrobeny korela¢ni analyze. V aplikaéni roving Ize konstatovat, Ze adap-
tivni ¢asti dimenzi SVF signifikantné pozitivné koreluji s vysledky LMI a také s moti-
vacnimi dimenzemi BIP. Neadaptivni dimenze naopak koreluji signifikantné negativné
s vysledky casti dimenzi dotazniku LMI a BIP. To mtize podpofit opravnénost rozdéleni
dimenzi dotazniku SVF na adaptivni a neadaptivni. Omezeni v teoretické roving lze spat-
fovat v rozdilnosti stanovisek nékterych autord v zafazeni dimenzi dotazniku SVF mezi
adaptivni a neadaptivni, pfip. samostatné. Zajimavym vysledkem vyzkumu je pozitivni
vztah adaptivniho copingu k motivaci. Uvedena zjisténi lze uplatnit pfi rozvijeni vyko-
nové motivace manazert. Celkovy vyznam lze vidét v posilovani nahledu na vyznam
svobody a autonomie v praci a rozhodovani, v duchu modernich pfistupt k motivaci.

Nazev prispévku: Starostlivost’ o seba ako prediktor pracovnej spokojnosti a negativ-
nych dosledkov u poméhajucich profesii

Autofi prispévku: Margita MesaroSova

Kontakt: margita.mesarosova@upjs.sk

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Starostlivost’ o seba u pomahajucich profesii je podmienkou zachovania efektivnej
schopnosti pomahat’. Chapanie starostlivosti o seba zdoraznuje jej komplexnost’ (psy-
chicka fyzicka, zdravotna, spiritualna starostlivost’ a pod). Cielom tejto Studie bolo
poznat’, ¢i starostlivost’ o seba pomaha vyhybat’ sa negativnym dosledkom pomahania.
Predpokladali sme, Ze starostlivost’ o seba vyznamne predikuje prezivanie pozitivnych
a negativnych dosledkov prace v pomahajicej profesii (pracovna spokojnost’, uspoko-
jenie z pomahania, vnimany stres, vyhorenie, inava z pomahania).

Metody: Dotaznik pracovnej spokojnosti, Dotaznik vykonéavanej starostlivosti o seba,
Skala vnimaného stresu, Maslachovej dotaznik vyhorenia a Skéla profesionalnej kva-
lity zivota boli pouzité v skupine pomahajtcich profesionalov (N = 745, v ktorej boli
zastipeni oSetrovatelia, vychovavatelia, socialni pracovnici, psychologovia a terapeuti
pracujuci v sfére socialnych sluzieb.

Vysledky: Model predikujuci pracovnu spokojnost’ bol potvrdeny p < 0,000, pri¢om ako
vyznamné prediktory boli potvrdené starostlivost’ o seba, celkové vyhorenie, z demo-
grafickych faktorov vek. Roky praxe, vnimany stres, unava z pomahania a spokojnost’
s pomahanim sa nepotvrdili ako vyznamné prediktory pracovnej spokojnosti. Vysledky
budu vyuzité na tvorbu intervenénych programov prekonavania negativnych dosledkov
pomahajtcich profesii.

Nazev prispévku: Podnikavé spravanie v kontexte osobnostnych ¢it a motivacie ako
determinat podnikania

Autori prispévku: Zuzana Mickova
Kontakt: mickoval @gmail.com
Kategorie prispévku: prednaska
Abstrakt:
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Ciel'om prispevku bolo zistit’ rozdiely v trovni podnikavého spravania podnikatel'skej
a nepodnikatel’skej rodiny a medzipohlavné rozdiely. Dalej bol skimany vztah medzi
uroviou podnikavého spravania a motiva¢nou uroviiou rodinného prostredia. Vyskumnu
vzorku tvorili respondenti mladej dospelosti vo veku 25-35 rokov (AM=31, 98), N=110;
M (38), Z (72). Podnikatel'skej ¢innosti sa venuje min. 5 rokov (N= 46) a v zamestna-
neckom pomere je (N= 64). Ako metddy boli pouzité Standardizovany dotaznik Neo
patfaktorovy osobnostny inventar (Ruisel, 1., Halama, P. 2007), dotaznik podnikavého
spravania (Caird, 1991). Percepcia motivovania rodi¢mi bola podnikate'mi vyjadrena na
7 bodovej stupnici. Vysledky ukazuju, ze podnikavé spravanie je vyssie u podnikatel'ov
z podnikatel'skych rodin, vyssSia miera podnikavého spravania sa spaja s niz§ou mierou
neuroticizmu, privetivosti a s vySSou extraverziou, svedomitostou. S motivovanim ro-
diny sa spaja vyssia miera autonomie, kreativity, znasania rizika. Limity vyskumu sa
vztahuji k mensej vyskumnej vzorke, k vymedzeniu jedného obdobia a to obdobia mla-
dej dospelosti. Na zaklade jednotlivych zisteni mozno konstatovat’, Ze motivacia rodiémi
a ich samotna podnikatel'ska ¢innost’ predstavuje prediktory podnikatel'skej ¢innosti.

Nazev prispévku: Excelentni univerzitni pracovisté: Pracovni prostfedi na univerzitach
z pohledu vynikajicich akademickych pracovnika

Autori prispévku: Jifi Mudrak, Katefina Zabrodska

Kontakt: mudr.ak@post.cz

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Akademicka excelence, tj. ,,nejvyssi uroven akademického vykonu®, predstavuje vlivny
koncept se zasadnim dopadem na soucasné vysoké Skolstvi. Hlavnim cilem pfispévku
je predstavit, 1) jak akademici a akademicky, které je mozno na zaklad¢ obecn¢ uplat-
novanych kritérii hodnotit jako excelentni, vnimaji sva akademicka pracovisté, 2)
v jakych aspektech se jejich perspektiva lisi od perspektivy akademikl a akademicek
dosahujicich nizsi urovné vyzkumné produktivity, 3) jaké jsou demografické charakte-
ristiky této skupiny akademickych pracovnikt. Prezentované vysledky vychazi z roz-
sdhlého vyzkumu na ¢eskych vetejnych vysokych skolach, ktery se zamétoval na to,
jak vnimaji akademicti pracovnici podminky na svych akademickych pracovistich. Tato
studie vychazela ze smiSeného vyzkumného ramce a zahrnovala kvantitativni dotaznik
(n=2229) a kvalitativni rozhovory (n=70). Doposud provedené analyzy naznacuji, ze
akademici vnimaji na svych akademickych pracovistich vysokou autonomii, diraz na
kvalitu akademické prace, ¢i dobrou komunitu spolupracovnikt. Mezi méné pozitivni
charakteristiky patfila napiiklad nespokojenost s platovym ohodnocenim, nizka kvalita
vedeni ¢i tlak na vykon. V pfispévku budou tyto obecné analyzy déle rozvinuty s cilem
ptestavit, jak se od této obecné perspektivy odlisuje pohled akademikt a akademicek
dosahujicich v akademické praci mimotadnych vysledk.

Nazev piispévku: Online sbér dat pomoci dotaznikti pohledem autorského prava
Autori prispévku: Matéj Myska
Kontakt: 102870@mail.muni.cz
Kategorie prispévku: prednaska
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Abstrakt:

Cilem prispévku je podat struény ptehled problematickych autorskopravnich otazek
souvisejicich s uzivanim psychologickych testii a dotazniki, pfi¢emz se specialné zame-
fuje na online sbér dat. V prvni Casti se vénuje otdzce, kdy a za jakych podminek mutize
byt psychologicky dotaznik viilbec chranén autorskym zakonem. Posouzeni existence
dila za pomoci “testu pojmovych znakt autorského dila” je totiz klicové pro aplikaci
pravni ochrany zakotvené v autorském zakon¢. Pozornost bude vénovana nejen ochrané
autorskym pravem, kdy lze uvazovat o ochrané dotazniku jako dila védeckého, piipadné
dila souborného, ale i moznosti ochrany zvlastnimi pravy pofizovatele databaze. Dalsi
¢ast prispévku analyzuje, kdy a za jakych podminek 1ze uzit predmét ochrany (tedy au-
torské dilo), k némuz vyzkumnik nevykonava pfislusna prava. Stat se tak mtize jednak
na zakladé licen¢ni smlouvy anebo pfi aplikaci nékteré z vyjimek a omezeni autorského
prava, zejména pak bezuplatné zakonné citacni licence pro védecké tcely. Stejn¢ tak je
pozornost vénovana piisluSnym ustanovenim dovolujicim bezesmluvni uziti databaze.
Posledni ¢ast se ve strucnosti vénuje nasledkiim poruseni autorskych prav, tj. situaci,
kdy byl predmét ochrany uzit bez pfislusné smluvni nebo zdkonné licence. Teoreticky
vyklad v rdmci prispévku je doplnén praktickymi ptiklady se zamétenim na online sbér
dat a rozborem dostupné judikatury.

Nazev prispévku: Pracovni angazovanost ucitelti: nékteré psychologické souvislosti
Autori prispévku: Karel Paulik

Kontakt: paulik@osu.cz

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Ptispévek je orientovan na vztah k praci uciteld, tedy protagonistti profese, u niz se
predpoklada vysoké pracovni zaujeti i nasazeni, s ohledem na nékteré podstatné psycho-
logické souvislosti. Pozornost je vénovana zejména vymezeni pracovni angazovanosti
a ptibuznych pojmu a vztahim pracovni angazovanosti v ucitelské profesi a osob-
nostnich vlastnosti, v€ku ucitelt, jejich, subjektivniho hodnoceni prace a pracovnich
podminek (pracovni spokojenost, percipovana naro¢nost uéitelské profese a pracovni
smysluplnosti). Provedeného dotaznikového vyzkumu se zacastnilo 317 ucitela zaklad-
nich a stfednich §kol. Vysledky naznacuji, ze ochota k plnému zaangazovani ucitelt
ve své praci podle o¢ekavani pravdépodobné souvisi s osobnostnimi rysy, s pracovni
spokojenosti a pocitem smysluplnosti vlastni prace. Jako pravdépodobna se rovnéz jevi
zjisténa souvislost vnimané pracovni zatéze a pracovni spokojenosti.

Nazev prispévku: Firma Bata, a.s. v roce 1924: §éf a spolupracovnici.

Autori prispévku: Zdenck Pokluda

Kontakt: pokluda@rektorat.utb.cz

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Firma Bata r. 1924: §éf a spolupracovnici. Metody uplatnované ve firm¢ Bata pfi pfi-
jimani a vybéru pracovniki. Organiza¢ni principy zavedené r. 1924 a jejich pfinos pro
motivaci pracovnikt (samosprava dilen, u¢ast na zisku). Odménovani pracovniki, so-
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cialni programy, vzdélavani, prilezitosti k uplatnéni.

Nazev prispévku: Psychicka odolnost podle osobnostnich typti v kontextu hodnoceni
akademické a praktické uspésnosti

Autori prispévku: Roman Pospisil

Kontakt: roman.pospisil@seznam.cz

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Psychicka odolnost je dilezitym osobnostnim pfedpokladem pro zvladani zatéze véetné
zvladani naro¢nych podminek studia a vycviku u vojenskych studentt na Univerzité
obrany v Brn¢. V tomto piispévku jsme se na ni zaméfili z pohledu osobnostnich typa.
Pouzita byla metoda SPARO v kontextu hodnoceni akademické uspé$nosti méfené pri-
meérnym prospéchem a jejich praktické uspésnosti méiené sluzebnim hodnocenim. Vy-
zkumny soubor tvofilo celkem 130 respondentli. Provedené vyzkumné Setfeni piispélo
k feseni dil¢iho cile projektu s nazvem ,,Socialni kompetence vojaka — leadera®. Jako
nejlepsi se ukazal typ Al — adjustativni, ktery je pfiznaény schopnosti vyrovnavat se
se stresogennimi zivotnimi kontexty. Omezenim vyzkumu byl nizsi pocet v zastoupeni
nekterych osobnostnich typt, coz neumoznilo aplikaci metod kvantitativni statistiky.
I pfes toto omezeni zjisténé vysledky naznadily potencial nékterych osobnostnich typt
z hlediska vybéru personélu pro ur¢ité pozice a moznosti implementace do modeld pfi-
pravy a rozvoje vojenskych profesionalti v Armadé Ceské republiky.

Nazev prispévku: Leadership a proména manazerskych roli

Autofi prispévku: Milan Rymes

Kontakt: mrymes@volny.cz

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Problematice leadershipu je dlouhodobé vénovana zna¢na pozornost a jeho tematické
spektrum je zna¢né bohaté. V naSem pohledu se soustfedime na zptisob chovani leadera
souvisejici s jeho vztahem k pracovnimu tymu, coz se odrazi v pojeti role/roli leadera.
Posun v rolich manazera - leadera spo¢iva ve zmén¢ hodnot, norem a vzorcl chovani
manazera, ktery se odklani od forem fizeni vyplyvajicich z jeho formalni (mocenské)
pozice v hierarchii organizace. Pro demonstrovani této zmény v rolich nam poslouzi
porovnani manazerskych roli vymezenych v 70. letech minulého stoleti H. Mintzbergem
s ocekavanymi a vymezenymi rolemi leadra (v pojeti transformac¢niho typu). Na zakladé
dosavadnich vyzkumt a odbornych studii lez vysoudit skupiny roli vztahujicich se (a)
k ideovému vedeni tymu, (b) k rozvoji, podnécovani a podpote tymu, (c) k dosahovani
tymovych cilti. Vymezeni roli leadera ma prakticky vyznam pro tvorbu vycvikovych pro-
grami slouzicich k transformaci stylu fizeni u manazerd smérem k vedeni jako leader.

Nazev prispévku: Trendy ve vyvoji aplikované diagnostiky: krize nebo nové

paradigma?
Autori prispévku: Martin Seitl
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Kontakt: martin.seitl@upol.cz

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Ptispévek ptinasi pohled na soucasny vyvoj psychodiagnostiky pro vybér a rozvoj za-
méstnanct v Ceské republice. Cilem je oteviit diskusi odborné vefejnosti o piinosech,
ztratach, vyzvach a rizicich spojenych se soucasnymi trendy. Pozornost bude vénovana
testiim, které v pfedchdzejicich dekadach tvofily jadro néstrojii pracovnich psychologt,
jejich postupnému starnuti a ustupu z praxe. V ndvaznosti budou zminény testy noveé
vznikajici a jejich vydavatelé, a to v kontextu diagnostiky schopnosti i dispozic osob-
nosti. Hlavni ¢ast pfispévku otevie otdzku zmény paradigmatu v aplikované diagnostice.
Zdiraznén bude posun od chapani metod jako nastroje odbornika k chapani metod jako
produktu pro laického zakaznika. Nové paradigma bude podrobeno kritice ve vztahu
k pozadavkum raznych typu praxe. Vedle testovych metod zde bude upozornéno i na
analogické prvky ve vyvoji metod netestovych. Zavér ptispévku piinese uvahu o dopa-
dech vyvoje diagnostiky na obor psychologie prace, stejn¢ jako zamysleni nad alterna-
tivami, které by umoznily existenci paradigmatu zahrnujiciho jak profesionalni nastroje,
tak produkty pro laiky.

Nazev prispévku: Pracovni mobilita u pedagogti zakladnich skol ve svétle teorie vzta-
hové vazby

Autofi prispévku: Martin Seitl, Jan Stielec

Kontakt: martin.seitl@upol.cz

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Teorie vztahové vazby v dospélosti je slibnym konstruktem pro porozuméni interper-
sonalni adaptaci jedince s aplikacemi proristajicimi do fady psychologickych disciplin
vcetné psychologie prace a organizace. Hlavnim cilem vyzkumu byla analyza pracovni
mobility z pohledu teorie vztahové vazby s diirazem na rozdily mezi jednotlivymi styly.
Sbér dat byl realizovan pomoci $§kaly ECR-CZ a polostrukturovaného interview ke
zmapovani dil¢ich cilti vyzkumu. Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 78 zaméstnanci
zékladnich $kol, nasledné probéhlo 15 interview s respondenty zdmérné vybranymi dle
zjisténych stylt vztahovych vazeb. K analyze bylo vyuzito postupi zakotvené teorie.
Vysledky odhalily rozdilné prozivani a postoje k pracovni mobilité¢ mezi sledovanymi
styly vazby. Nejvice jsou pracovni mobilité naklonéni respondenti s bezpeénym stylem
vztahové vazby. Respondenti s nejistymi styly vazby jsou vii¢i pracovni mobilité¢ zame-
feni pfevazné negativné, byt kazdy z nejistych styld vazby z odlisného dtivodu, ktery
odpovida dynamice vztahové vazby v dospélosti.

Nazev prispévku: Kariérova nerozhodnutost’ a tazkosti v kariérovom rozhodovani §tu-
dentov a nezamestnanych absolventov

Autori prispévku: Eva Sollarova
Kontakt: eva.sollarova@umb.sk
Kategorie prispévku: prednaska
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Abstrakt:

Podl'a aktualnych Statistik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR sa viac ako
polovica absolventov neuplatiiuje v odbore, ktory vystudovali. Prispevok skuma, ¢i
charakter emocionalnych a osobnostnych aspektov tazkosti v kariérovom rozhodovani
a vztahy medzi kariérovou nerozhodnutost’'ou a t'azkost'ami v kariérovom rozhodovani
nezamestnanych absolventov a Studentov rdéznych typov a stupniov §kol mézu prispiet
k objasneniu uvedeného tidaju. Na zistenie emocionalnych a osobnostnych aspektov
tazkosti v kariérovom rozhodovani bola pouzita Skala Emotional and Personality Ca-
reer Difficulties Scale (EPCD; Saka, Gati, & Kelly, 2008) a na zistovanie kariérove;j
nerozhodnutosti viaceré verzie sebaposudzovacej skaly Career Decidedness Scale (CDS;
Lounsbury et al., 1999), na vzorke stredoskolskych Studentov réznych typov $kdl (n =
250), vysokoskolskych studentov (n = 47) a nezamestnanych absolventov (n = 127).
Vysledky korelacnej a komparacnej analyzy ukazali, ze vel'kost a Struktira emocional-
nych a osobnostnych aspektov tazkosti v kariérovom rozhodovani neboli diferencované
stupniom skoly ako réznou fazou kariérového rozhodovania, avSak boli diferencované
mierou nerozhodnutosti Studentov aj nezamestnanych absolventov. Hlavné vysledky
su diskutované v kontexte procesu kariérového rozhodovania a implikacii pre podporu
kariérového rozhodovania Studentov aj nezamestnanych absolventov.

Nazev prispévku: Prevence selhani lidského Cinitele

AutoFi pFispévku: Matis Sucha

Kontakt: matus.sucha@upol.cz

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Psychologie popisuje chovani ¢lovéka— zejména pak faktory, které stoji za jeho cho-
vanim— umoziuje diagnostikovat, predikovat a ovliviiovat lidské chovani. Cilem této
prednasky je sumarizovat ,klasické* vykladové psychologické teorie lidského chovani
a predstavit model, ktery pfipravil a empiricky ovéfil autor této prednasky. Zaméfime se
na popis vlivu situacnich faktorti na rozhodovani a nasledné volbu chovani a moznosti
ovlivnéni chovani v oblastech vefejného zivota, konkrétné v téch oblastech vefejného
zivota, které jsou z pohledu vefejného zdravi a bezpeci klicové. Piedstavime model
chovani (Sucha, 2016), ktery obdobné jako klasické modely vychazi z predpokladu, Ze
chovani je formovano potiebami, preferencemi a motivaci konkrétniho ¢lovéka. Nic-
méneé vsak také predpoklada, ze forma zvoleného chovani je ovlivnéna i dalsimi faktory,
ktery nazyvame situaéné specifické faktory. To znamena, mezi motivem a naslednym
rozhodnutim o konkrétnim (pozorovatelném) chovani mizeme sledovat vliv faktord,
které jsou situacné specifické. Na tyto faktory, a mozné intervence pro ovlivnéni chovani
¢loveka na celospoledenské Grovni, se uvedeny model zamétuje. Zavérem budeme dis-
kutovat moznosti uplatnéni modelu v téch oblastech praxe, které jsou charakterizovany
velkym rizikem a rozsahlym dopadem rizika v ptipadé selhani systému, v nasem piipadé
selhani lidského faktoru.

Nazev prispévku: Utitelsky sbor ZS: Profesni potenciél ve specifické organizaci
Autori prispévku: Petr Urbanek, Andrea Rozkovcova, Jitka Jursova, Jitka Novotova,
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Jan Picek, Helena Pickova,

Kontakt: petr.urbanek@tul.cz; andrea.rozkovcova@tul.cz
Kategorie prispévku: piednaska

Abstrakt:

Prispévek se zabyva ucitelskymi sbory zakladnich kol a specifikem profesnich vztahi
uvniti téchto vzdélavacich organizaci. Text se opird o kvantitativni vyzkum socialniho
klimatu u¢itelskych sborti ZS v Ceské republice, ktery byl realizovan v roce 2016. Hro-
madné ziskana data (dotaznik OCDQ-Rs) ke klimatu ugitelskych sbort ZS (N=125)
podavaji celkovy obraz o tomto fenoménu, pfirozen¢ ale nemohou hloubéji pronikat do
dynamiky vztahti uvnitt sborti. V nasledném Setfeni je pocitano s kvalitativni sondou
ve vybranych Skolach. Kvantitativni data jsou proto dale podrobena shlukové analyze
a vysledky kazdého ucitelského sboru Setfené zakladni skoly mohou byt konfrontovany
s modelem vygenerovanych typd. Ukazuje se, Ze charakteristiky socidlniho klimatu
sborti jsou (nejen) pfi odlisnych podminkach prace skoly znacné€ rozdilné, pficemz
z nich ale nelze vzdy jednoznacné€ usuzovat na vysledné efekty fungovani Skoly. Pfesto,
ze autofi pracuji v roviné zakladniho vyzkumu, maji ziskané vysledky svou aplikacni
hodnotu pro potieby Setfenych skol v oblasti fizeni a vedeni ucitelskych sborti. Cilem
ptispévku je podle zjisténych parametrii socidlniho klimatu souboru zdkladnich Skol
vytvorit typologii jejich ucitelskych sbort, popsat charakteristiky konstruovanych typa
a interpretovat je ve vztahu k podminkam prace $koly.

Nazev prispévku: Spokojeny pracovnik je vykonnym pracovnikem: mytus nebo sku-
te€nost?

Autori prispévku: Martin Vaculik, Jakub Prochazka

Kontakt: vaculik@fss.muni.cz

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Ma smysl, aby se organizace zbyvaly spokojenosti svych pracovniku? Je pracovni spo-
kojenost jednim z pfedpokladii vysokého pracovniho vykonu nebo naopak snizuje pra-
covni vykonnost? Co v§e ovliviluje pracovni spokojenost a jakou podobu miize mit jeji
vztah s pracovnim vykonem? Co pusobi na tento vztah? Jaké jsou moznosti zkoumani
vztahu mezi pracovni spokojenosti a pracovnim vykonem? Existuje jiny pracovni postoj
nez pracovni spokojenost, ktery s pracovnim vykonem souvisi vice? V prispévku hle-
dame odpovédi na tyto otazky za vyuziti aktudlnich vysledkid zahrani¢nich i domacich
vyzkumnych studii.

Nazev prispévku: Aspekty spokojenosti jako péce o rozvoj pracovni kariéry u policisti
Autori prispévku: Lenka Vlaskova

Kontakt: vlaskoval@email.cz

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Cilem pfispévku je prinést informaci o vysledcich Setieni, které inicioval feditel Kraj-
ského feditelstvi policie Pardubického kraje ve spolupraci s policejnim psychologem,
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kdyz chtél zjistit, co policistim v ramci sluzby ztéZuje praci, co nejvice postradaji od
vedeni policie, co vede ke Spatné atmosféfe u policie, jaké zmény by mu sami dopo-
rucili, aby se jim 1épe pracovalo, co by uvitali od svého pfimého nadfizeného, jak se
domnivaji, ze jsou vnimani vefejnosti a zda maji u obcanu autoritu. Zajimal se také o
to, jaky by sami navrhli postup pro policistu, ktery neodvadi dobie svoji praci a neplni
si svoje povinnosti. V pozadi nezlstala ani otazka motivace, ktera je hodn¢ diskuto-
vanym tématem, a proto zjistovany byly také navrhy o co nejlepsi motivaci policista,
jejich dalsi vzdélavani a nejéastéjsi divody odchodu policistl do civilni sféry. Celé Set-
feni sméfovalo ke zmapovani problematickych oblasti s cilem pfipadné zajistit napravu
a z pozice nejvyssiho managementu kraje se postarat o efektivni rozvoj pracovni kariéry,
optimalizaci podminek policejni sluzby a eliminaci odchodu policistii. Policisté byli
vysoce motivovani k administraci dotaznikiim uz pro samotny fakt, ze Seteni bylo ini-
ciovano nejvyssim managementem kraje, ktery ma moznost zjisténé aplikovat do praxe.

Nazev prispévku: Automatizacia a digitalizacia: vyzvy pre psycholdgiu prace a orga-
nizacie

Autori prispévku: Jozef Vyrost

Kontakt: vyrost@saske.sk

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Dosiahnuté pokroky v oblasti automatizacie otvaraju nové moznosti vyroby, nové trhy
a prilezitosti aj v d’alSich oblastiach Zivota spolo¢nosti (vzdelavanie, zdravotnictvo, so-
cialne zabezpecenie, zivotné prostredie). Rozsah predpokladanych zmien je taky velky,
ze sa nezriedka oznacuje slovom ,revoltcia“. Vyznamnou mierou sa bude dotykat
aj pracovnych podmienok a narokov na pracovnu sposobilost’ (digitalna ekonomika;
priemysel 4.0; ,.digitalizacia“ pracovnej sily). Noznice medzi poziadavkami rychle sa
transformujuceho pracovného trhu a dostupnost'ou kvalifikovanych I'udskych zdrojov sa
totiz otvaraju stale viac (napr. Hays Global Skills Index; vysledky prieskumu Economic
Intelligence Unit). Prebiehajuce procesy predstavujui vyzvu, ktora si pravdepodobne
vyziada vyznamné zmeny prakticky vo vSetkych oblastiach, v ktorych sa sucasna psy-
cholégia prace a organizacie angazuje.

Nazev prispévku: Syndrom vyhoteni u ¢eskych akademikt a akademicéek: priciny
a intervence

Auto¥i prispévku: Katefina Zabrodska, Jifi Mudrék, Iva Solcova, Petr Kvéton, Marek
Blatny, Katefina Machovcova

Kontakt: zabrodska@psu.cas.cz

Kategorie prispévku: prednaska

Abstrakt:

Prispévek prezentuje vysledky vyzkumu syndromu vyhoteni u ceskych akademiki
a akademicek (N= 2 229). Na zaklad¢ teorie pracovnich narokt a zdroji (Job Demands
-Resources, JD-R) jsme stanovili hypotézy predikujici pozitivni asociace syndromu vy-
hoteni s vybranymi pracovnimi ndroky (kvantita prace, konflikt rodina-prace, pracovni
nejistota) a negativni asociace s pracovnimi zdroji (socidlni komunita, vliv na préaci,
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jasnost roli). Hypotézy byly testovany pomoci strukturniho modelovani. Vysledky uka-
zaly, ze hlavnim zdrojem vyhoteni u ¢eskych akademiku je konflikt pracovni a rodinné
sféry. Konflikt rodina-prace mél pfimy pozitivni efekt na syndrom vyhofteni, a souc¢asné
medioval pozitivni efekt kvantity prace. Dal$imi zdroji vyhoteni bylo zapojeni do gran-
tovych projektl a administrativni prace. Limity vyzkumu zahrnuji nereprezentativni
vyzkumny soubor a prufezovy vyzkumny design. Vyzkum poukazuje na klicovou roli
konfliktu prace-rodina v rozvoji syndromu vyhoteni u ¢eskych akademikti. Vhodna jsou
prakticka opatfeni na podporu akademikti-rodicl, naptiklad univerzitni Sskolky, zohled-
néni rodicovstvi pfi hodnoceni pracovniho vykonu, ad. Vyzkum je prvnim rozsahlym
dotaznikovym Setfenim syndromu vyhoteni u ¢eskych akademikli/éek. Aplikaci JD-R
modelu vyzkum pfispiva k rozvoji mezinarodné etablované teorie v oblasti psychologie
pracovniho zdravi.
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POSTERY

Nazev prispévku: Frustrogénne Zivotné podmienky uéitel'ov strednych $kol na Sloven-
sku v kontexte vybranych sociodemografickych premennych.

Autori prispévku: Miroslava Brunckova, Miroslava Bozoganova, Katarina Fuchsova,
Jana Kapova

Kontakt: miroslava.brunckova@unipo.sk
Kategorie prispévku: poster
Abstrakt:

Vyskumna $tudia sa zaobera mapovanim frustrogénnych zivotnych podmienok u uci-
telov strednych §kol a zameriava sa na ich stivislosti s vybranymi sociodemografickymi
premennymi — vekom, typom odbornej pripravy a typom $koly, na ktorej ucitelia aktua-
Ine pracuju. Vyskumu sa zic€astnilo 145 ucitel'ov gymnazii a strednych odbornych §kol
zilinského, koSického a presovského kraja vo veku 25-63 rokov s priemernym vekom
42,63 roka (SD=10,12), priCom z toho bolo 48 muzov a 97 zien. Vo vyskume bol pou-
zity Dotaznik pre zistovanie Struktiry a dynamiky zivotnej spokojnosti a frustrogénnych
zivotnych podmienok a situacii — DUSIN. Vysledky nepreukdzali signifikantné rozdiely
v miere prezentovanej frustracie v jednotlivych zivotnych oblastiach vzh'adom na vek
ucitel’ov, typ ich odbornej pripravy ani vzhladom na typ $koly, na ktorej pracuju. Pre-
zentované vysledky su sucast'ou pilotnej Studie mapujicej zivotnu spokojnost’ a mieru
pritomnosti klinickych psychickych priznakov u uéitelov na Slovensku. Zavery vys-
kumu maji aj svoje obmedzenia, ktoré sa tykaju konstruktu miery frustracie ako opaku
spokojnosti v jednotlivych Zivotnych oblastiach a motivaciou a zdiel'nost'ou responden-
tov. Napriek tymto konstatovaniam predstavuje prezentovana Studia vhl'ad do proble-
matiky frustrogénnych oblasti u uéitel'ov a dopomdze zamerat’ obsah psychologickych
disciplin v pregradualnom a postgradualnom vzdelavani pedagogov.

Nazev prispévku: Klinicka psychickad symptomatoldgia v kontexte vybranych sociode-
mografickych premennych u ucitel'ov strednych kol na Slovensku

Autori prispévku: Miroslava Brunckova, Miroslava Bozoganova, Marianna Berinste-
rova

Kontakt: miroslava.brunckova@unipo.sk

Kategorie prispévku: poster

Abstrakt:

Vyskumna Studia sa zaoberd sivisom klinickej psychickej symptomatologie v kon-
texte vybranych sociodemografickych premennych (pohlavie, dlzka odbornej praxe)
u ucitel’ov strednych $kol na Slovensku. Vyskumu sa zucastnilo 145 osdb vo veku 25-
63 rokov s priemernym vekom 42,63 roka (SD=10,12), pricom z toho bolo 48 muzov
a 97 zien. Vysledky nepreukazali rozdiely v intenzite subjektivne prezivanych psy-
chickych a behavioralnych symptomov skimanych metodikou SCL-90 (somatizacia,
obsesie, interpersonalna senzitivita, depresia, anxieta, fobia, hostilita, paranoidna ideécia
a psychoticizmus) vzhl'adom na pohlavie a dizku odbornej praxe uéitel'ov. Prezentované
vysledky su sucast'ou pilotnej Studie mapujucej zivotnli spokojnost’ a mieru pritomnosti
klinickych psychickych priznakov u ucitel'ov na Slovensku. Zavery vyskumu maju aj
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svoje obmedzenia, ktoré sa tykaju samotnej vyskumnej metodiky, vyberom vzorky, mo-
tivaciou a zdiel'nostou respondentov. Zavery prace mozu dopomdct’ k $pecifikacii ciel'ov
preventivnych, lieCebnych ¢i rehabilitacnych stratégii zameranych na psychické zdravie
u ucitel'ov ako aj pre konceptualizaciu psychoterapii ¢i psychologického poradenstva na
urovni jednotlivca, paru, rodiny, skupiny ¢i komunity.

Nizev prispévku: Kvazi-experimentalni studie pisobeni koucovani na pracovni vykon
zameéstnanct

Autori prispévku: Ivana Fabianova

Kontakt: ivana.fabianova@ff.cuni.cz

Kategorie prispévku: poster

Abstrakt:

Predkladana studie se zabyva ovéfovanim pusobeni kouc¢ovani na vykon jednotlivce.
Vychazi z predpokladu, Ze v soucasnosti je velka ¢ast firemnich finanénich zdroju in-
vestovana do rozvoje pracovniki, nicméné neni prokazané, zda tato investice prinasi or-
ganizacim zisk v podobé zvysené¢ho vykonu (4. uroven Kirkpatrickova modelu). Studie
ovetuje efekt koucovani jako nezavislé proménné, na vykon obchodnich reprezentantd,
ktery je zavislou proménnou. Vykon probandi byl méfeny jako procentualni mira plnéni
obchodniho planu (KPI) a probihal ptfed zahajenim koucovani, po zahajeni koucovani,
1 mésic, 2 mésice nebo 4 mésice po ukonceni koucovani. Do studie bylo zatazeno cel-
kem 261 obchodnich reprezentantl nadnarodni telekomunikacéni spolecnosti. VSichni
absolvovali Sest 60- minutovych koucovacich setkani s minimalnim rozestupem 2 tydnd.
Data byla sbirana po dobu celého roku 2012, 2013, 2014 a 2015. Vzhledem k charakteru
dat a jejich rozlozeni byly rozdily vypocitané pomoci parového t-testu. Vysledky uka-
zaly statisticky vyznamny rozdil (p<.001, d=.45) ve vykonu obchodnich reprezentanti
pred kouCovanim a po zahajeni koucovani, pred zahajenim koucovani a 1 mésic po
ukonceni koucovani (p<.001, d=.39) a pted zahdjenim koucovani a 2, resp. 4 mésice
po ukonceni koucovani (p<.001, d=.46). Hlavni limit studie spociva v absenci kontrolni
skupiny.

Nazev prispévku: Emocionalna inteligencia manazérok a manazérov a posudzovanie
vyskytu kognitivnych omylov manazérmi

Autori prispévku: Miroslav Frankovsky, Zuzana Birknerova

Kontakt: miroslav.frankovsky@unipo.sk

Kategorie prispévku: poster

Abstrakt:

Vyskyt kognitivnych omylov v manazérskej praci nie je zriedkavy. Stvisi s objektiv-
nym podmienkami tejto prace, ale aj so subjektivnymi charakteristikami manazérov.
V tomto kontexte je v prezentovanom prispevku sustredena pozornost’ na analyzu
suvislosti medzi atributmi emocionalnej inteligencie manazérov a posudzovanim vy-
skytu kognitivnych omylov manazérmi. Udaje boli ziskané pomocou metodik TEIQue
(emociondlna inteligencia) a PKO (vyskyt kognitivnych omylov) od 147 respondentov.
Z tohto poctu bolo 67 manazérok 80 manazérov. Matematicko-Statistickd analyza tidajov
potvrdila viaceré Statisticky vyznamné koreldcie medzi faktormi emocionalnej inteli-
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gencie manazérov a atributmi posudzovania vyskytu kognitivnych omylov. Manazéri,
ktori maju vysSiu uroven sebakontroly a well-beingu pri rozhodovani zohl'adnujt viac
faktov, aj napr. fakty, ktoré odporuji ich prvotnym zaverom. Zaroven manazéri, ktori
vyssie skorovali v emocionalite, sebakontrole, sociabilite a well-beingu, dosiahli vys-
Sie skore v emocionalnej inteligencii maju teda tendenciu k nadmernej generalizacii.
Uvedené zistenia je potrebné interpretovat’ s re§pektovanim vel'kosti vyskumnej vzorky
manazérov. Ich vyuzite'nost’ v praxi je tak pri vybere 'udi na manazérske pozicie, ako
aj pri vzdelavani a tréningu manazérov. Zistené vysledky prispeli z metodologického
hladiska k overovaniu pévodnej metodiky PKO.

Nazev prispévku: Koucovani a jeho vliv na rozvoj lidra

Autori prispévku: Pavlina Honsova, Jana Kolarova, Eva JaroSova
Kontakt: pavlina.honsova@seznam.cz

Kategorie prispévku: poster

Abstrakt:

Tento ptispévek se vénuje vlivu koucovani na vybrané aspekty leadershipu. Poznatky
byly ziskany za pomoci kvalitativnich rozhovord, jejichz scénar vychazel z na kouco-
vani adaptované metody Life Story Interview (McAdams, 2008) probihajici ve velké
Ceské bance s osmnacti manazery. Koucovani hodnotili rizné aspekty zmén, které se
u nich odehraly po skonceni koucovani. Jednalo se napiiklad o méné direktivni piistup
a volngjsi styl vedeni, redukce stresu nebo zména v self-efficacy. Koucovani také uvadéli
pfinos v podobé¢ novych technik, které z koucovani pfinaseli do svych tymi. Mimo to
uvadeli jako obzvlasté pfinosné momenty prozieni a takzvané ,,aha-momenty*, které
vedly k dtlezitym rozhodnutim a krokim ve vedeni jejich tymu.

Nazev prispévku: Predictors of subjective well-being in unemployed people living in
the household threatened by poverty

Autori prispévku: Eva Hrus¢ova, Monika Ka¢marova, Jaroslava Babjakova
Kontakt: ehruscova@gmail.com

Kategorie prispévku: poster

Abstrakt:

The main aim of the study is to verify the relationship between subjective well-being
(positive and negative emotions, life satisfaction), job search behavior (active and pre-
paratory) and self-esteem, control variable was gender. Research sample consisted of
69 Slovak unemployed people (30 men, 39 women, on average age 30,2) living in the
household threatened by poverty (income below 60% of national median equivalised
disposable income). As a research tools were used: Subjective Emotional Habitual We-
lI-being Scale (Dzuka, Dalbert, 2002), Satisfaction with Life Scale (Diener, Emmons,
Larsen, Griffin, 1985), Job Search Scale (Blau, 1994), Rosenberg Self-esteem Scale
(Rosenberg, 1965). The results of the study confirmed positive relationship between
positive emotions, preparatory job search behaviour and self-esteem, negative relati-
onship between negative emotions and self-esteem, positive relationship between life
satisfaction, preparatory job search behaviour and self-esteem. Negative relationship
between active job search behaviour and life satisfaction was approximate to significant
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level. Also women experience lower level of positive emotions and higher level of
negative emotions, however the difference between genders in life satisfaction was not
confirmed. The results of the study are analysed and possible explanations are offered
in the discussion.

Nazev prispévku: School to work transition: Career adaptability - mediator of relation-
ship between job search behavior and subjective well-being

Autori prispévku: Eva Hruscova

Kontakt: ehruscova@gmail.com

Kategorie prispévku: poster

Abstrakt:

Career adaptability and job search behavior are considered as variables, which determine
successful school to work transition and at the end employability of fresh graduates. Ba-
sed on a limited number of studies investigating the relation between career adaptability
and subjective well-being among young adults, main aim of our research is examine re-
lationship between career adaptability, job search behavior and well-being and to verify
if the effect of job search behavior (active and preparatory) on subjective well-being
(positive and negative emotions) is operating through career adaptability. Research
sample consisted of 125 Slovak future university graduates in their last year of univer-
sity studies (20 men, 105 women) on average age 23,7. As a research tools were used:
Emotional Habitual Subjective Well-being Scale (Dzuka, Dalbert, 2002), Job Search
Scale (Blau, 1994), Career Adaptabilities Scale (Savickas, Porfeli, 2012). The results
of the study confirmed positive relationship between career adaptability and job search
behavior, career adaptability and positive emotions and negative relationship between
career adaptability and negative emotions. The indirect effect of job search behavior
(active and preparatory) on positive emotions via career adaptability was significant. The
results of the study are analysed and possible explanations are offered in the discussion.

Nazev prispévku: Vplyv neuvedomovanej aktivacie vykonového ciel'a na vykon v §ir-
Som kontexte Teorie stanovovania ciel’a a roly potencialneho moderatora tohto procesu
v podobe Teorie UKS

Autori prispévku: Pavol Kacmar, Zuzana Buckova
Kontakt: pavol. kacmar@upjs.sk

Kategorie prispévku: poster

Abstrakt:

Zatial’ ¢o bol v ramci PPaO v minulosti pri vyskume stanovovania a dosahovania ciel'ov
kladeny doraz takmer vylucne na vedomé aspekty, v sicasnosti sa zacina rozpracovavat’
otazka toho, aku rolu tu hraju automatické a nevedomé procesy. Prikladom je proble-
matika socidlneho primingu a aktivacie cielov v kontexte Tedrie stanovovania cielov
(Latham, 2016) a problematika mentalneho nastavenia a roly abstrakcie v tvorbe men-
talnych reprezentacii v kontexte Tedrie irovne konstruovania (interpretacie) situacie
(UKS; construal level theory) (Wiesenfeld, Reyt, Brockner, & Trope, 2017). St vyko-
nnejsi ti, ktori su nenapadne vystaveni slovam, suvisiacim s vykonom? Hra tu rolu UKS,
kde, metaforicky vyjadrené, pri nizsej, konkrétnejsej tirovni ,,zavladla anarchia v senate
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mysle®, coho dosledkom je, Ze sa jedinec straca v konkrétnosti a ,,pre stromy nevidi
les* (Carnevale & Fujita, 2016)? Pri hl'adani odpovede na tieto otazky sme uskutoénili
terénny experiment. N=81 Studentov riesilo zdanlivo nesuvisiace tlohy, kde sme prv
manipulovali UKS a potom ich nenapadne vystavili slovam, ktoré suviseli s vykonom,
alebo neutralnym slovam. Vysledky sice nepoukazali na to, ze by mala aktivacia ciel'a
vplyv na vykon; ako ani na to, ze by tu hrala UKS rolu moderatora; objavila sa vSak
interakcia faktora UKS a rodu. Vyznam tychto zisteni, ako aj ich praktické implikacie
v sfére prace st hlbsie prediskutované.

Nazev prispévku: Struktira zivotnej spokojnosti u manazérov v oblasti cestovného
ruchu

Autori prispévku: Tatiana Lorincova, Miroslava Bozoganova, Miroslava Brunckova,
Gabriel Kaleta, Vladimira Schwartzova

Kontakt: tatiana.lorincova@unipo.sk
Kategorie prispévku: poster
Abstrakt:

Ciel'om nasho prispevku bolo porovnat’ zivotnii spokojnost’ manazérov v oblasti cestov-
ného ruchu podla stupna zaradenia v organizacii. Predpokladali sme, Ze profesionalne
uspesnejsi respondenti (manazéri), budu mat’ vyssiu uroven zivotnej spokojnosti ako
vykonni pracovnici. Vyskumny subor tvorilo 101 respondentov (41,6% muzov a 58,4%
zien) vo veku od 18 — 61 rokov (M=33,51; SD=10,55) z toho 15,8% bolo vrcholovych
(top) manazérov, 29,7% manazérov strednej urovne, 19,8% prvostupiiovych manazérov
a 34,7% vykonnych pracovnikov. Struktiru Zivotnej spokojnosti sme zistovali dotazni-
kom DUSIN (Miksik, 2004). Vysledky ukazali, ze neexistuju rozdiely medzi manazérmi
roéznych urovni v celkovej a ani v ziadnej zo skumanych oblasti Zivotnej spokojnosti
(materialna, kultirna, pracovna, rodinna, zdravotna a sebarealizacnd). Tento vysledok
povazujeme v ramci nasho vyskumného suboru (oblast’ cestovného ruchu) za zaujimavy,
aj ked’ jeho platnost’ je limitovana vel'kost'ou vzorky. Nepritomnost rozdielov v Zivotne;j
spokojnosti medzi skupinami respondentov v nasom vyskumnom stibore by sme mohli
interpretovat’ napriklad v kontexte ambicii a aspiracnej urovne respondentov - podla
F. Chorvata (1990) zivotna spokojnost’ v kazdom pripade zavisi od toho, ¢i ¢lovek
v zivote dosiahne ciele zodpovedajuce jeho aSpiracnej Grovni.

Nazev prispévku: Sebatcinnost’ a pracovna angazovanost (pilotna §tadia)
Autofi prispévku: Eva Roskova, Michaela Tomkova

Kontakt: eva.roskova@uniba.sk

Kategorie prispévku: poster

Abstrakt:

Vyskumy dokumentuju, Ze uroveil angazovanosti zamestnancov vyznamne suvisi
s pracovnym vykonom. Ciel'om stadie bolo prispiet’ k identifikécii individualnych ante-
cedentov pracovnej angazovanosti, overit' vztahy medzi pracovnou angazovanostou a
sebatcinnostou. Druhym ciel'om bolo otestovat’ psychometrické indikatory — reliabilitu,
faktorov §truktiru skdly na meranie pracovnej angazovanosti (Utrecht Work Engage-
ment Scale - UWES) na slovenskej vzorke respondentov (N=236). Vysledky vyskumu
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potvrdili o¢akavany signifikantny pozitivny vztah medzi sebati¢innost'ou a pracovnou
angazovanostou. Faktorova analyza (PCA) potvrdila jednodimenzionalitu pouzitej Skaly
UWES, koeficient reliability bol akceptovatelny.

Nazev prispévku: Modely vztahovej vizby, skupinova kohézia a zavéazok k organizacii
Autofi prispévku: Milica Schraggeova, Dominika Fajdelova

Kontakt: milica.schraggeova@uniba.sk

Kategorie prispévku: poster

Abstrakt:

Ciel'om Studie je prispiet’ do vyskumu problematiky utvarania zaviazku k organizacii,
pricom pokladame dimenzie vztahovej vizby v dospelosti za relevantné dispozi¢né
faktory utvarania tohto zaviazku. Posobenie vzt'ahovej vizby sa v $tudii skima v pre-
pojeni s poésobenim skupinovej kohézie. Hlavna vyskumna otazka bola, ¢i skupinova
sudrznost’ méze mat’ moderujici vplyv na afektivny zavazok k organizacii u jedincov
s neistym modelom vzt'ahovej vazby. Vyskumnu vzorku (N = 104) tvorili pracujici
v organizaciach z roznych oblasti; pouzité metody: Skala zavizku k organizacii Meyera
a Allenovej (TCM), Dotaznik skupinového prostredia (GEQ) od Widmeyer, Brawley
a Carron a Skala prezivania blizkych vztahov (ECR) od Brenann, Clark a Shaver. Vy-
sledky korela¢nej analyzy naznacili negativne vzt'ahy medzi neistou vztahovou vidzbou
(vyhybava, uzkostna dimenzia) a afektivnym organizacnym zavizkom ako aj dvoma
typmi skupinovej kohézie (alohova, socialna). Vysledky moderacnej regresnej analyzy
potvrdili pozitivny moderujuci vplyv tlohovej kohézie v interakcii so vztahovou di-
menziou vyhybania na afektivny organizacny zavdazok. Naopak, socialna kohézia sa
prejavila ako negativne pdsobiaci moderator vplyvu vztahovych dimenzii na afektivny
organizacny zavizok.

Nazev prispévku: Moralni distress u uciteld zakladnich skol

Autofi prispévku: Markéta Vachova

Kontakt: MarkytkaVachova@seznam.cz

Kategorie prispévku: poster

Abstrakt:

V piipravovaném vyzkumu dizertacni prace predpokladam, ze aktualni zmeny ve spolec-
nosti ovliviiuji profesni ¢innosti uciteld, jejich pojeti vyuky, profesni autonomii a miru
moralniho distresu u ucitelti. Dizertacni prace zjist'uje rozsah a charakter profesni zatéze,
kterou lIze pfipsat fenoménu moralniho distresu. Cilem je analyzovat zmény spolecen-
ského kontextu v soucasné spolecnosti a jejich dopadl na specifika prace ucitele. Cilem
vyzkumu je zjistit, do jaké miry se ucitelé zakladnich Skol pfi své praci konfrontuji se
spolecenskymi proménami; v ¢em ovliviiuji spolecenské zmény ucitele zakladnich skol
v jeho praci; v jakych oblastech profesni ¢innosti a do jaké miry zazivaji ucitelé zaklad-
nich $kol moralni distres. Vyzkumné metody: hloubkovy polostrukturovany rozhovor,
pozorovani, dotaznik moral distres scale (MDC).

Nazev prispévku: Socialna atmosféra Skoly ako prediktor neuropsychickej zat'aze uci-
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telov

Autori prispévku: Jana Valentovi¢ova, Andrea Baranovska
Kontakt: janculaval@gmail.com

Kategorie prispévku: poster

Abstrakt:

Studia sa zameriava na prehl'ad vyskumov z oblasti nadmernej psychickej pracovnej
zéataze, stresu a syndromu vyhorenia. Ststred’'ujeme sa na zistovanie miery pracovnej
zataze u ucitelov zakladnych a strednych §kol. Ako prediktor pracovnej zat'aze sme
si zvolili socialnu atmosféru v ucitel'skom kolektive. Nasim ciel'om bolo zistit’, ¢i ne-
gativna socialna atmosféra bude pozitivne vplyvat na vyskyt neuropsychickej zat'aze.
Zaroven sme sledovali aj sociodemografické tidaje: pohlavie, stupen Skoly, vek a pocet
odpracovanych rokov v pedagogickej praxi. Vyskum sme realizovali pomocou Standar-
dizovanych dotaznikov Skaly socidlnej atmosféry v skupine a Meisterovho dotaznika
neuropsychickej zat'aze. Nasu vzorku tvori 150 ucitel'ov zékladnych a strednych $kol.
Zistili sme, Ze socialna atmosféra skuto¢ne vplyva na vyskyt neuropsychickej zat'aze.
Nase d’alsie predpoklady v suvislosti s pohlavim, stupiiom $koly, vekom a poctom od-
pracovanych rokov sa Statisticky nepotvrdili. V zavere $tadie prindSame odporucania
ako eliminovat’ nadmernu psychicku pracovnu zataz.

48



PREDNASKY - STUDENTSKA SEKCE

Nazev prispévku: Sebakriticky manazér

Autofi prispévku: Nikola Bachanova

Kontakt: nikol.bachanova@gmail.com

Kategorie prispévku: prednaska, STUDENTSKA SEKCE

Abstrakt:

Nasim cielom bolo pochopit’ a preskiimat’ sebakritickost’ a jej opacny pol, sebasucit,
v role manazéra. Pomocou explora¢ného kvalitativneho vyskumu sme na vzorke dva-
nastich participantov skiimali vnimanie sebakritickosti, rozdiel v uvazovani sebakritic-
kych a sebapotvrdzujucich manazérov o sebakritike, vplyv sebakritiky na manazérov,
prejav sebakritiky, prijimanie kritiky a vysporiadavanie sa s problémami u oboch skupin.
Vo vyskume sme pouzili dotaznik FSCRS, ktorym sme overovali sebakritickost’ a se-
basticit manazérov a nésledne sme vybrali dvanast’ participantov, s ktorymi sme robili
polostrukturované rozhovory. Rozhovory sme prepisali a nasledne analyzovali pomo-
cou fenomenologickej analyzy. Tymto spdsobom sme sa snazili porozumiet’ skimane;j
problematike. Vysledky poukazali na to, Ze sebakriticki manazéri zva¢sa povazuji se-
bakritickost’ v role manazéra za pozitivnu, zatial’ ¢o sebapotvrdzujlici manazéri ju pova-
zuju za negativnu. Vyznamny rozdiel medzi tymito dvoma skupinami je, Ze sebakritcki
manazéri pripisuji chyby sebe a bert za ne zodpovednost, no sebastcitni manazéri
zvacésa pripisuju problémy skupine, ¢i celému timu. Pri prijimani kritiky st sebakriticki
manazéri otvoreni a ¢asto ju vnimaju ako nieco, z ¢oho sa da ¢erpat’ ponaucenie. Sebapo-
tvrdzujuci manazéri sa nazoroch na kritiku od ostatnych nezhoduji. Pri vysporiadavani
sa s vzniknutymi problémami sebakritickym manazérom pomaha rozhovor, vedomosti,
ktorymi disponuju a nasledné vyrieSenie problému. Na zaklade vysledkov sme v praci
definovali odportcania pre prax a najma d’alsi vyskum.

Nazev prispévku: Human and artificial intelligence: Validation of power moments in
emotional videos, a pilot study

Auto¥i prispévku: Martina Barankova, Maria Gablikova, Bronislava Strnadelova, Jana
Koroéniova

Kontakt: martina.valachoval @gmail.com
Kategorie prispévku: prednaska, STUDENTSKA SEKCE
Abstrakt:

Our research examines points of conformity between human coders and Al software
Emotion ID when evaluating power moments in emotional videos. Emotion ID soft-
ware selected the most emotional moment from video stimulus based on an algorithm
that considers people’s facial expressions while watching this video. This moment was
labelled by software as strong disgust moment. Software-selected power moments were
then labelled by human coders. They selected one of six basic emotions and neutral and
answered the question about intensity of the moment. Moments selected by software
were also coded by three certified FACS coders. We compared human and software
precision and validate the power moments metrics. This study brings functioning of arti-
ficial intelligence in emotional tasks and compares it to human performance. We discuss
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cooperation and also differences in approaches of human and artificial intelligence in
area of affective computing.

Nazev prispévku: Vplyv priestorového rieSenia pracovného prostredia na socialne in-
terakcie v pracovnej skupine

Autori prispévku: Stanislava Bazalova

Kontakt: st.bazalova@gmail.com

Kategorie prispévku: piednaska, STUDENTSKA SEKCE

Abstrakt:

Zamerom nasho vyskumu bolo upozornit’ na mozny vplyv priestorového rozlozenia
pracovného prostredia na socialne interakcie, ktoré prebiehaju medzi ¢lenmi pracovne;j
skupiny. NaSou motivaciou bolo overit, ¢i iprava priestorovej konfiguracie miestnosti,
v ramci ktorej sa zmensila vzdialenost’ medzi pracovnikmi a vyc¢lenil sa priestor uréeny
na kolaborativnu ¢innost’, viedla k zmenam socialnych interakcii v nami skiimanej pra-
covnej skupine. Prva ¢ast’ prace upriamuje pozornost’ na teoretické poznatky a vyskumy
v oblasti pracovnej skupiny, socialnych interakcii a pracovného prostredia. V d’alSich
Castiach sa zameriavame na charakteristiku skimanej pracovnej skupiny a procesov dej-
ucich sa v ramci jej posobenia, taktiez na ozrejmenie vyskumnych metdd a empirickych
zisteni. Udaje pre vyskum sme ziskavali prostrednictvom videozaznamov bez zvukovej
stopy, ktoré sme spracovavali na zaklade analyzy neverbalnych prejavov a zaznamena-
vali do vopred pripravenej kédovacej schémy. Vysledky preukazali, ze aj napriek tomu,
Ze sa v upravenom priestore vyznamne nezvysil pocet verbalnych interakcii, intervencia
sa prejavila vo zvySeni kolaborativnej tvorby a znizeni prejavov dominancie plynucich
z jednotlivych socialnych interakcii skimanych participantov. Taktiez sme v nasej praci
potvrdili, Ze top manazment disponuje va¢Sou mierou prejavov dominancie v porovnani
s manazérmi na prvom stupni a aj v porovnani s vykonnymi zamestnancami. V zavere
prace diskutujeme o zisteniach a ich implikacii pre prax a d’alsi vyskum.

Nazev prispévku: Formy outplacementu v rezortu obrany jako nastroj pomoci pii pte-
chodu vojenského profesionala na druhou kariéru

Autori prispévku: Kristyna Binkova, Miroslav Kr¢
Kontakt: kristyna.binkova@gmail.com

Kategorie prispévku: prednaska, STUDENTSKA SEKCE
Abstrakt:

Prispévek analyzuje proces prechodu vojenského profesionala z vojenského zaméstnani
na zaméstnani civilni. Tento proces definujeme jako druhou kariéru, dalsi fazi profesni
dréhy resp. uplatnéni v nové profesi v disledku dobrovolného €i nutného ukoncent slu-
zebniho poméru v Armadé Ceské republiky. Zabyva se ¢innostmi rezortu obrany Ceské
republiky, které jsou vytvofeny a uskutecnovany s cilem podpofit umistovani téchto
osob na trhu prace a analyzuje praxi nékterych Clenskych statit NATO: Velké Britanie,
Francie a Némecka. K deskripci soucasného stavu v Ceské republice a zahranici byla
provedena analyza odborné literatury, legislativnich a statistickych dokumentti, byly
provedeny Fizené rozhovory s vojaky z povolani Armady Ceské republiky a pracovniky
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Ministerstva obrany. Sociologické Setfeni umoznilo zjistit preference z hlediska moz-
nosti pfipravy vojaki na druhou kariéru. Dotaznikové Setieni bylo provedeno u 50 vy-
sokoskolskych studentii patych ro¢nikti vojenského studia na Univerzité obrany v Brné.
Vysledky objasnuji vnimani vlastni kariéry této skupiny respondentd a jejich postoj
k moznosti vyuziti benefitd souvisejicich s ptipravou na vykon povolani v civilnim sek-
toru po ukonéeni aktivni vojenské sluzby. Zjisténé poznatky mohou byt v praxi pfinosem
pro Ministerstvo obrany pfi rozhodovani o moznych zménach forem outplacementu
a pripadné adaptaci metod vyuzivanych v zahranici.

Nazev prispévku: Human vs Artificial Intelligence. Time related performance of emo-
tion tracking

Auto¥i prispévku: Maria Gablikova, Martina Barankova, Bronislava Strnadelova, Jana
Koréniova

Kontakt: maria@emotionid.ai
Kategorie prispévku: prednaska, STUDENTSKA SEKCE
Abstrakt:

During a lifetime research of Paul Ekman and his colleagues a significant leap forward
was taken in terms of understanding emotion related facial expressions. Among other
they build on Darwin notion that emotions are universal, defined 6 basic emotions and
their corresponding facial expressions. Later on this knowledge was automated in arti-
ficial intelligence. Affective computing is 20 years old and it is globally used in various
applied disciplines and especially business. This study examines results of a one year
long experiment of emotion data labelling. Four coders were labelling each frame of
a recording and labelled one of the 6 basic emotions or neutral. We establish the time
needed for human data labelling and compare it with the time performance of an Al
software Emotion ID. This study brings precise information into the popular discussion
of how new technologies safe time. We further discuss the potential pros and cons of
using an Al in emotion detection.

Nazev piispévku: Adaptace dotazniku SL-28 do ¢estiny
Autori prispévku: Jana Kolafova, Pavlina Honsova
Kontakt: jana.kolarova@vse.cz

Kategorie prispévku: prednaska, STUDENTSKA SEKCE
Abstrakt:

Tato studie ma za uéel podpofit vyzkum v oblasti servant leadershipu v Ceské republice.
Navazuje na prvni pilotni studii (Kolafova et al., 2016) s cilem rozsifit ji metodologicky
o exploracni faktorovou analyzu a obsahové o testovani vztahu mezi servant leadershi-
pem, LMX, chovanim v ramci pracovni role a nad ramec pracovni role (OCB). Meto-
dologie: Deskriptivni statisticka analyza a exploracni faktorova analyza byly provedeny
na vzorku studenti (N = 216). Servant leadership byl zjistovan s vyuzitim dotazniku
SL-28 autorti Liden et al. (2008), LMX-7 dle Graen & Uhl-Bien (1995), chovani v ramci
pracovni role dle Dysvik & Kuvaas (2010) a chovani nad ramec dané pracovni role dle
Van Dyne & LePine (1998). Vysledky: SL-28 vykazuje vysokou vnitini konzistenci
(Cronbachova alfa > 0,7 také pro jednotlivé dimenze). Zadna ze zkoumanych promeén-
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nych s vyjimkou LMX nema silny tésny vztah se servant leadershipem. Exploracni fak-
torova analyza pro servant leadership ukazala dobrou shodu dat s teoretickym modelem.
Omezeni vysledkt: Respondenti jsou studenti. Dusledky pro praxi: Organizace mohou
vyuZzivat adaptaci dotazniku SL-28 v ¢eském prostfedi, aby posoudili, do jaké miry jejich
lidfi vyuzivaji postoje a chovani servant lidra. Vyznam: Tato studie podporuje védecké
zkoumani nového trendu v oblasti leadershipu prostfednictvim adaptace dotazniku SL-
28 pro Ceskou republiku.

Nizev piispévku: Analyza preference styld vedeni personalu na Grovni piimého leade-
rshipu v Armadé Ceské republiky

Autori prispévku: Eva Kozakova, Radomir Saliger

Kontakt: evabil@email.cz

Kategorie prispévku: prednaska, STUDENTSKA SEKCE

Abstrakt:

Styl veleni je celkové pojeti vykonu velitele, jeZ se projevuje ve veskerych oblastech
jeho ¢innosti. Predstavuje ustaleny zpusob a individualné preferovany systém forem,
metod a prostiedki, jichz velitel pouziva v procesu piijimani rozhodnuti a jeho reali-
zace tak, aby jednotka dosahla stanovenych cilti. Styl veleni neni jednou provzdy dany,
ale podléha uréitym zménam v zavislosti na rozvoji osobnosti velitele i podiizenych
a na zménach vngjSich okolnosti. Obsah pfispévku je zaméfen na zjiStovani preference
stylu vedeni personalu na urovni ptimého leadershipu v Armade Ceské republiky. K vy-
zkumnému Setfeni byla pouzita metoda kvantitativniho vyzkumu s vyuzitim vyzkumné
techniky standardizovaného dotazniku. Jedna se o test Ctyf typtl jednani vedouciho, ktery
vychazi ze systému GRID, kde jedna osa zaznamenava orientaci vedouciho pracovnika
na lidi a druha zobrazuje orientaci na ukol. Vystup pouzité metody popisuje a diskutuje
preferované styly vedeni u jednotlivych respondentll. Vyzkumny soubor tvofilo cel-
kem 97 dustojniki, Gcastnikd kariérového kurzu vyssich distojniki, ktefi jsou fazeni
k rozhodujicim vedoucim pracovnikiim na tirovni pfimého leadershipu. Vysledky jsou
diskutovany v kontextu aplikace styld vedeni podiizenych v resortu ministerstva obrany.

Nazev prispévku: Integrita v kontextu vybéru zaméstnanct
Autori prispévku: Tomas Kram, David Maiur

Kontakt: tomas.kram@gmail.com

Kategorie prispévku: prednaska, STUDENTSKA SEKCE
Abstrakt:

Motivaci uchazece k zamérnému zkreslovani informaci v ramei vybérového pohovoru
lze ptisuzovat jak situacnim podminkam, tak osobnostnim charakteristikdm jedince.
Navzdory soucasné polemice o prevalenci takového chovani a jeho nasledcich, je pro
zamgéstnavatele dilezité takovym pfi¢indm porozumét a co nejefektivnéji zameérnému
zkreslovani predchazet. Cilem piispévku je predstavit vyzkumny design, ktery se zabyva
moderatorovou roli integrity ve vztahu mezi percipovanou soutézi o obsazované misto
a zamérnym zkreslovanim v procesu vybéru zaméstnanct. Vyzkumny vzorek tvoii 300
uchazect o zaméstnani, systematicky ndhodné rozdélenych do experimentalni a kont-
rolni skupiny. Testova baterie je sloZzena z Experimentalni skaly integrity a Dotazniku
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zadouciho stylu odpovidani (BIDR-CZ), experimentalni proménna ,,soutézivost™ je ope-
racionalizovana formou instrukce pied vyplnénim BIDR-CZ. Ziskana data poskytnou
informaci ohledné vlivu vnimané soutéze o obsazované pracovni misto na zamérné
zkreslovani, tedy faktoru, ktery mohou organizace kontrolovat a miru zkreslovani tak
zamérné snizovat. Soucasné data ovéii souvislost osobnostni integrity a ochoty zamérné
zkreslovat.

Nazev prispévku: Mediace v pracovnim prostiedi

Autori prispévku: Radka Lankasova

Kontakt: info@radkalankasova.cz

Kategorie prispévku: prednaska, STUDENTSKA SEKCE
Abstrakt:

Zaméstnani s sebou pfinasi interakci s ostatnimi lidmi, ktera je nékdy pozitivni, né-
kdy neutralni, ale byva také negativni — z mnoha rtiznych divodi. Nejcastéjsi divody,
které vedou ke vzniku konfliktu na pracovisti jsou na zakladé vyzkumu provedeném
v soukromém sektoru v Ceské republice na prelomu roku 2016 - 2017 &isté pracovni
konflikty nésledované osobnostnimi / osobnimi spory. Konflikty mohou byt feSeny riiz-
nym zpusobem — od jejich ignorace po agresi. Vyzkum ukazuje, ze zaméstnanci v Ceské
republice primarné fesi a dokazou vyftesit konflikty sami. Druhou alternativou je, Ze jim
pomaha vytesit spor jejich nadfizeny, nebo zastupci oddéleni lidskych zdrojt, pokud
selze urovnani konfliktu mezi stranami samotnymi. Jednim ze zptsobd, jak spory fesit,
je mediace. Jeji institut je novy, do bézného firemniho zZivota pronika pomalu, nicméné
zacina byt vyuzivana. V nekterych spolecnostech jiz dokonce maji interniho mediatora,
ktery se vénuje fesenim spor a také facilitaci schiizi rizné obtiznosti.

Nazev prispévku: Projektivni metody v ovétovani zpusobilosti uchazecii o sluzebni
pomér v bezpe¢nostnich sborech Ceské republiky: rozsah a uéel pouziti

Autori prispévku: Alena Molinari, Martin Seitl

Kontakt: molinari.alena@seznam.cz

Kategorie prispévku: prednaska, studentska sekce

Abstrakt:

Cilem piispévku je predstavit vysledky explora¢ni studie realizované mezi psychology
zabyvajicimi se posuzovanim osobnostni zpUsobilosti u uchaze¢ii o sluzebni pomer
u sedmi bezpecnostnich sborti Ceské republiky. Pfedmétem studie bylo ovéftit, které
projektivni metody jsou v procesu posuzovani zpusobilosti pouzity, jaky plni v ramci
diagnostické baterie ticel a jak je ovérovana jejich prediktivni validita. Data byla zis-
kana od souboru 30 psychologti prostiednictvim dotazniku, doplnéného interview s péti
z nich. Vysledky naznacuji, Ze projektivni metody jsou ve vybérovém procesu s uchazeci
pouzivany frekventované, pti¢emz volba konkrétnich projektivnich metod je na indi-
viduadlnim rozhodnuti psychologa. Mezi nejpouzivanéjsi metody patii Kresba stromu
a Kresba lidské postavy, Zulligeriiv tabulovy test a Hand test. Do baterie jsou metody
zatazovany dle klasifikace vyhlasky ¢. 487/2004 Sb. zejména z dtivodu posouzeni psy-
chosocialni vyzralosti, agresivity, psychopatologické symptomatiky, emocni stability,
autoregulace a odolnosti vii¢i zatézi. Validita vysledkt je ovéfovana 77 % dotazanych
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psychologu, a to pfedevsim na zakladé hodnoceni ptijatého uchazece spolupracovniky
a nadfizenym. Ovérovani validity je vSak nesystematické a kvalitativni. Studie nazna-
¢uje vyznam projektivnich metod ve vybéru uchazeci do sluzebniho poméru avsak bez
explicitné ovétené spolehlivosti vysledk.

Nazev prispévku: Socialne kompetencie a sebasucit u mladych l'udi

Autori prispévku: Nikola Rusinakova, Eva Letovancova

Kontakt: nicolerusinak@gmail.com

Kategorie prispévku: prednaska, STUDENTSKA SEKCE

Abstrakt:

V predkladanej praci sme sa zaoberali problematikou sebasucitu a socialnych kompe-
tencii u mladych l'udi, pricom nasim primarnym cielom bolo analyzovat’ vztah spo-
minanych konstruktov. Vyskumné data sme ziskali administraciou dvoch dotaznikov:
Inventar socialnych kompetencii (ISK) a Skala trovne sebastcitu (SCS). ISK pozostava
70 4 sekundarnych $kal (socialna orientdcia, ofenzivita, sebaovladanie a reflexivita)
a 17 primarnych skal. SCS tvori 6 subskal, ktoré predstavuju komponenty sebasucitu.
Nas vyskumny stbor tvorilo 222 respondentov. Vysledky preukazali signifikantné pozi-
tivne korelacie sebastcitu s celkovou uroviou socialnych kompetencii a Groviiou vset-
kych sekundarnych skal socialnych kompetencii. Zistili sme pozitivne signifikantné
vztahy sebastcitu takmer so vSetkymi primarnymi Skdlami socidlnych kompetencii.
Dalej sme zist'ovali korelacie celkovej Grovne socidlnych kompetencii, ale aj irovne
ich sekundarnych skal s komponentmi sebasucitu, kde sme zistili 27 signifikantnych
korelacii. Nase vysledky nepreukazali signifikantné medzipohlavné rozdiely v Girovni
sebastcitu ani socialnych kompetencii. Statisticky vyznamné rozdiely medzi $tudentmi
a pracujucimi sa prejavili len v miere sebastcitu. Vyskumom sme prispeli k Standardi-
zacii ISK a SCS v slovenskych podmienkach. Najvacsi prinos nasho vyskumu vidime
v aplikovani vyskumnych vysledkov do praxe.

Nazev piispévku: Individualna adaptabilita a akademicky Gspech Ziakov strednych §kol
a Studentov vysokych kol

Autori prispévku: Martina Urbasek, Kristina Lukac¢kova, Elena Maréinova

Kontakt: matkaledni@gmail.com

Kategorie prispévku: prednaska, STUDENTSKA SEKCE

Abstrakt:

Vysoka miera individualnej adaptability je typicka pre mladych pracovnikov, ktori do-
siahli kariérovy uspech v podobe ziskania manazérskej pozicie este pred doviSenim
30. roku. Uéelom tohto vyskumu bolo zistit, ¢i existuje savislost’ medzi individualnou
adaptabilitou jednotlivca a jeho akademickym tispechom na strednej a vysokej skole, este
pred nastupom do prace. Kladli sme si otdzku — hodnoti skolsky systém ako uspesnych
tych, ktorf maju charakteristiky typické pre uspesnych v praxi? Participantmi vyskumu
boli $tudenti vysokych $kol a Ziaci strednych $kol. Uroveit individualnej adaptability
sme zistovali pomocou 55-polozkového dotaznika I-Adapt-Measure. Uspech Ziakov
a Studentov bol hodnoteny na zaklade Studijnych priemerov aj d’alSich ukazovatel'och
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akademického uspechu. Z vyskumu vyplynulo, Ze individualna adaptabilita ziakov
a Studentov s ich dosiahnutymi $tudijnymi priemermi nesuvisi. Zaroven vyskum uka-
zal, ze Studenti, ktori si uz pocas $tadia nasli pracu vo svojom odbore, vycestovali
v programe Erazmus alebo absolvovali sutaze si vyznamne adaptabilnejsi ako ostatni.
Limitom mohla byt reprezentativnost’ a rozsah vyskumnej vzorky. Zistenie, Ze $koly
nehodnotia ako uspesnych tych, ktori maju charakteristiky suvisiace s vyznamnym aspe-
chom v kariére, povazujeme za vel'mi dolezité a vyzadujuce d’al$iu pozornost’.

Nazev prispévku: Attachment a syndrom vyhofeni v kreativnich profesich
Autori prispévku: Katefina Vodolanova

Kontakt: katerina.vodolanova@gmail.com

Kategorie prispévku: piednaska, STUDENTSKA SEKCE

Abstrakt:

Teorie vztahové vazby je vlivnym konceptem, ktery do psychologie vnesl dal§i moznost
poznani ¢lovéka. Jeji rozsifeni na dospélost prispélo k moznostem jeji aplikace, diky
¢emuz dnes teorii muzeme zkoumat i v souvislosti s pracovnim prostfedim. Vztahova
vazba v dospélosti tvoii zakladnu pro vztah ¢loveéka k sobé samému i jeho okoli, stejné
jako pro mezilidské vztahy nebo pfistup k pracovni ¢innosti. Hlavnim cilem vyzkumu,
ktery byl soucasti praktické ¢asti bakalarské prace, bylo prozkoumat mozné souvislosti
mezi syndromem vyhoteni a vztahovou vazbou u jedinct, ktefi pracuji ve vizualné za-
méfené kreativni profesi. Na zakladé zvoleného kvantitativniho pfistupu byly pouzity
dvé sebehodnotici skaly: The Experiences in Close Relationships (ECR-CZ; skala pro
méfeni vztahové vazby) a Maslach Burnout Inventory (MBI; skala pro méfeni stupné
vyhoteni). Vysledky byly zpracovany na zaklad¢é dat 92 respondentd a prokazaly sig-
nifikantni souvislosti mezi vztahovou tizkostnosti, vztahovou vyhybavosti a nékterymi
dimenzemi vyhoteni podle Maslach Burnout Inventory. Vyzkum potvrdil provazanost
mezi vztahovou vazbou a syndromem vyhotenim.
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Nazev prispévku: Vliv prostiedi chamber rest na vybrané kognitivni funkce

Auto¥i prispévku: Tereza Cechova, Tereza Macurova, Tereza Zemanova, Marek Mal(i§
Kontakt: cechova.t@email.cz

Kategorie prispévku: poster, STUDENTSKA SEKCE

Abstrakt:

Ptispévek pojednava o experimentalni studii zabyvajici se ucinky prostfedi omezené ze-
vni stimulace neboli REST, konkrétné jeji formou chamber REST, na vybrané kognitivni
funkce. V nasem vyzkumu jsme se rozhodli prozkoumat, zda ctyfdenni pobyt v prostredi
omezené zevni stimulace souvisi s vykonem participantli v baterii kognitivnich testd,
a ve kterych testech dochazi ke zlepSent, resp. zhorSeni jejich vykonu. Vyzkumny soubor
tvofil 17 vysokoskolskych studentd u skupiny experimentalni a 15 vysokoskolskych
studenti u skupiny kontrolni. Na zakladé pobytu byly formou pretest-posttest méieny
vybrané kognitivni funkce, a to pomoci rozsahlé¢ baterie kognitivnich testl. Participanti
byli testovani pfed pobytem, nekolik hodin po ukonceni pobytu a tfi dny po ukonceni
pobytu. Vysledky prokazaly, ze ackoliv v nékterych testech dochazelo pii druhém tes-
tovani k signifikantnimu zlepSeni vykonu u obou skupin, statisticky vyznamné rozdily
v mife zlepSeni mezi skupinami se prokazaly pouze u testu Rey-Osterriethovy kom-
plexni figury, ve kterém dosahovala kontrolni skupina statisticky vyznamné vyssi miry
zlepSeni. Limity vyzkumu spatfujeme ve vysSich vykonech u experimentalni skupiny
pfi testovani jiz pred pobytem, coz mohlo zapficinit signifikantné vys$si miru zlepSeni u
kontrolni skupiny. V nasi studii nebyl pozorovan statisticky vyznamny vliv podminek
chamber REST na testované kognitivni funkce.

Nazev prispévku: Zistovanie vzajomnych konexii a rozdielov medzi emocionalnou
inteligenciou a osobnost’ou u $tudentov humanitného a technického zamerania

Autofi prispévku: Dominika Horvathova

Kontakt: dominika-horvathova@centrum.sk

Kategorie prispévku: poster, STUDENTSKA SEKCE

Abstrakt:

Ciel'om nasho vyskumu zistit,, ¢i existuje spojitost’ medzi jednotlivymi zloZzkami emo-
cionalnej inteligencie a osobnosti u $tudentov humanitného a technického zamerania.
Zamerali sme sa na zistovanie rozdielov v trovni emocionalnej inteligencie u pracov-
nikov. Na zistovanie emocionalnej inteligencie sme vyuzili TEIQue-SF a osobnost’ sme
zistovali prostrednictvom EPQ-R .Nas vyskum sme zrealizovali na vzorke N= 62 vyso-
koskolskych studentov, z ktorych bolo 32 z humanitného (N=32) a 30 (N=30) z technic-
kého zamerania. Uskutoc¢nili sme komparac¢ne korela¢ny vyskum. Medzi neurotizmom
a celkovym skore emocionalnej inteligencie sme zaznamenali Statisticky vyznamny
vztah v negativnom smere u Studentov humanitného a technického zamerania. Medzi ex-
traverziou a celkovym skore emocionalnej inteligencie sme zistili signifikatne vyznamny
pozitivny vztah len u Studentov technického zamerania. Medzi ¢rtou sebakontroly
v konstrukte ¢rtovej emocionalnej inteligencie a mierou neurotizmu sme zaznamenali
negativny vztah. Medzi psychotizmom a emociondlnou inteligenciou sme nezazna-
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menali Statisticky vyznamny vzt'ah ani u jednej skupiny Studentov. Medzi Studentmi
humanitného a Studentmi technického zamerania sme zaznamenali rozdiely v urovni
neurotizmu, extraverzie, emocionalnej inteligencie, sociabilite, emocionalite a sebakon-
trole. Medzi humanitnymi a technickymi pracovnikmi sme nezaznamenali Statisticky
vyzn

Nazev prispévku: Transformacny, pseudotransformacny a laissez-faire leadership —
jeho reflexia v postojoch (angazovanost, dovera) a v spravani (inovacie) zamestnancov
(n&vrh vyskumného projektu)

Autori prispévku: Jana Liskova, Eva Roskova

Kontakt: jana.liskova@uniba.sk

Kategorie prispévku: poster, STUDENTSKA SEKCE

Abstrakt:

Zamerom prispevku je predstavit’ navrh vyskumného projektu novej koncepcie trans-
formacného leadershipu. Jeho posobenie bolo skiimané v mnohych stvislostiach, oblast’
pracovnych postojov — angazovanost’, dovera, a pracovného spravania — inovacia, nevy-
nimajuc. ,,TemnejSia stranka® daného §tylu vedenia — pseudotransformacny leadership,
vSak zatial' vyskumnej pozornosti skor unika. Cielom navrhu vyskumného projektu
je preto blizsie preskumat’ uvedené pracovné postoje a spravanie v kontexte nového
modelu leadershipu (transformacny, pseudotransformaény a laissez-faire leadership).
Vyskum bude realizovany v troch fazach, pouzitim troch odlisnych metodologickych
postupov (metdda uryvkov, filmu a facilitatora) na troch skupinach participantov. Rea-
lizacia projektu by mala nielen vyznamne prispiet’ k prevereniu platnosti navrhovaného
modelu (i v nasich podmienkach), a priniest’ uzito¢né poznatky o prejavoch danych sty-
lov vedenia v konkrétnych pracovnych postojoch a v spravani, ale aj pomdct’ pochopit,
ako lidrov vnimaju ich podriadeni (+ aké to ma dosledky). V neposlednom rade mézu
byt vysledky vyskumu cennym zdrojom informacii pre oblast’ recruitingu i vzdelavania.
Prispevok je vyzvou k uskuto¢neniu podobnych skiimani, ako aj vyzvou k spolupraci
vo vyskume uvedenych javov.

Nazev prispévku: Vliv prostiedi chamber REST na tGroven syndromu vyhoteni
Autori prispévku: Tereza Macurova, Ester Gawlasova, Michaela Slana, Marek Malts
Kontakt: tereza.macurova@seznam.cz

Kategorie prispévku: poster, STUDENTSKA SEKCE

Abstrakt:

Cilem studie je provéfeni potencialniho ptiznivého dopadu pobytu v prostiedi se snize-
nou zevni stimulaci (varianty chamber restricted environmental stimulation; chamber
REST) na troven syndromu vyhoteni. Tento vliv je testovan pomoci test-retestové ad-
ministrace dotazniku Burnout Measure (Ayaly Pinesové a Elliotta Aronsona) jedinct
v experimentalnich a kontrolnich skupinach. Experimentalni skupiny sestavaji ze sou-
boru vysokoskolskych studentti, ktefi podstoupili ¢tyfdenni pobyt v ramci kvaziexperi-
mentalni studie, a vzorku pracujicich z fad klientii poskytovateli , terapie tmou* v CR.
K témto skupinam byly vytvoreny skupiny kontrolni na zakladé ziskanych sociodemo-
grafickych tdaja (pohlavi, vék, vzdelani). V soucasné dobé jesté neni mozné vysledky
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uvést, nebot’ faze sbéru dat dosud probiha, a konkrétni vysledky budou predmétem
konferenéniho sdéleni.

Nazev prispévku: Analyza vybranych stresovych faktorov v prostredi call centra tele-
komunikacného operatora

Autori prispévku: Ivana Mirdalikova, Karol Kovac
Kontakt: mirdalikovai@gmail.com

Kategorie prispévku: poster, STUDENTSKA SEKCE
Abstrakt:

Pracovny vykon a spokojnost’ zamestnanca v zamestnani je podmienena aj pdsobiacimi
stresovymi faktormi v prostredi. Pri r6znych vyskumnych studiach bol potvrdeny dopad
stresu v zamestnani na neproduktivne spravanie. Vyvazenej$ia pozicia medzi zamest-
nancom a jeho pracovnym prostredim vedie k pozitivnejsim vysledkom. Odchod zo
zamestnania v dosledku stresu bol podnetom, preco sa operator rozhodol pre analyzu
stresovych faktorov. Stubor tvori 74 participantov. Pri identifikaciu stresu v praci sme
sa zamerali na 3 Urovne a to: zamestnanecké roly, osobné vypétie a osobné zdroje pre
efektivnejsie zvladanie posobiaceho stresu. Kazda z tirovni obsahuje niekol'ko $peci-
fickych faktorov. Vysledky analyzy pre jednotlivé Girovne sme vyhodnocovali podl'a
pohlavia a na zaklade timov. Timov je 8. ZvySena miera prezivaného stresu u zamest-
nancov podl'a pohlavia aj timov bola identifikovana hlavne v Grovni zamestnaneckych
roli. Najvyssia miera prezivané¢ho stresu bola zaznamenana vo faktore Rola pret'azenia.
Za obmedzenie analyzy mozno povazovat’ to, ze zber dat prebichal v priebehu pracovnej
smeny. Zamestnanci mali vymedzeny Cas pre analyzu, zarovei denna vykonova norma
bola nastavena pre Standardny 8 hod. pracovny den. Vyznamom analyzy je jasnejsie
identifikovat’ stresové faktory v prostredi telekomunika¢ného operatora, ktoré po za-
pracovani odporticani mdze viest’ k znizeniu fluktuacie na pracovisku.

Nazev prispévku: Ocakavané emocie a ocakavané dosledky v kontexte inhibicie agresie
v praci zachranarov

Autori prispévku: Ivana Piterova

Kontakt: piterova@saske.sk

Kategorie prispévku: poster, STUDENTSKA SEKCE

Abstrakt:

Praca v zachrannej zdravotnej sluzbe si v situdcii Gtokov zo strany pacientov vyzaduje
regulaciu emocii, myslienok i spravania. Ciel'om predlozenej Studie bolo overit’ pre-
diként schopnost’ ocakavanych emocii a o¢akavanych dosledkov pre agresivne spra-
vanie. Analyzovana bola tiez skladba zvolenych faktorov inhibicie v dvoch skupinach
respondentov, podl'a miery uskutocnenej inhibicie. Vyskumnu vzorku tvorilo 30 zamest-
nancov spolo¢nosti Falck zachranna a. s., s priemernym po¢tom odpracovanych rokov
AM= 14,2; SD= 11,95. Vyskumna metodika pozostavala z troch dotaznikov, uprave-
nych pre potreby vyskumu: Dotaznik inhibicie agresie vychadzal z pristupu Smitha et
al. (2004), Dotaznik ocakavanych dosledkov z pristupu Archera, Southallovej (2009)
a Dotaznik oc¢akavanych emocii z pristupu Richetinovej, Richardsonovej, Boykina
(2011). Vyuzitim neparametrickych testov sa potvrdilo, ze dochadza k inhibicii zameru
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i spravania. Binomicka logisticka regresia preukazala, ze o¢akavané pozitivne dosledky
a oCakavané negativne emocie po neagresivnej reakcii su vyznamnym prediktorom agre-
sivneho spravania, no pdsobia v smere stimulacie, nie inhibicie. Zistené rozdiely doka-
zuju, ze skupina s vy$Sou mierou inhibicie pocitovala vyssiu mieru hnevu a v situacii
provokacie vyraznejsie zvazovala na pracu orientované dosledky, kym skupina s niz§ou
mierou inhibicie sa najviac obavala socialneho odsudenia.

Nazev prispévku: Efektivita diverzitnich tymti ve vybranych organizacich v CR
Autori prispévku: Valery Senichev

Kontakt: valerysenichev.fsv@gmail.com

Kategorie prispévku: poster, STUDENTSKA SEKCE

Abstrakt:

Predkladany ¢lanek ptinasi vysledky disertacniho vyzkumu, ktery se zabyval proble-
matikou uplatnéni koncepce diversity managementu v rameci fizeni lidskych zdroja.
Vyzkum byl zaméfen na zkoumani efektivity diverzitnich tymut v organizacich pte-
vazné z oboru ¢innosti penéznictvi a pojistovnictvi, informaéni a komunikaéni ¢innosti
a vzdélavani. Zkoumany soubor tvotilo 98 vedoucich/manazerd tymu. Cilem zkoumani
bylo identifikovat faktory, které maji vliv na efektivitu tyma. Teoretické ¢ast pojednava
o fungovani personalni prace v organizaci a propojeni s fizenim lidskych zdroji a di-
verzitnim managementem v tymech. Ziskana data byla zpracovana deskriptivni a ex-
plorativni statistikou (neparametrickymi testy). Byl zjistén mirné pozitivni vztah mezi
genderovou diverzitou v tymu a faktorem tymové efektivity — odevzdavani prace
v terminu. Dale byl zjistén pozitivni vztah mezi informacni diverzitou a faktorem ty-
move efektivity dosahovani cilti/zadani. Byl zjistén mirné pozitivni vztah mezi infor-
macni diverzitou a faktorem tymové efektivity odevzdavani prace v terminu.

Nazev prispévku: Core Self-Evaluations a dosledky prepojenia prace a rodiny ako
prediktory pracovnej a zivotnej spokojnosti u zamestnanych muzov a zien

Autori prispévku: Martina Vaculinova, Ivana Vaclavikova
Kontakt: vaculinova.martina@gmail.com

Kategorie piispévku: poster, STUDENTSKA SEKCE
Abstrakt:

Ciel'om predkladaného prispevku je skiimat’ konstrukt Core Self-Evaluations (jadrové
sebahodnotenie) a overit’ jeho prediktivny vyznam pre pracovnu a zivotni spokojnost’.
Ststredi sa tiez na problematiku konfliktu a obohacovania prace a rodiny, rozdiely
v sledovanych premennych medzi muzmi a Zenami a subjektivne vnimanie genderovych
odlisnosti v pracovnom prostredi. Na vzorke 130 pracovnikov (60 zZien a 70 muzov) bolo
overené, ze jadrové sebahodnotenie spolu s prepojenim prace a rodiny vyznamne predi-
kuje pracovnu a zivotnu spokojnost’. Ide o zistenie, ktoré upriamuje pozornost’ veducich
pracovnikov a oddelenia I'udskych zdrojov na podporu zvySovania spokojnosti pracov-
nikov a ich prepojenie prace a rodiny. U muzov, v porovnani so Zenami, bola zazname-
nand vyssia miera zivotnej spokojnosti, v jednotlivych faktoroch pracovnej spokojnosti,
jadrovom sebahodnoteni a v ur¢itych aspektoch prepojenia prace a rodiny. Obmedzenost’
vysledkov je moznd z dovodu rozdielnej naplne prace a Specifikami vyskumnej vzorky.
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Stadia poukazuje na délezitost’ v praxi manazérskej, ale aj pracovno-psychologickej
a terapeutickej, v doraze na vyznam urovne jadrového sebahodnotenia pre Zivot a osobny
rozvoj ¢loveka.

60



61



SBORNIK ABSTRAKTU MEZINARODNI KONFERENCE
PSYCHOLOGIE PRACE A ORGANIZACE 2017

Vydavatel: Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky

Editor: Ing. Martin Horak

Odborny garant: doc. PhDr. Ing. Ale$§ Gregar, CSc.

Grafick& podoba sborniku: Mgr. Iva Honzkova

Tisk: Nakladatelstvi UTB ve Zliné

N&klad: 110 ks

Rok vydani: 2017

Vydani prvni.

ISBN: 978-80-7454-655-6






ISBN: 978-80-7454-655-6



