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KEYNOTE SPEAKERS / KEYNOTE RECNICI

DOES SOCIAL PSYCHOLOGY HAVE TO DISGUISE ITSELF
AS BEHAVIORAL ECONOMICS TO HAVE AN IMPACT?
A CASE OF DISHONESTY RESEARCH

Musti se socialni psychologie prestrojovat za behavioralni ekonomii, aby
meéla dosah? Pripad z vyzkumu neuprimnosti

Bahnik Stépant

1 University of Economics in Prague, Prague, Czech Republic

The lecture has two goals. The first objective is to present results of several
studies on (dis)honest behavior. The second goal is to show the possibilities of
synergies between social or moral psychology and behavioral economics in
research on dishonesty and personal integrity. It will be argued that inspiring
theories are now supplied mainly by social psychologists. On the contrary, the
area of external validity and practical implications of research is an advantage of
behavioral economists.

Keywords: dishonesty; social psychology; behavioral economics; morality;
methodology; personal integrity
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POSITIVE PSYCHOLOGY ACROSS BORDERS - PITFALLS
AND REMEDIES

Pozitivni psychologie nap¥ic hranicemi — Uskali a jejich resent
Lorenz Timo!

! Medical School Berlin, Berlin, Germany

In recent years, the adaptation of positive psychology into work places has
seen major advancements. An increasing number of organizations is interested
in understanding and developing well-being and meaning for their employees.
With this progress however comes a pitfall.

Many constructs and scales are transferred from one country to the next
without further reflection. Yet there can be vast differences in wordings and
culture between the constructs' or scales' country of origin and the countries they
are applied in. So how can we deal with these differences across borders? How
can we develop a good practice of finding out what well-being or the meaning of
work really mean for the people in organizations in our respective culture? The
talk will offer some points of view on cultural differences, good practice and
methodological approaches.

Keywords: culture; measurement; scale development; positive psychology;
meaning of work; psychological capital
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HUMOR IS ALWAYS AT WORK: STATE OF THE ART AND
FUTURE PROSPECTS OF THE FUNCTIONS OF HUMOR
IN WORK CONTEXTS

Jak se pracuje s humorem: Stav a budouci vyhlidky v oblasti zkoumani
humoru v pracovnim kontextu

Scheel Tabeat

! Europa-Universitat Flensburg, Flensburg, Germany

Humor is an unavoidable phenomenon in social interactions and functions as
a social lubricant and an abrasive. The ambiguous nature of humor takes effects
also at work, with beneficial and risky potential for employees, leaders, teams
and organizations. While affiliative, self-enhancing or coping humor are mainly
adaptive, the so-called “negative” humor (i.e., self-defeating, aggressive) seems
to depend more on boundary conditions. Research about humor in work contexts
Is rich of topics (e.g., well-being, negotiation), however, there is still little
reliable research about specific mechanisms, cross-level interplays, and work
environments, including intercultural aspects.

This presentation will introduce the concept of humor at work and provide an
overview over the recent state of the art in humor research regarding its
functions at work, for example for leadership, health and cultural issues.
Furthermore, avenues for future research will be outlined — humor research is in
need of ongoing conceptual development of what humor at work is, which
consequences it has and how interventions could help. Virtually every topic of
humor at work needs further studies with more sophisticated methodological
approaches.

Overall, understanding and using humor at work offers great potential for
diagnostics, interventions and organizational development.

Keywords: humor; work environment; relationships at workplace
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OSOBNOSTNE CHARAKTERISTIKY A ICH MIESTO
V PSYCHOLOGII PRACE

Personality Characteristics and its Place in the Psychology of Work

Sollar Tomas?!

! Univerzita Kons$tantina Filozofa v Nitre, Nitra, Slovenska republika

Ciele. Ciel'om prispevku je diskutovat’ si¢asné poznanie miesta osobnostnych
charakteristik v psychologii prace. V stCasnosti je oblast’ vyznamne ovplyvnena
vSeobecne prijimanym pdtfaktorovym modelom osobnosti. Prispevok
predstavuje empirické zistenia v: a) merani osobnosti, b) skimani vztahu
osobnosti k inym, pre pracovni psycholégiu kIicovym premennym (napr.
motivacia, pracovny vykon). Metoda. Vzorky pouzité vo viacerych Studiach s
celkovym n=1125, 45 % muzov. ISlo o prileZitostné vybery, pouzity bol
korelacny dizajn. Metody zberu: osobnost’ (16PF, HPI, HDS, NEO-FFI, nimi
IPIP), hodnoty, motivacia (PVQ, MVPI), vykonové parametre. Vysledky.
Vysledky naznacuju dobru reliabilitu a faktorovu validitu meracich nastrojov v
ramci patfaktorového modelu (NEO-FFI, minilPIP, HPI). Osobnostné
charakteristiky (okrem Stability) sa ukazuji vo vyznamnom vzt'ahu s niektorym
z faktorov hodndt (najsilnejSie zvedavost’ a poznanie) a s ukazovateI'mi vykonu
stvisi systematickost’. Zavery. Stuc¢asné poznanie naznacuje zlepSenu situaciu v
oblasti merania osobnostnych charakteristik. Jednou z kI'a¢ovych osobnostnych
charakteristik v kontexte pracovnej psychologie sa ukazuje svedomitost.
Poznanie osobnostnych charakteristik méze byt prinosné pre psychologiu prace.
Limity. Limity prispevku predstavuju sebavypovedovy charakter pouzitych
meracich nastrojov. Velkost' vzorky dovol'uje dobré moZnosti zovSeobecnenia,
charakter samotného zberu predstavuje limit.

Krucové slova: osobnostné charakteristiky; Big Five; motivacia; pracovny
vykon
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CONTRIBUTIONS IN ENGLISH /
/| PRISPEVKY V ANGLICTINE

ENGAGEMENT IN ACTIVITIES THAT GO BEYOND BASIC
PROFESSIONAL DUTIES — MEASUREMENT
AND CORRELATES

Angazovanost u aktivit nad ramec beznych pracovnich povinnosti —
meéreni a korelaty

Bozek Agnieszkal, Malinowska Dianal, Tokarz Aleksandral

! Jagiellonian University, Krakov, Poland

Objectives. The purpose of the paper is to present the construct of engagement
in actions that go beyond basic professional duties (shortly: beyond-duties
engagement) and its measurement with the modified version of the UWES-9
questionnaire, as well as its relationship with feedback from others,
organizational commitment and burnout. Method. A preliminary study was
conducted within 61 employees (77 % of men) of a medium-sized company in
the automatics-robotics industry. In the main study 137 employees (64 % of
women) of private and state-owned enterprises of various industries with
minimum 2 years work experience in one company took part. In the second
study the Feedback scale from the Work Design Questionnaire; Organizational
Commitment Scale, and Oldenburg Burnout Inventory were used. Results. It
was found that the modified UWES-9 questionnaire to measure beyond-duties
engagement is a one-factor, reliable and theoretically valid measure. The higher
level of engagement in activities in leadership positions was established, as well
as its positive relationship with feedback from others and organizational
commitment, and negative relationship with burnout. Conclusions. Engagement
In activities that go beyond basic professional duties is a homogenous construct,
linked to positive aspects of work. Every employee may engage in additional
activities, although working as a manager may be conducive to greater beyond-
duties engagement. Limitations. There were inhomogeneous group in the main
study.

Keywords: work engagement; organizational commitment; burnout; beyond-
duties activities
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SPIRITUALITY IN THE WORKPLACE, JOB SATISFACTION
AND WORK ENGAGEMENT OF A STATE ENTERPRISE
EMPLOYEES IN THAILAND

Spiritualita na pracovisti, pracovni spokojenost a  pracovni
angazovanost v thajském statnim podniku

Chomngam Sriwan?, Tapachai Nirundon'

! Kasetsart University, Bangkok, Thajsko

Objectives. Competition in the telecommunications industry in Thailand is
intense. In order to survive and create competitiveness in this industry, high
performance of employees of state enterprise telecommunication companies
must be created and sustained. The spirituality at workplace, Job satisfaction and
work engagement are related to organization performance. To date, no study
was found in the context of telecommunication industry in Thailand. The
research aimed to investigated spirituality in the workplace, job satisfaction and
work engagement level of state enterprise employees and examined the
relationship among spirituality in the workplace, job satisfaction and work
engagement. Method. A sample of 410 employees of a Telecom Public
Company Limited was drawn by convenience sampling methods. The survey
was conducted using self-administered questionnaire. The questionnaire was
composed based on existing literature including 22 items spirituality in
workplace scale; 25 items job satisfaction scale (AJDI); and 9 items Utrecht
work engagement scale (short version). Data were then analyzed by descriptive
and inferential statistics including frequency, percentage, mean score, standard
deviation and Pearson’s correlation. Results. The findings of the study showed
that the respondents had a high level of spirituality in the workplace (5.3/7); a
moderate level of job satisfaction (3.39/5); and a high level of work engagement
(4.37/5). The results of hypothesis testing revealed that there was strongly
positive and highly significant relationship between workplace spirituality and
job satisfaction (coefficient value = 0.701) and between work place spirituality
and work engagement (coefficient value = 0.624). Conclusions. The role of
workplace spirituality towards job satisfaction and work engagement an
organization were significant. Limitations. Due to focusing on a state
telecommunication company the findings could not be generalized to other
companies.

Keywords: spirituality; workplace; job satisfaction; work engagement
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INTERVENTIONS TO DECREASE STRESS AND INCREASE
WELLBEING

Jak sniZit miru stresu a zvysit wellbeing

Eisele Per:

1 Gavle University, Gavle, Sweden

Obijectives. The aim of the study was to examine effects of interventions with
the aim of reducing stress and increasing wellbeing. The logic behind the
research design was that if the intervention to decrease stress affect stress more
than wellbeing and the intervention to increase wellbeing affect wellbeing more
than stress it would indicate real effect of the interventions. If there is no such
differences the result will indicate a "doing something™ effect. Method. English
speaking foreign students (N=148) with a mean age of 35 were randomly
assigned to either the stress reducing group, the wellbeing increasing group or to
the control groups. Stress was measured with the Perceived Stress Scale (PSS)
and wellbeing was measured with the Warwick-Edinburgh Mental Wellbeing
Scale (WEMWABS). Results. The analysis resulted in a significant quadratic
different between the experimental conditions and control condition for
measurement over time. There was no effect for the stress reduction but a strong
decline in self-reported stress for all participants indicating either a measurement
effect or a carry-over effect. Conclusions. The combination of intervention and
measurement of both stress and wellbeing give important information not
available if either is measured alone. Limitations. This study was conducted
with students and not at a workplace which is the aim of future studies.

Keywords: intervention; stress; wellbeing
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OVERCOMING GENDER BIAS IN LEADER SELECTION
Prekondvani genderovych stereotypii pri vybéru lidrii

Kelley Christopher!, Reiley Peter!, Metcalfe Amanda!, Vavrova
Petra®3, Zajicova Markéta®*

1 United States Air Force Academy, Colorado Springs, USA
2 Military University Hospital in Prague, Prague, Czech Republic
3 Palacky University in Olomouc, Olomouc, Czech Republic

4 Charles University in Prague, Prague, Czech Republic

Objectives. This study developed a measure that selects for preferable
leadership approaches and can account for some of the bias that can
disadvantage women in the selection and promotion process for leadership roles.
The covert measure of leadership was developed and validated to determine how
leadership identity can show how well people match what others generally
believe are essential qualities for effective leaders while assessing inclusiveness
of leadership style. Method. Preliminary data from the present study were
collected from student populations at the University of lowa and the U.S. Air
Force Academy. Results. Analyses indicate women and men differed in their
perceptions of desirable leadership qualities. Results also suggest that, compared
to men, women tend to define themselves more by the characteristics and
approaches that align with leadership qualities shown to be highly effective in
multiple contexts. Additional data are currently being collected from
multinational participants, e.g., Czech Armed Forces applicants, and will also be
presented. These data will also include our covert scale of leadership identity,
participants’ self-assessment of the leadership behaviors, likelihood to rely on
power or influence, and an inclusive leadership scale.

Keywords: gender differences; leadership; power and influence; selection
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DEVELOPING A MEASURE OF LEADERSHIP IDENTITY
TO ADDRESS GENDER BIAS IN LEADER SELECTION

Tvorba metody na méreni identity lidra z ditvodu genderove
rovnoprdvnosti pri vyberu lidru

Kelley Christopher!, Reiley Peter!, Metcalfe Amanda!, Vavrova
Petra?3, Zajicova Markéta®*

1 United States Air Force Academy, Colorado Springs, USA

2 Military University Hospital in Prague, Prague, Czech Republic
3 Palacky University, Olomouc, Czech Republic

4 Charles University in Prague, Prague, Czech Republic

Objectives. Over several international studies, we developed a leadership
identity measure to select for preferable leadership approaches and account for
some of the disadvantages women may encounter in the selection process. This
measure accounts for expectations people generally hold for effective leaders,
effective male leaders, and effective female leaders (i.e., valued attributes that
guide an individual’s leadership approach). This research compares gender
differences in perceptions of leadership attributes and the prevalence of effective
leadership strategies among each gender. Method. This study includes the scale
development of an Inclusive Leadership measure. Because women are
underrepresented in leadership positions across cultures and disadvantaged
during hiring or promotion of leaders, we develop selection criteria that assure
excellent leaders and greater gender equality through the selection processes.
Data from the present study were collected from student populations at the
University of lowa and U.S. Air Force Academy. In addition, data collection
from a broad international sample is ongoing using the MTurk online platform
(this will be included in the conference presentation). Results. Preliminary
analyses indicate women and men differed in their perceptions of desirable
leadership qualities. Results also suggest, compared to men, women tend to
value more characteristics and approaches that are aligned with leadership
qualities shown to be highly effective in multiple contexts.

Keywords: leadership; gender differences; bias; selection
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GAMIFICATION AND ITS RELATION TO WORK
ENGAGEMENT AND WORK PERFORMANCE

Gamifikace a jeji vztah k pracovni angazovanosti a pracovnimu vykonu

Kratochvil Tomas!, Vaculik Martint, Prochazka Jakub?!

1 Masaryk University, Brno, Czech Republic

Objectives. Gamification appears more and more throughout the last decade.
We aim to introduce it to the professional and academic public, discuss its
advantages and disadvantages and the purposes it is used for. Gamification
should positively influence work engagement and work performance. The aim
of our study is to find a way how to observe these relations and to observe them.
Method. A quasi-experimental design was used to obtain the data. We also used
modified Czech UWES to assess work engagement. 249 students from 8
subjects decided to fill-out the questionnaire and to take part in the study. The
data were analyzed through Welch’s t-test, Mann-Whitney U test, correlation
and multiple regression analyses, either in SPPS or R. Results. The results of our
pilot study indicate how it would be possible to assess the relations between
gamification, work engagement and work performance. Our main finding is
there should be a difference in work performance in a gamified and non-
gamified environment. It may also be possible to find a mediating effect of work
engagement on the relation of gamification and work performance with a bigger
sample. Conclusions. Based on our research we may create a better design for
the assessment of the relations between gamification, engagement and
performance. The trends in our data show how these relations should look.
Limitations. As our sample consists of several smaller, non-compatible samples,
we didn’t have enough power to directly support our hypotheses. We also did
not account for intervening effects of teachers and groups within the observed
study subjects.

Keywords: gamification; work engagement; work performance; motivation
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PRELIMINARY RESULTS OF CZECH DIARY STUDY:
FACTORS INFLUENCING WORK ATTITUDES AND WELL-
BEING

Predbeézne vysledky ceské denikové studie: Faktory ovliviiujici pracovni
postoje a well-being

Prochéazka Jakub?!

1 Masaryk University, Brno, Czech Republic

Objectives. The presentation introduces a design and preliminary results of a
diary study with employees from Czech organizations. The main goal of the
research was to test the relationships between work-related and private life-
related variables in short term. Method. 225 employees completed morning and
evening questionnaires in five consecutive days. They also completed an
introductory and final questionnaire in the beginning and in the end of the week.
This design was used to collect data for testing multiple hypotheses in multiple
studies. The respondents used self-rating questionnaires to assess e.g. their sleep,
well-being, job-related stress, job attitudes, work performance, off-the-job
recovery, off-the job activities, job characteristics or personality characteristics.
Results. The data will be analyzed using parallel process models with latent
variables, latent growth curves and multiple wave models with moderations and
mediations. At the conference, we will present the most interesting results of
preliminary analyses using summary scores instead of latent variables.
Limitations. The study used non-probability sampling and respondents with
lower education were underrepresented in the final sample. All variables were
measured by self-reports. Therefore, self-report biases and common-source bias
might influence the results.

Keywords: diary study; work performance; job attitudes; well-being;
recovery
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HOW TO SHOW THE BENEFITS OF KNOWLEDGE
MANAGEMENT

Jak dokéazat vyhody managementu znalosti

Smutny Petr!, Talpova Sylva

! Masaryk University, Brno, Czech Republic

Objectives. The project approach is widely used in companies and
organizations. The very nature of these organizational structures amplifies the
need for effective and efficient sharing of information and knowledge. Method.
Measurement of cost / benefits of sharing knowledge among and across projects
Is often key to winning support for introducing knowledge management tools in
a company. The presentation will show the work in progress — our approach to
quantify potential benefits from improving knowledge management and
knowledge sharing processes in project-oriented organizations. Conclusions.
Our solution aims towards creating a user-friendly on-line tool, which will
present users with an estimation of inefficiencies thus showing the volume of the
problem in one particular organization.

Keywords: knowledge management; costs; benefits; project orientation
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VIRTUAL REALITY AS A TOOL FOR COMPETENCIES
MEASUREMENT

Virtualni realita jako nastroj pro méreni kompetenci
Stastny Ales!
! Agentura MotivP, Brno, Czech Republic

New technologies, e.g. virtual reality, augmented reality or modern eye-
tracking system open up interesting ways of research and observation of human
behavior. The aim of our project is to develop a new method which can test
competencies in an environment of virtual reality using eye-tracking. The
method should be able to predict future behavior connected to workplace hazard.
At the conference, we will present the first version of the method. In the coming
months, we will carry out a pilot study on students and validation study on a
sample of blue collars form Czech companies. The validated method could be
used for personnel selection and for individual development (i.e. to help people
to recognize their own risk factors and behave in more safety way).

Keywords: virtual reality; competencies; recruitment; psychodiagnostics
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ASSESSING THE FLYNN EFFECT: A LONGITUDINAL
STUDY OF 1Q SCORE CHANGES FROM 1999-2018

Vyhodnocovani Flynnova efektu: Longitudinalni studie zmeny v 1Q
skorech v letech 1999 az 2018

Zajicova Markétal?, Vavrova Petral® Reiley Peter?, Kelley
Christopher?, Kral Pavel>®

1 Military University Hospital in Prague, Prague, Czech Republic

2 Charles University in Prague, Prague, Czech Republic

3 Palacky University, Olomouc, Czech Republic

4 United States Air Force Academy, Colorado Springs, USA
> Institute of Aviation Medicine, Prague, Czech Republic

® Institute For Postgraduate Medical Education, Prague, Czech Republic

Objectives. The Flynn effect refers to an increase of 1Q scores in intelligence tests of
approximately .33 points per year, it is also related to the concept of secular acceleration. This
substantial increase in fluid and crystalized intelligence has been observed worldwide
throughout the 20th century. Nevertheless, it has remained a widely discussed topic, with both
its supporters and opponents. The aim of this study was a longitudinal, not cross-sectional,
monitoring of the results in the intelligence test during the period of time from 1999 to 2018.
Method. We used the Vienna Matrix Test, which is a one-dimensional psychodiagnostic
method for the estimation of the non-verbal intellect, based on Spearman's "g". The sample
captures a total of 49,355 individual results. The population mainly consists of armed forces
applicants, professional soldiers, and also a clinical population. Results. The results suggest
statistically significant differences between the separate years of testing, although there is no
evident sustained upward trend. Conclusion. The main contribution of this study is the
finding that it is possible to confirm the Flynn effect hypothesis in the case of cross-sectional
comparison, but the results become ambiguous in a long-term observation.

Keywords: Flynn effect; Intelligence; longitudinal study; VMT
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IN A QUEST FOR A GREAT ONBOARDING EXPERIENCE

Na cesté za dobrou zkusenosti s onboardingem

Kulhavy Viktor?

1Y Soft Corporation, a.s., Brno, Czech Republic

In times when there is a scarcity of labor force in the market, it is even more
crucial to ensure the experience of a company newcomer is leading to a long-
term employee-employer relationship. The onboarding activities and trainings
could be complemented with preboarding measures to ensure there is
comprehensive path of newcomer integration and adaptation. It will be
presented how these tasks are handled and facilitated by an internally developed
web application in Y Soft - an international IT company providing intelligent
enterprise office solutions with about 350 employees.

Keywords: onboarding; employee-employer relationship; technology at
workplace
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CONTRIBUTIONS IN CZECH AND SLOVAK /
/| PRISPEVKY V CESTINE A SLOVENSTINE

EMPIRICAL STUDIES / EMPIRICKE STUDIE

MYSLIET NA SVOJU FINANCNU BUDUCNOST
Think of Your Financial Future

Badova Vieral, Valu§ Lenkal

1 Ustav experimentalnej psychologie CSPV SAV, Bratislava, Slovenska republika

Ciele. Na finan¢nej kompetencii jednotlivca sa podiel’aja nielen vedomosti o
financiach, ale aj jeho postoje a presvedCenia. Ked'Ze rozhodovanie o financiach
ma charakter medziCasovej vol'by, za kI'iCova premenntl povazujeme tendenciu
zvazovat' buduce dosledky finan¢ného spravania (ZBD-F). Preto sme sa vo
vyskume zamerali na prediktory tejto tendencie. Metoda. Vyskumu sa
zucCastnilo 50 financnych profesiondlov a 50 neprofesiondlov s rovnakym
zastupenim muzov a Zien, priemerny vek 37 rokov, s vysokoskolskym (72 %) a
stredoSkolskym vzdelanim (28 %). Administrovany bol dotaznik so Skalami
vedomosti, postojov, presvedceni a zvazovani dosledkov v doméne osobnych
financii. Vysledky. Linearna regresna analyza ukazala, ze vyznamnymi
pozitivnymi prediktormi ZBD-F su profesionalna sktsenost’, pozitivne postoje k
manazovaniu osobnych financii a odmietanie dlhu. Finanéna gramotnost,
prekvapivo, predikovala zvaZzovanie buducich dosledkov financného spravania v
negativnom smere. Zavery. Vysledky vyskumu poukazuju na dolezitost
postojov k osobnym financiam a naznacujl, ze finan¢né vedomosti nemusia
prispievat’ k zvaZovaniu ddsledkov financného sprévania. Zistenia moézu byt
uzito¢né pri zostavovani programov finan¢ného vzdelavania. Limity. K limitom
Stadie patri mala vzorka participantov, online administracia dotaznika,
nestandardizované metodiky.

KPucové slova: financné kompetencie; finanéné spravanie; financ¢na
gramotnost’
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VALIDIZACE TESTU NA ROZPOZNAVANI EMOCI

Validation of the Emotion Recognition Test

Bahbouh Radvan!, Fabianovd Ivana!, Knorkovd Alzbétal,
Chroustovéa Eval

1 Univerzita Karlova, Praha, Ceské republika

Cile. Test rozpoznavani emoci (TRE) zde byl loni pfedstaven jako novy
nastroj umoznujici méfeni schopnosti rozpoznavat emoce. Tento piispévek
dopliiuje informace o konvergenc¢ni validizaci a dikaz validity dany zptisobem
odpovidani na polozky. Metoda. TRE spociva v odhadech sedmi emoci (hnév,
pohrdani, ptekvapeni, radost, smutek, strach a znechuceni) prezentovanych na
44 fotografiich, které se v nahodném potadi objevuji po dobu 3 vtefin. Test je
standardizovan na vzorku 334 respondenti (Cronbachovo alfa = 0,77). Ke
konvergencni validizaci byl na vzorku 65 kvotné vybiranych dobrovolniki
pouzit test MSCEIT, ktery lze povazovat za zlaty standard vykonového
testovani emocni inteligence. K ditkazu validity zpisobem odpovidani na
polozky byly vyuZzity dva na rozpoznavani emoci zaméfené workshopy pro
sttedoskoldky, z nichz jedna skupina (N=19) byla testovana na zacatku
workshopu a druha (N=18) na jeho konci. S obéma skupinami byly diskutovany
strategie odpovidani. Vysledky. Pearsonovy korelace TRE a celkového skoéru
MSCEIT prokazaly signifikantni hodnotu konvergen¢ni validity, a to nejvyssi v
dimenzi vyuziti emoci. Studenti v obou skupinach vyuZzivali pro odpovédi své
znalosti 0 projevech emoci. Poucena skupina dosahla v TRE statisticky
vyznamné lepSiho vysledku. Zdavéry. Oba vyzkumy doplnily dikazy validity
Testu rozpoznavani emoci, jehoz hlavni vyhodou je nizkd Casova narocnost.
Zaroven bylo vyzkouSené vyuziti testu v ramci tréninku dané schopnosti.
Limity. Limitem studie je relativné maly vyzkumny vzorek. Porovnavani skupin
vnimame jako pilotni projekt, na ktery budou navazovat propracované;si

vyzkumné designy.

Kli¢ova slova: rozpoznavani emoci; validita; emoce; MSCEIT

27



REPLIKACE PSYCHOMETRICKYCH VLASTNOSTI
4ELEMENTS INVENTORY NA VZORKU OBECNE
POPULACE

Replication of Psychometric Properties of the 4Elements Inventory (4EI)
in the General Population

Bahbouh Radvan!2, Hoschlové Eval?

! Univerzita Karlova, Praha, Ceska republika
2 QED GROUP, ass., Praha, Ceska republika

Cile. Dotaznik 4EI zaloZeny na ¢tyifaktorovém modelu osobnosti odvozeném
z metafory ¢tyt zivll byl po deseti letech vyvoje v roce 2008 standardizovan ve
stopoloZkové verzi na Ceském reprezentativnim vzorku (N=493), a pozdéji 1 na
reprezentativnich vzorcich v USA a ve Spanélsku. V roce 2018 byly vysledky
psychometrické analyzy znovu provéfeny na vzorku obecné populace. Metoda.
Vzorek byl tvofen vSemi, ktefi od uvedené standardizace dotaznik vyplnili (N =
13 298, 58,5 % Zen, pramérny vék 36,7, SD=9,7). Na vzorku byla zopakovéna a
elementli (dimenzi), analyza poloZek 1 reliability (metodou split-half 1 vnitini
konzistenci) a explorativni faktorova analyza s rotaci VARIMAX. Vysledky.
Polozkova analyza potvrdila psychometrickou opodstatnénost a spravné
ptitazeni jednotlivych polozek (posuzované polozkovou korelaci s jednotlivymi
elementy i faktorovym sycenim). U vSech Ctyt dimenzi byla dosazena vysoka, s
diivéjsimi  odhady srovnatelna reliabilita. Faktorovd analyza podporuje
ctyffaktorovou strukturu dotazniku, vysledky srovnatelnou s faktorovou
analyzou provedenou pted deseti lety. Zavéry. Dotaznik 4Elements Inventory je
1 na novém, rozsdhlém vzorku provéfen jako reliabilni metoda zaloZzena na
¢tyifaktorovém modelu osobnosti. Limity. I pfes velky rozsah vzorku jej nelze
povazovat za reprezentativni, coZ piinasi otazku ptipadné restandardizace. V
ramci jejiho zodpovézeni probihd nyni vyzkum na reprezentativnim vzorku v
USA.

Kli¢ova slova: osobnost; dotaznik ¢tyf element(; reliabilita; validita

28



INTOLERANCIA NEISTOTY - PSYCHOMETRICKE
VLASTNOSTI SLOVENSKEJ VERZIE, VZTAHY
S PRIBUZNYMI KONSTRUKTAMI A MOZNOSTI
APLIKACIE V PRACOVNEJ PSYCHOLOGII

Intolerance of Uncertainty — Psychometric Characteristics of the Slovak
Version, Relationships with Similar Constructs and Application in Work
Psychology

Bavolar Jozef!

1 Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, Kosice, Slovenska republika

Ciele. Cielom prispevku je predstavit nastroj na zistovanie intolerancie
neistoty — slovensku verziu Skaly intolerancie neistoty, prezentovat jej
psychometrické vlastnosti, overit' konS$truktov(l validitu a mozny prinos
sledovanim vzt'ahov s pribuznymi premennymi a naértniit’ moznosti aplikacie v
pracovno-psychologickej praxi. Metoda. Vyskumu sa zucastnilo 220 ucastnikov
vo veku 21 az 60 rokov (priemerny vek 36,7, 59,5 % Zien), u ktorych boli
zistované Styri premenné — intolerancia neistoty (Intolerancia neistoty, Carleton,
Norton, & Asmundson, 2007), vnimanie a tendencia podstupovat riziko
(DOSPERT, Blais & Weber, 2006), nerozhodnost’ (gkéla nerozhodnosti, Frost
& Shows, 1993) a vysledky rozhodnuti (Inventar vysledkov rozhodnuti, Bruine
de Bruin, Parker, & Fischhoff, 2007). Vysledky. Bola potvrdend faktorova
Struktura a vnutorna konzistencia slovenskej verzie Skaly tolerancie neistoty. S
nerozhodnost’ou stvisel len jeden jej faktor — inhibi¢na neistota, celkovo bola
intolerancia neistoty spojena viac s vnimanim rizika ako s tendenciou
podstupovat’ ho, nebol zisteny vztah s vysledkami rozhodnuti. Zavery. Skala
intolerancie neistoty je vhodnym nastrojom zistovania tohto konStruktu,
vysledky poukazuji na dolezZitost’ rozliSovania dvoch jej faktorov — anticipacne;j
a inhibi¢nej tzkosti. Limity. Limitom prace je absencia premennych savisiacich
priamo s Ulohou intolerancie neistoty v pracovnom procese (napr. pri jej vplyve
na pracovnu spokojnost’ ¢i vnimany stres).

KIlucové slova: intolerancia neistoty; konstruktova validita; psychometrika;
riziko; rozhodovanie
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KRITERIALNI VALIDITA ASSESSMENT CENTRA PRO
VEDOUCI PRACOVNIKY AUTOMOBILOVE VYROBY

Criterial Validity of Assessment Centres for Line Managers in the
Automotive Industry

Bélohlavek Frantisek!

! Traicon, Olomouc, Ceska republika

Cile. Firma v automobilovém primyslu pfipravuje organiza¢ni zmény ve
vyrob& pro rok 2019. Uskutecnénd assessment centra slouzila k posouzeni
schopnosti piredaki a mistrli zvladnout tyto zmény. Zamérem této studie bylo
stanovit validitu metod, pouzitych v assessment centrech. Metoda. Akce se
zucCastnilo 75 ptedakl. Absolvovali inteligenéni test VMT, modelové situace
(Ranni sména na montdzi, Sdélovani nepiijemnych skute¢nosti pracovnikiim,
Ztraceni v pustin¢), on-line osobnostni testy ANBE a behavioralni rozhovory se
dvéma psychology. Kritériem bylo hodnoceni dlouhodobého pracovniho vykonu
jejich nadiizenymi na pétistupiiovych skdlach v 9 kompetencich, popisujicich
vykonnost ucastniki. Vysledky. Vztah prediktord a kritérii byl posuzovan
Personovym koeficientem Kkorelace. Vyznamne korelace s vykonnostnimi
kritérii vykazoval test VMT, prioritizace v ,,Ranni sméne®, feSeni operativnich
situaci v ,,Ranni sméné*, prezentacni cviCeni, a fada osobnostnich proménnych v
testech ANBE (naro¢nost, nedirektivnost, uceni ze zkuSenosti, vnitini napéti,
ochota nést riziko, respekt k pravidlim). Zavéry. Metody jako inteligencni test,
modelové situace a osobnostni testy ANBE mohou predikovat vykon piedaki v
automobilové vyrobé. Limity. Ziskané vysledky jsou vazany na specifickou
firmu, jeji systém fizeni, a jeji organiza¢ni kulturu.

Kli¢ova slova: assessment centrum; validita; behavioralni rozhovor; pracovni
vykon
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TVORBA A VALIDIZACE DOTAZNIKU KREATIVITY A
INOVATIVNOSTI

Validation of Creativity and Innovation Questionnaire
Bobek Milan?

1 Univerzita Karlova, Praha, Ceska republika

Cile. Cilem je predstavit vysledky pilotniho ovéfovani nového dotazniku
kreativity a inovativnosti (m& 9 kompetenci, 13 demografickych a 80
Skalovacich polozek). Nenasli jsme zlaty standard, ktery by bylo mozné pouzit k
validizaci (ani Torranceho, ani Hoganovy testy nejsou vhodné). Metoda. Sbér
dat od prvnich respondentii pravé probiha na www.vyplnto.cz. Celkovy pocet
respondentt v pilotni ovéfovaci fazi ptedpokladame 90. Vzorek je ndhodné
sestaveny z osob, které si dotaznik na serveru samy nasly, informace o ném byla
dale umisténa na socialnich sitich a téZ byli informovani VS studenti. Vysledky.
Vysledkem pilotniho ovéfovani dotazniku je analyza jednotlivych polozek,
vylouceni pftili§ té€zkych ¢i ptilis lehkych a odstranéni duplicit. Dal$im krokem je
korela¢ni analyza polozek. Metodou split-half ovéfime reliabilitu dotazniku a
pomoci Cronbachova alfa jeho vnitini konzistenci. Vystupem této faze je
sestaveni Gvodnich norem. Zdvéry. Dotaznik bude po ocisténi o nerelevantni
polozky pouzit ve firmach na ivod a zdvér rozvojovych programlt a mél by
umoznovat métit posuny ucastnikia. V dalsi fazi planujeme provést kontrastni
validizaci na populaci firemnich ucastnikli programu, kde posoudime, zda
pracovnici, ktefi jsou okolim vniméani jako zvlast' kreativni a inovativni,
skute¢n¢ skoruji vySe. Limity. Limitem metody je testovani kreativity a
inovativnosti pouhym dotaznikem. Autofi proto zamysleji dotaznik pievest do
podoby ptibéhu a RPG hry ve virtudlni realité, kterd ma dané kompetence métit
piesnéji.

Klic¢ova slova: kreativita; inovativnost; pilotaz; validita
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POSTOJE K MIGRANTOM V SLOVENSKEJ POPULACII
NA ZAKLADE UDAJOV EUROBAROMETRA (2017)

Attitudes Towards Migrants in the Slovak Population Based on
Eurobarometer Data (2017)

Bozoganova Miroslaval, Lorincova Tatiana?

1 Centrum spologenskych a psychologickych vied SAV, Kosice, Slovenska
republika

2 Presovska univerzita, PreSov, Slovenska republika

Ciele. Mnoho obyvatelov SR si mysli, ze sa u nas nachadzaju stovky
uteencov. V roku 2018 bola medzinarodna ochrana poskytnuta 37 osobam (MU
MYV SR, 2019). Vyskum v oblasti migracie demonstruje, ze postoje k migrantom
su scasti skupinovo Specifické a zdvislé od ich kultarnej podobnosti (Ford,
2011), vzdelanostnej tirovne a pracovnych zruc¢nostiach (Helbling, &Kriesi,
2014), jazyku a farby pleti (Hopkins, 2015) apod. Cielom prispevku je
analyzovat postoje k migrantom na zaklade rodu, veku, zamestnania a vnimane;j
socialnej triedy. Metoda. Vyskumny subor tvori 1100 respondentov SR — 42,5
% muzov a 57,5 % zien vo veku 15-93 rokov (M=49,37, SD=16,85). 8,2 %
respondentov bolo nezamestnanych; 50,5 % zamestnanych; 28,2 % bolo na
dochodku (resp. neschopny prace). Zber dat prebiehal sp6sobom Face-to-face
interview v ramci  Eurobarometer (2017) formou viacstupiiového
probabilistického vyberu. Postoje k migrantom boli merané 7poloZzkovou Skalou
(Cronbach = 0,861). Pouzili deskriptivne analyzy, t-test pre dva nezavisle
vybery a Pearsonov korela¢ny koeficient. Vysledky. Ukazalo sa, Ze zeny maju
pozitivnejSie postoje k migrantom ako muzi. Vek, zamestnanie a vnimana
socidlna trieda neboli v signifikantnom vztahu k postojom. Zavery. Prispevok
poskytuje pohl'ad na postoje k migrantom na slovenskej populacii. Pouzité data
si v suasnosti najaktudlnej$im zdrojom tychto informdcii (april 2018) a
poskytuju prilezitosti pre dalSie skimanie. Limity. Charakter dat nam
neumoziuje detailnejSie skumanie psychologickych charakteristik respondentov.

KPuacové slova: postoje; migrécia; kultura; pracovne pozicie; socialna trieda
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STARTUP ANATOMY: HLEDANI DOBREHO
ZAKLADATELE START-UPU

Startup Anatomy: Finding a Good Start-up Founder

Durnwalder Kurt?, Vujadinovi¢ Branko3, Nikoli¢ Danijela3, Vukoti¢
Mina3, Dvofdkova Eval*

1 Masarykova univerzita, Brno, Ceska republika

2 ITO GmbH, Viden, Rakousko

3 ITO United Change doo, Bélehrad, Srbsko

4 1TO United Change CZ, s.r.0., Brno, Ceska republika

Cile. Cilem prispévku je prezentovat vyzkumny zamér Startup Anatomy.
Tento vyzkum se zaméfi na identifikaci klicovych faktort uspéchu zakladatela
start-uptt v oblasti osobnostnich charakteristik, motivace, profesnich zdjmu a
stylu mySleni. Mezi cile vyzkumu patii ovéfeni kvality psychodiagnostického
nastroje pro identifikaci jednotlivych charakteristik respondenti a ovéfeni
existence rozdili v téchto charakteristikdch mezi zakladateli spéSnych start-upii
a korporatnimi manazery. Metoda. Planovany vzorek je 800 respondenti —
zakladateli start-upli, ktefi budou oslovovani prostfednictvim subjektl
plsobicich v dané oblasti (poradenské firmy, investoii atd.). Data budou ziskana
také od kontrolniho vzorku korporatnich manaZzeri. Data jsou sbirdna
prostiednictvim online sociodemografického dotazniku a psychodiagnostického
nastroje MINDONE, ktery vyvinula jedna ze zapojenych organizaci. P¥inos.
Ptinosem vyzkumu bude v idealnim ptipadé ovéteni kvality nastroje MINDONE
a zjisténi, zda se 1isi osobnostni charakteristiky, motivace, profesni zajmy a styl
mysleni zakladatel uspésnych start-upli a korporatnich manazerd. Limity.
Potencidlnim limitem mlZze byt, Ze je pouzivan pomérné¢ mlady diagnosticky
nastroj.

Klicova slova:  start-up;  osobnostni  charakteristiky;  motivace;
psychodiagnostika
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PROFILY ZACINAJUCICH PODNIKATELOV: MAT
ODVAHU VYKROCIT.

Profiles of Young Entrepreneurs

Fedakova Denisal, KoZzarova Zuzana?

1 Centrum spolodenskych a psychologickych vied SAV, Kosice, Slovenska
republika

Ciele. Ciel'om prispevku je vytvorit' a priblizit'" kariérne profily siedmych
mladych podnikatelov. Okrem toho budeme v prispevku prezentovat aj
podobnosti a rozdiely v nazerani na kariéru podnikatela, podnikatel'ské
prilezitosti, riziko v podnikani , rodinni oporu a pripravu na podnikanie.
Metoda. 7 podnikatelov (muzi vo veku 26-30rokov) s ukondenym VS
vzdelanim a rozlicnymi podnikatel'skymi aktivitami participovalo na 80
minutovej fokusovej skupine pod vedenim 2 moderatoriek. Obsah diskusie,
ktory bol rdmcovany témou o podnikani a podnikatel'skych zaciatkoch, bol
nahravany a nasledné prepisany. Textovy material bol spracovany softvérom
Atlas.ti. Vysledky. Vystupom Studie je sedem kariérnych profilov zacinajacich
podnikatel'ov. Zistenia okrem iného poukazuji na to, Zze na rozhodnutie o
podnikani vplyva mnozstvo faktorov od mozZnosti sebarealizacie az po
vystudovany odbor na VS. Zaver. Prispevok méa zamer spristupnit’ kariérne
profily podnikatelov a zdoraznit' ich rdznorodost, Specifikd 1 podobnosti.
Prezentovany obsah najde vyuZitie v kurzoch o podnikani pre VS §tudentov.
Limity. Vzhl'adom na rozsah rozhovorov ziskanych z jednej fokusovej skupiny
je obsah profilov podnikatel'ov skor ndhl'adom a tvodnou informaciou o ich
kariére a skusenostiach. Rovnako tak, za obmedzenie by sa mohlo povazovat’, ze
skupinu tvorili iba muzi jednej vekovej kategoérie a z jedného regionu Slovenska.
Uvedené vSak naznacuje, ze i§lo o homogénnu skupinu, ¢o mozno vnimat’ aj ako
silnt stranku stadie.

Klucové slova: podnikatelia; kariérny profil; riziko v podnikani;
rozhodovanie
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FREKVENCE A KVALITA MANAZEROVY KOMUNIKACE A
JEJI EFEKT NA VYKON JEHO TYMU

The Effect of Manager’s Frequency and Quality of Communication on
Team’s Performance

Franc Michal®, Bahbouh Radvan?, Kubik Rudolf!
1 QED GROUP as.

2 Univerzita Karlova, Praha, Ceska republika

Cile. Piispévek piedlozi empirické ovéfeni hypotézy, ze vyssi kvalita a
frekvence komunikace vedouciho tymu vedou k vys$S§imu tymovému vykonu.
Metoda. Hypotéza byla testovana na 238 vedoucich obchodnich tymu z velke
finan¢ni instituce, ktefi byli hodnoceni z hlediska kvality a frekvence jejich
komunikace s jejich podfizenymi. Podminkou zafazeni do studie bylo, Ze
manazeti museli na své pozici v daném tymu pracovat alespoii 1 rok. Pouzité
polozky se standardné pouzivaji v ramci sbéru dat pro sociomapovani a
ptedchozi studie podali dikazy o jejich reliabilit¢ a validité. Vykon byl méfen
roénim vynosem tymu vazenym velikosti tymu. Vysledky. Regresni analyza
ukazala pozitivni efekt kvality a frekvence komunikace na pramérny vykon
tymu. Zavéry. Z teoretického hlediska nélez navazuje na studie zkoumajici vztah
vykonu a spokojenost s komunikaci v ramci komunikace Z praktického hlediska
studie mluvi ve prospéch intervenci a dalSich snah o zlepSeni komunikace v
rdmci organizaci. Dale pak podtrhuje nutnost zohlednéni komunikacnich
dovednosti manazert pfi jejich vybéru a nasledném rozvoji. Limity. Mezi limity
predkladané studie patii jeji prifezovy charakter, specifi¢nost vzorku (nelze
vyloucit intervenujici proménné v podobé firemni kultury apod.), a subjektivni
povaha pouzitych métidel nezavislych proménnych.

Klicova slova: tymovy vykon; vedeni; kvalita vedeni; podiizeni; komunikace
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POSUDZOVANIE PREJAVOV BOSSINGU V KONTEXTE
OSOBNOSTNYCH CHARAKTERISTIK ZAMESTNANCOV

Evaluation of Bossing Behavior in Context of Employee Characteristics

Frankovsky Miroslav?, Birknerova Zuzanal

! Presovska univerzita, PreSov, Slovenska republika

Ciele. Vyskum v oblasti bossingu vychddza z konceptualizace a
operacinalizacie tejto problematiky. V ramci konceptualizacie je v prispevku
pozornost venovana vymedzeniu pojmu bossing a jeho Specifikacie od
pribuznych pojmov, napr. mobbing, Sikanovanie apod. Vysledky vyskumu v
kontexte prinosu pre tedriu podporili multidimenziondlne chéapanie konstruktu
bossing. Metoda. Z hl'adiska operacionalizacie tohto konstruktu je v prispevku
popisany vyvoj novej, povodnej metodiky BOSSING. Metodika obsahuje 17
poloziek, ktoré st posudzované na 5 bodovej $kale (1 — Uplne nesuhlasim, 5 -
Uplne suhlasim). Prezentované su vysledky faktorovej analyzy uvedenej
metodiky, ako aj jej dalSie psychometrické charakteristiky, ktoré boli
vypocitané na zaklade udajov od 387 respondentov. Vysledky. Extrahované
faktory Bossing zamerany na pracu (Cronbachova alpha — 0.904) a Bossing
zamerany na psychiku (Cronbachova alpha — 0,824) wvysvetluju 55,24%
variancie. Zaroven su v prispevku prezentované vysledky validizacie metodiky,
ktora bola uskuto¢nena pomocou metodiky NAQ - Negative Acts Questionnaire.
Celkové skore metodiky NAQ Statisticky vyznamne korelovalo tak s faktorom
Bossing zamerany na pracu (0,525) ako aj s faktorom Bossing zamerany na
psychiku (0,514). Zavery. Aplikacia metodiky BOSSING moéze v praxi prispiet
k identifikacii prejavov bossingu v rbznych kontextoch prace. Limity.
Limitujuce faktory interpretaciec a zovSeobecnenia vysledkov suvisia s
obmedzenou vyskumnou vzorkou a zohladnenim kultarnych kontextov
vnimania prejavov bossingu.

KPuacové slova: bossing; reliabilita; validita; chovanie na pracovisku
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SOCIALNE PSYCHOLOGICKE CHARAKTERISTIKY
PROFESE UCITELE

Socio-psychological characteristics of teacher ’s profession

Gillernové llonal, Niederlova Markétal

1 Univerzita Karlova, Praha, Cesk4 republika

Cile. Profesni kompetence ucitele piesahuje svou obsahovou a didaktickou
slozku a vyrazné je propojena se socialnimi dovednostmi. Aktudlni otazkou
pregradudlni 1 postgradualni ptipravou ucitele je, jak efektivné rozvijet profesni
dovednosti socialni povahy. Socialni kompetence v obecné roviné piestavuji
celek tvofeny znalostmi, schopnostmi a dovednostmi jedince, ktery zaklada
kvalitu vlastniho socialnich chovani (Kanning, 2002). Profese uclitele ve
specifickém eduka¢nim prostfedi je téZ odvisla od vnimané akademické
ucinnosti (v pojeti A. Bandury). Piispévek si klade za cil se v ramci empirického
Setfeni zaméfit na souvislost mezi socidlnimi kompetencemi a vnimanou
akademickou ucCinnosti u uciteld zakladnich a stfednich Skol a zaroven na
socialni kompetence a vnimanou osobni u¢innost v pregradualni piipravé
uciteli. Metoda. Vyzkumny design ma kvantitativni podobu, vyuzijeme metodu
dotazovani. Zavéry. Vysledek setfeni muze prispét ke zkvalitnéni vzdélavacich
programu pro ucitele.

Klicova slova: profesni kompetence; uditelstvi; socialni dovednosti;
akademicka u¢innost
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SMART FACTORY V PROSTREDI ALPS ELECTRIC CZ
SEBRANICE. JAKE DOVEDNOSTI BUDE FIRMA
POTREBOVAT V BUDOUCNU?

Smart Factory in ALPS Electric CZ Sebranice. What Skills Will the Firm
Need in the Future?

Gregar Ale§!, Pejfova Ivanal

1 Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, Zlin, Ceska republika

Cile. Cilem piispévku je podat informaci o vyzkumném projektu zaméfeném
na podporu implementace konceptu Smart Factory (systém fizeni s podporou
Big Data a robotizace) v prostfedi vyrobniho zavodu ALPS Electric CZ,
Sebranice, s ohledem na zmény pracovnich roli, pracovnich podminek,
kvalifika¢nich pozadavkl, kariérovych modeld rozvoje pracovnikli, zmény
podminek pro vnitrofiremni komunikaci a celkové zmény firemni kultury v
ALPS Electric CZ, Sebranice. Metoda. Cilovou skupinou vyzkumu jsou tfi
kategorie pracovnikli — operatofi ve vyrobé, liniovi manazeifi provozu a TOP
management podniku. V. ALPS pracuje cca 400 pracovnikli, z toho cca 350
operatorii ve vyrob¢. Data budeme sbirat od vSech pracovnikli podniku. Metody
pro sbér dat: analyza dokumentli, pozorovani, rozhovory, dotazniky, focus
groups. Pro analyzu dat pouZijeme popisnou statistiku a nékteré metody pro
posouzeni vztahl mezi vybranymi charakteristikami ziskanych dat. Zdvéry.
Zavéry vyzkumu pomohou vedeni ALPS identifikovat a eliminovat mozné
bariéry na stran¢ pracovnikd pii implementaci konceptu Smart Factory.
Navrhneme opatfeni na podporu implementace konceptu Smart Factory v
prostiedi ALPS specificky zaméfené na jednotlivé okruhy pracovnich pozic a
systémova opatifeni podporujici ,,smart zménu firemni kultury ALPS Electric
CZ.

Vyzkumny projekt je podporovan grantem MPO CR, OPPIK — program
APLIKACE - Vyzva ¢. IV, termin feSeni 3/2019 — 8/2020.

Klicova slova: systém fizeni; robotizace; pracovni role; pracovni podminky;
organizac¢ni kultura
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VPLYV AKTIVACIE VYKONOVEHO CIECA PRIMINGOM
NA NASLEDNY VYKON A ROLA VYBRANYCH
MEDIACNYCH A MODERACNYCH FAKTOROV

The Effect of Priming a Performance Goal on Performance and the Role
of Chosen Mediators and Moderators

Kaémar Pavol!, Mladsikova Martina®

1 Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, Kogice, Slovenska republika

Ciele. Ciel'om prispevku je experimentalne preskiimanie toho, ¢i ma aktivacia
vykonového ciel'a primingom vplyv na nasledny testovy vykon. Okrem toho
sme sledovali rolu vybranych mediatorov (vytrvalost” a usilie) a moderatorov
(zavdzok voci ciel'u a seba-uc¢innost), ktorych kI'aicovl rolu predpokladéa Teoéria
stanovenia cielov Locka a Lathama, ako aj to, aka tulohu tu zohravaju
charakteristiky vyskumného suboru. Metdda. Vyskumny subor tvorilo 102
ucastnikov. Pozostaval z troch kvalitativne odliSnych skupin — pracujuci,
zalinajici Studenti a konciaci Studenti. Tak, ako tomu bolo v predoslych
Stadiach tohto typu, ako primingovy material bol vyuzity obrazok beZzkyne,
ktord vyhrava zdvod. Zavislu premennu predstavoval vysledok Bourdonovho
testu v dvoch variantoch (kvalitativny a kvantitativny ukazovatel’). Vyskum bol
pred-registrovany. Vysledky. Vysledky s vyuzitim testovania nulovej hypotézy
(Welchov T-test) sice ukazali, ze bol medzi experimentialnou a kontrolnou
skupinou v ramci kvalitativneho ukazovatel’a Stat. vyznamny rozdiel, ten bol ale
v opatnom smere nez bolo predpokladané a nasledna Bayesovska analyza
poukazala na to, Ze bola miera evidencie v prospech alternativnej hypotézy
mala. Naslednd exploracnd analyza poukdzala na to, ze vplyv primingu sa
ukazal ako Stat. vyznamny iba v podmienke pracujiucich (nie Studentov).
Mediatnd a moderacna analyza nepoukazala na doéleziti rolu skimanych
moderatorov a mediatorov. Limity, perspektivy, ako aj implikacie budd
prediskutované v kontexte sucasného stavu problematiky.

Krlucové slova: priming; vykonovy ciel’; vytrvalost’; usilie; zavdzok voci
ciel'u; seba-ucinnost’
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PRICINY A KONTEXT PRACOVNEJ NEISTOTY NA
SLOVENSKU

The Causes and Context of Job Insecurity in Slovakia
Kento$ Michal®

1 Centrum spoloc¢enskych a psychologickych vied SAV, Bratislava, Slovenska
republika

Ciele. Prezentovana S$tadia sa zaoberda vyskumom pracovnej neistoty.
Pracovni neistotu v tomto kontexte vymedzujeme ako vnimanie hrozby, ze
jedinec strati svoju pracu. Cielom Studie je v suvislosti s protichodnymi
zisteniami 0 miere pracovnej neistoty na Slovensku analyzovat’ aktualnu Groven
pracovnej neistoty v naSich podmienkach. Zaroveni bolo zistované prezivanie
pracovnej neistoty roznymi skupinami pracovnikov a pri¢iny pracovnej neistoty.
Metoda. V nadvéznosti na zistenia o vyskyte, intenzite a suvislostiach pracovnej
neistoty bol uskutocneny vyskum pracujucej populacie pomocou online panelu
na vzorke 1010 respondentov, z toho 508 Zien a 502 muzov. Vysledky. Vysledky
Stadie naznacuju, ze Uroven pracovnej neistoty je podmienend najmi metodou
jej zistovania. Z faktorov pracovne] neistoty sa popri tradiénych
sociodemografickych prediktoroch na jej Grovni podielali faktory zmien v
organizécii, kompetencie a vplyv jedinca na pracu. Limity. Limitom $tadie ako
aj ziskanych vysledkov je zberu udajov len u pouZzivatel'ov internetu.

Klucové slova: pracovna neistota; prezivanie; pracovné podmienky;
sociodemografické prediktory
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PERSONALITY CHARACTERISTICS AND COPING
STRATEGIES OF SOFTWARE ENGINEERS

Osobnostni  charakteristiky a copingové strategie softwareovych
inZenyru
Kolomaznikova Daniela?

1 Masarykova univerzita, Brno, Ceska republika

Cile. V soucasnosti patii oblast softwarcového inzenyrstvi mezi nejrychleji se
rozvijejici oblasti. Dlouhodoby nedostatek lidi v této oblasti vytvari velkou
poptavku po sofwarovych inzenyrech (SE), zvySujici se naroky na jejich praci a
s tim spojené zvySené mnoZzstvi stresorti. S tim souvisi coping, jako
mechanismus odpovédi na stresovou situaci. NaSim cilem je navrZeni zplsobi
optimalizace prostiedi a pristupu k SE. Metoda. Na pocatku provedeme revizi
aktualnich dotaznika copingu (evaluace aktualnich dotazniki a tvorba rozSifené
verze) a zahrnujeme do nich coping s vyuzitim modernich technologii, nebot’
predpokladame, ze 1idé z IT stale Casteji vyuzivaji modernich technologii jako
nastroji  copingu. Pak provedeme dotaznikové Setfeni preferovanych
copingovych strategii spolu s mapovanim osobnostnich charakteristik u SE.
Zavéry. Vytvoreni nového ndstroje pro zjiStovani copingovych strategii s
ohledem na moderni technologie. Vytvofeni doporuceni pro praci se SE.
Vzhledem k velkému rozvoji IT firem v CR je zde dostate¢né zazemi a pocet
vhodnych pracovnikl pro provedeni takového vyzkumu. Také diky zvySené péci
o SE ze strany zaméstnavatelii o¢ekdvame podporu v tomto vyzkumu z jejich
strany. Limity. Omezenim mize byt nedostate¢na angazovanost samotnych SE
na vyzkumu.

Klicova slova: softwarové inzenyrstvi; stres; coping; optimalizace prostiedi
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PRACOVNI SPOKOJENOST A OSOBNOSTNI
CHARAKTERISTIKY V SOUVISLOSTI SE ZMENOU
TELESNE KONSTITUCE

Job Satisfaction and Personality Characteristics in Connection with the
Change of Body Constitution

Kubalova Klaudia? Toman Cergetova Ivanal?

1 Hochschule Fresenius, Banska Bystrica, Slovenska republika

Ciele. Nasa empiricka $tadia zistuje, ¢i nastane rozdiel v miere pracovnej
spokojnosti v suvislosti s cielenou pohybovou aktivitou. Zaobera sa
stuvislostami zmeny telesnej konstiticie a pracovnej spokojnosti, kvality
vzt'ahov na pracovisku a motivacie k vykonu. Zaroven skima rozdiely v miere
pracovnej spokojnosti medzi muzmi a Zenami. VSima si vplyv cvienia na
osobnostné charakteristiky ¢loveka, naymé na mieru tizkosti, mieru depresivity, a
to v obdobi pred zacatim s pravidelnym cvi¢enim a po opakovanej pohybove;j
aktivite v trvani 4 mesiacov. Metdda. Vyskumu sa zucastnilo 77 respondentov, u
ktorych sa zistovali rozdiely v miere pracovnej spokojnosti pred a po
vykonavani pravidelnej Sportovej aktivity. Vzorka respondentov bola zlozena
246 % zien a 31 % muzov, pricom 75,3 % ucastnikov bolo vo veku od 20-30
rokov. Z hladiska pracovného zamerania vyskumnu vzorku ¢lenime na 52 %
technickych profesii a 25 % poméahajucich profesii. V ramci vyskumnych metod
pouzivame po vyskume Zungovu sebaposudzovaciu stupnicu depresie, Beckov
inventar uzkosti, pat'faktorovy model osobnosti — Big Five a Body Mass Index.
Vysledky. V stadii poukazujeme na vzajomné vztahy medzi jednotlivymi
premennymi. Zaoberame sa pozitivnou stvislostou medzi cvi¢éenim a pracovnou
spokojnostou. Zaroven poukazujeme na pozitivny vzt'ah medzi pracovnou
spokojnost'ou, motivaciou k vykonu a kvalitou vzt'ahov na pracovisku. Zavery.
Vyskum poukazuje na to, ze fyzicky a psychicky stav do velkej miery
ovplyviiuje prezivanie a spravanie ¢loveka na pracovisku.

KPacové slova: pracovna spokojnost’; pohybové aktivity, motivacia
k vykonu; vztahy na pracovisku
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PSYCHOLOGICKA VZDALENOST JAKO PREDIKTOR
SYNDROMU VYHORENI U UCITELU

Psychological Distance as Predictor of Burnout Syndrome Symptoms
Among Teachers

Kundrat Josef!, Rojkova Zuzana!, Mac¢alovéa Vendula®

1 Ostravska univerzita, Ostrava, Ceska republika

Cile. Cilem vyzkumu bylo ovéfit vztah vnimané psychologické vzdalenosti k
pojmim souvisejicim se Skolni praxi a symptomy syndromu vyhoteni,
zjiStované prostiednictvim Maslach Burnout Inventory (MBI). Studie je
teoreticky zakotvena v teorii psychologické vzdalenosti a teorii Urovné
interpretace. Metoda. Pro dosazeni vyzkumného cilem byl zvolen kombinovany
vyzkumny design. Kvalitativni substudie vyuZiva metodu polostrukturovanych
rozhovorili a nasledné dvoutroviiové kodovani vypovédi za ucelem ziskani
vhodnych podnétovych slov pro kvantitativni substudii. Kvalitativni substudie
se ucastnilo celkem 20 respondentli, pedagogickych pracovniki z
Moravskoslezského kraje. Kvantitativni substudie byla zaloZena na
Spearmanové korelaci vysledkli MBI a skoéru psychologické vzdalenosti, ktery
byl zjistovan prostfednictvim projektivniho grafického materidlu pro vyjadieni
pocitl blizkosti a vzdalenosti ke zkoumanym pojmim. Pocet respondentii byl
346 ucitela a ucitelek prvnich a druhych stupnt zakladnich Skol z celkem 8
kraji Ceské republiky. Vysledky. Vysledky studie prokazaly u vybranych
zkoumanych pojmt vyznamné linearni vztahy mezi vhimanou psychologickou
vzdalenosti a symptomy syndromu vyhoteni. Zdavéry. Vysledky interpretujeme
jako konvergentni diikaz o moZnosti vyuZziti metody zjiStovani psychologické
vzdalenosti jako ¢asov€ nendrocné metody pro screening symptomu vyhoteni ve
Skolni praxi. Limity. Zasadni limity studie pfedstavuje sbér dat v ramci odborné
konference a realizace kvalitativni substudie s respondenty v ramci jedineho
kraje.

Kli¢ova slova: vnimana psychologickd vzdalenost; syndrom vyhoteni; teorie
urovné interpretace
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INTERAKCE MECHANISMU PRAXIS A KREATIVNIHO
MYSLEN[I JAKOZTO ZAKLADU PRO PRODUKTIVITU
INZENYRU

Interaction of the Mechanisms of Praxis and Creative Thinking as a
Basis of the Productive Activity of Engineers

Kushch Oleksandr?
1 Mykhailo Ostrohradskiy National University, Kremenchuk, Ukraine

Cile. V tomto ¢lanku uvadény védecky problém je teoretickym opodstatnénim
zvlastnosti interakce mezi osobnostné-procesualnim modelem tviir¢iho mysleni
a praxis, jako zaklad profesionalni ¢innosti inZenyrt. Takova interakce je dana s
ohledem na souvislost mezi dvéma charakteristickymi psychologickymi
procesy, béhem jejich simultdnniho rozvijeni v pritbéhu Cinnosti, poznani, zde
jako procesudlni charakteristika mentalni ¢innosti, a jako ¢innosti samotné.
Metoda. Podle kontextu tohoto vyzkumu psychologickych fenoménd je pouzita
teorie strategického fizeni tviirciho procesu (Moljako, 2007). Dale je ve studii
navrzena domnénka, Ze zdvaznym spojovacim prvkem mezi vnéjSimi a
vnitinimi projevy produktivni Cinnosti inZenyri, mezi tviréim mySlenim a
profesionalni Cinnosti a jejim morfologickym zakladem je praxis clovéka. Jako
teoretické a metodologické odiavodnéni takové domnénky byla pouzita
diachronickd model psychofyziologického mechanismu lidského praxis
(Klimenko, 2013). Vysledky. Praxis se povazuje za formu lidské ¢innosti,
sestava z (1) psychofyziolockého mechanizmu, (2) psychofyziologickych
organil, které maji schopnost se navzajem nahrazovat kaleidoskopicky ve vSech
okamzicich, v zavislosti na cilech a akénich ulohach a (3) dominanta, ktera se
usiluyje o samovladu, potlacuje alternativni excitace, akumuluje v sobé
piibuzenské formy energie a informaci ze vSech stran. Zdavéry. Béhem realizace
systétmové charakteristiky interakce mezi osobnostmi inzenyri a zivotnim
prostiedim jsme dospéli k zavéru, Ze praxis je psychofyziologickym
mechanizmem realizace tvlir¢iho mySleni. Psychologické zvlaStnosti
souvztaznosti mezi mechanismem praxis a tvir¢tho mysSleni inZenyrli se
extrapoluje do produktivni profesionélni ¢innosti.

Kli¢ova slova: tviréi mysleni; inzenyfi; produktivita; praxis
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VNIMANI BEZPECNOSTI RiZENi MOTOREK NA TAIWANU
AV CESKE REPUBLICE

Perception of Motorbike Riding Safety in Taiwan and the Czech
Republic

Linkov Véclav!, Gabrhel Vit!, Hu Chun-Hua?, Ma Shiao-Tzu?

! Centrum dopravniho vyzkumu, v.v.i., Brno, Ceska republika

2 Taipei Medical University, Tchaj-pej, Tchaj-wan

Cile. Vnimani bezpecnosti silni¢niho provozu se mize li§it mezi jednotlivymi
kulturami. Studiem rozdild v tom, co povazuji lidé v raznych Kkulturdch za
podstatné pro bezpecnou jizdu, miizeme zlepSit schopnost vytvatet prosttedi pro
bezpecnou jizdu cizincl na naSich silnicich. Metoda. Vyzkumny soubor tvofilo
122 ceskych a 57 taiwanskych (primérny vék 26,8 let) aktivnich fidica
motocykll nebo skutril, ktefi vyplnili dotaznik se 31 polozkami tazajicimi se, co
povazuji respondenti za rizikové pii jizd€ na motocyklu/skutru a jak Casto se pti
fizeni dopoustéji riznych rizikovych aktivit. S pomoci Mann-Whitney U jsme
porovnali odpovédi respondenti v obou zemich. Vysledky. Cesti motocyklisté
povazuji vice nez taiwansti za riziko pro bezpecnost chovani ostatnich tidict,
zatimco taiwansti vice nez ¢esti vlastni fidi¢ské chovani. Taiwansti motocyklisté
se ale povazuji za lepsi fidiCe nez Cesti, oproti Ceskym si mysli, Ze maji méné
trpelivosti s ostatnimi fidi¢i a snadnéji se roz¢ili. Taiwan$ti motocyklisté vice

------

motocyklisté ¥idi v Ceské republice, je vhodné je informovat o rizicich rychlé
jizdy a bezpeéném predjizdéni. Limity. Vyzkum je limitovan malym
vyzkumnym vzorkem zejmena na Taiwanu.

Kli¢ova slova: motocykly; bezpe€nost silni¢niho provozu; tidici; rizika pfi
fizeni
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PSYCHOMETRICKE VLASTNOSTI DOTAZNIKA HEXACO
PRI POUZITI VSITUACII VYBERU A V NEVYBEROVEJ
SITUACII

The Psychometric Characteristics of the HEXACO Questionnaire Used
in the Selection and Non-Selection Situation

Lisa Elena’, Kali§ Mojmir?
! Paneurdpska vysoka Skola, Bratislava, Slovenska republika

2 Asociacia psycholdgov prace a organizacie Slovenska, Slovenska republika

Ciele. V prispevku rozoberame psychometrické vlastnosti dotaznika
HEXACO autorov M. C. Ashtona a K. Lee pouzité¢ho v situacii vyberu a pre
porovnanie v nevyberovej situécii. Metdda. V stadii budeme analyzovat
vyberovu vzorku (N=170) a nevyberovi vzorku (N=63) zamestnancov
nemocnice. Vysledky. Vyskumné vzorky ziskané dostupnym vyberom
porovname Vv tychto sledovanych oblastiach: rozdiely hrubého skore v stbore z
vyberovej situacie v porovnani so vzorkou zamestnancov testovanych
dobrovolne, rozdiely medzi muzmi a Zenami v hrubom skoére Skal, Cronbach
alfa vnutorna konzistencia a faktorovl Struktira skumana exploracnou
faktorovou analyzou. Predpokladame vysSie hrubé skore ziskané v subore
participantov, ktori sa zuacastnili vyberového procesu, ako aj horSie
psychometrické vlastnosti v subore participantov z vyberovej situacie. Zavery.
Zavery sa buda tykat odporuCani do praxe pri vybere prostrednictvom
Sest’faktorového osobnostného dotaznika HEXACO. Limity. Limity vyskumnej
Studie spocivaju v odliSnosti vzorky vyberovej a nevyberovej.

Klucové slova: HEXACO; ndbor a vyber; psychometrika
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REFLEXIA TRANSFORMACNEHO,
PSEUDOTRANSFORMACNEHO A LAISSEZ-FAIRE
LEADERSHIPU V ANGAZOVANOSTI, DOVERE A INOVACII
ZAMESTNANCOV (PILOTNA FAZA - METODA FILMU)

The Reflection of Transformational, Pseudo-Transformational and
Laissez-faire Leadership in Employee Engagement, Trust and Innovation
(Pilot Phase — Film Method)

Liskova Janal, Drabova Denisal

! Univerzita Komenského, Bratislava, Slovenska republika

Ciele. Ciel'om prispevku je prezentovat’ vysledky pilotnej fazy druhej Casti
vyskumu, ktory sa sustreduje na overovanie platnosti novej koncepcie
leadershipu (transformaény, pseudotransformacny a laissez-faire) v savislosti s
pracovnou angazovanostou, doverou a inOVAciou zamestnancov. Metoda. V
medzisubjektovom experimentalnom dizajne boli dané kategdrie leadershipu
manipulované metédou filmu (12 rozhnevanych muzov). Ulohou participantov
bolo pocas sledovania filmu zameriavat pozornost na vybrané postavy
(leaderov) a nasledne odpovedat’ na sebaposudzovacie skaly merajuce pracovné
postoje (angazovanost, dbovera) a pracovné spravanie (inovacia). Kontrola
manipuldcie metddy filmu bola realizovana na vzorke 52 Studentov, vyberovy
subor pilotnej Stadie by malo tvoritt 30-40 Studentov. Vysledky kontroly
manipulacie budd analyzované prostrednictvom Chi-Square testu a vysledky
pilotnej Stadie prostrednictvom analyzy variancie (ANOVA). Kontrolu
manipulacie a pilotni Studiu na vzorke Studentov povazujeme za nevyhnutné
kroky potrebné pre uskuto¢nenie vyskumu na cielovej vzorke zamestnancov.
Zavery. Realizacia vyskumu by mala obohatit’ oblast’ tedrie (preverenie platnosti
uvedenej koncepcie leadershipu), metodologie (metdda filmu) aj samotnej praxe
(Iepsie rozliSovanie réznych $tylov vedenia vo vybere, vzdelavani i hodnoteni
zamestnancov).

Krucové slova: leadership; metodologie; experiment; pracovné postoje
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SPRAVANIE SPOTREBITELOV V KONTEXTE VYBRANYCH
SOCIODEMOGRAFICKYCH CHARAKTERISTIK

Consumer Behavior in the Context of Selected Socio-Demographic
Characterictics

Lorincova Tatiana®, Ondrijova Ivana!

! PreSovska univerzita, PreSov, Slovenska republika

Ciele. Cielom prispevku je skumat Specifické formy spotrebitel'ského
spravania z hladiska rodu a vzdelania spotrebitel'ov. Spotrebitel'sky
materializmus je definovany ako hromadenie majetku a nasledné vystavovanie
tohto majetku na obdiv. Pri nutkavom spotrebnom spravani ide o nutkavu
¢innost’ zamerani na nekontrolované nakupovanie a spotrebu. Etnocentricki
spotrebitelia povazuji nakup zahrani¢nych vyrobkov za zly ¢in vzhl'adom na
dopad na doméacu ekonomiku. Metoda. Vyskumnu vzorku tvorilo 160
respondentov, konkrétne 95 Zien a 65 muZov vo veku od 18 do 65 rokov (m=
35,621, SD= 2,578). Na vyskumné tcely bola pouzitda metodika CETSCALE
(Consumer Ethnocentric Tendencies Scale) od autorov Shimpa a Sharma (1987),
ktora zist'ovala troven spotrebitel'ského etnocentrizmu. Spotrebitel’ské spravanie
bolo zistované aj dvoma subSkalami inSpirovanymi Schiffmanom a Kanukom
(2004), konkrétne subskala spotrebitel'ského materializmu a subskala nutkavého
spotrebného spravania. Vysledky. Na zaklade pouzitia t- testov pre dva nezavislé
vybery boli zistené Statisticky vyznamné rozdiely v urovni nutkavého
spotrebného spravania v prospech Zien. V Urovni spotrebitel'ského
etnocentrizmu, spotrebitel'ského materializmu a nutkavého spotrebného
spravania neboli zistené Statisticky vyznamné rozdiely vzhladom na
stredoSkolské a vysokoSkolské vzdelanie respondentov. Limity. Limitom
vyskumnej Stadie je prilezitostny vyber vyskumnej vzorky.

KPacové slova: spravanie spotrebitelov; CET-SCALE; spotrebitel'sky
etnocentrizmus; spotrebitel'sky materializmus
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VNITRNI FAKTORY PRACOVNI SPOKOJENOSTI
ZAMESTNANCU VE VYROBNICH PODNICICH V CR

Internal Factors of Work Satisfaction of Employees in Manufacturing
Companies in the Czech Republic

Lovasova Vladimiral, Kushch Oleksandr!

1 Zapadodeska univerzita, Plzen, Ceska republika

Cile. Vyrobni podniky v CR se v sou¢asné dob& potykaji se zvysujici se
fluktuaci zaméstnanct, coZ pfinasi nemalé procesni i ekonomické problémy. Z
tohoto ditvodu je problematika pracovni spokojenosti zaméstnanci jeSté vice
aktualni. Programy, které podniky implementuji, vS§ak mnohdy neptinaseji
ocekavané efekty. Jednou z pii€in tohoto stavu mohou byt osobnostni specifika
na stran¢ samotnych zaméstnancii, nebot’ pracovni spokojenost je definovana
jako afektivni vztah k praci, nebo jako emocionalni stav vyplyvajici z hodnoceni
nebo ocenéni vlastnich pracovnich zkusenosti (Locke, 1976; Kooij et al., 2010).
Cilem pfedkladané studie bylo zjistit, jak osobnostni specifika pracovnikl
vyrobnich podnikt ovliviuji jejich pracovni spokojenost. Metody. Vyzkum byl
realizovan ve &tyfech vyrobnich podnicich v CR v priibéhu roku 2018 (N = 411)
za pouziti dotaznikit DUSIN, EPQ-R, ICL a ESK. Vysledky. Bylo zjisténo, ze
neuroticismus negativné koreluje se vSemi oblastmi pracovni spokojenosti.
Naopak pozitivni korelace byly shledany mezi pracovni spokojenosti a
emociondlni sloZkou existencialnich postoji, schopnosti svobodného
rozhodovani, pfijimani odpovédnosti za sebe a u psychoticismu. U nekterych
oblasti pracovni spokojenosti byl identifikovan pozitivni vztah s prezentovanym
sebevédomim a negativni vztah k zahotklé kriticnosti. Celkova pracovni
spokojenost negativné koreluje 1 s pozici zdravi v ramci hierarchie hodnot.

Kli¢ova slova: pracovni spokojenost; osobnostni  charakteristiky;
emocionalita

49



EFEKTIVITA MINDFULNESS TRENINGOV V ZLEPSENI
ZVLADANIA PRACOVNEHO STRESU U UCITELOV

Effectiveness of Mindfulness Training Programs in Improving Work
Stress Managment in Teachers

Loziak Alexander?!

1 Spologenskovedny tistav SAV, Kosice, Slovenska republika

Ciele. Ciel'om prispevku je priblizit aktualne vedecké poznanie o efektivite
takzvanych mindfulness tréningov, ktoré si zamerané na zlepSenie manazmentu
stresu u ucitelov. Ucitel'stvo je v sucasnej dobe jedno z najstresujucejSich
povolani. Aj napriek tomu sa vzdelavaniu ucitelov o schopnostiach zvladania
stresu venuje malo pozornosti (Meiklejohn a kol., 2012). Mindfulness je
schopnost’ zamerat’ pozornost na sucasny moment s otvorenostou a
nekritickostou. Jej nacvik patri k najslubnej$im spdsobom, ako pomdct
ucitelom zvladat ich pracovnu zat'az (Emerson a kol., 2017). Metoda. Prispevok
je prehladova Studia, ktora analyzuje stcasny vyskum efektu mindfulness
tréningov na pracovny stres ulitelov. Tréningy zahffiali ucenie mindfulness
principov, a ich individualne aj skupinové precvicovanie. Vysledky. Vysledky
tohto prispevku poukazuju na efektivitu mindfulness tréningov. Vsetky
analyzované zdroje opakovane ukazuji na zniZenie stresu a negativnych emocii
u ucitel'ov a zvySenu schopnost’ emoc¢nej reguldcie (Flook a kol., 2013; Taylor a
kol. 2015). Zavery. Otazka stresu uéitel'ov vyzaduje viac pozornosti, vyskumne
a tiez prakticky. Mindfulness tréningy by mohli byt rieSenim. Limity. Limity
prispevku su rovnaké ako limity celého vyskumu efektivity mindfulness na
pracovny stres — chyba dlhodobejsia perspektiva.

KPacové slova: pracovny stres; mindfulness; ucitel
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VAZBY V ZAMESTNANI, STRATEGIE ZVLADANI ZATEZI
A AKTUALNI MIRA PRACOVNIHO STRESU U CLENU
BEZPECNOSTNICH JEDNOTEK CR

Attachment, Coping Strategies for Stress and Actual Level of Work
Stress by Member of Security Forces of Czech Republic

Molinari Alenal, Seitl Martin!

1 Univerzita Palackého, Olomouc, Ceska republika

Cile. Cilem piispévku je piedstavit vysledky studie realizované mezi
ptislusniky 4 bezpecnostnich sborii CR. Pfedmétem studie bylo zjistit, a) zda lze
predikovat miru aktualné prozivané zatéze prosttednictvim dimenzi vztahové
vazby v zaméstnani a preferovanych strategii zvladani zatéze, b) zda se v mite
aktudln¢ prozivané zatéze liSi respondenti dle svého pracovniho zafazeni.
Metoda. Data byla ziskana na souboru 130 pfislusnikii ze 4 bezpecnostnich
sborit CR prostfednictvim 3 dotaznikovych metod (EWR-1, SVF-78, Meistertiv
dotaznik psychické zatéze). K analyze dat byla vyuzita mnohonasobnd linearni
regresni analyza a dvouvybérovy t-test. Vysledky. Navrzeny model 3 prediktort
(interpersonalni hyperaktivace, interpersonalni deaktivace a negativni strategie
zvladani stresu) vykazal na ziskanych datech signifikantni predikéni silu viuéi
zavislé proménne (aktualné prozivana mira stresu). Navic, pokud do modelu
vlozime 4 prediktor (rod), zvedne se procento vysvétlované variability zavislé
proménné z 18 % na 22 %. Statisticka analyza dale pfinesla zjiSténi, ze se
respondenti statisticky vyznamné neli$i v mife aktudln¢ prozivané zatéze dle
svého pracovniho zatazeni. Zavéry. Vysledky ¢aste¢né koresponduji s vyzkumy
dalSich autord a teoretickymi piedpoklady, Ze nejisté vztahové vazby vedou s
negativnimi strategiemi zvladani stresu k vyS$$i Grovni aktuilniho pracovniho
stresu. Limity. Mezi omezeni patii predevs§im specifi¢nost vybérového souboru a
nerovnomérné zastoupeni jednotlivych bezpecnostnich sborti ve vybérovém
souboru.

Kli¢ova slova: strategie zvladani zatéze; pracovni zafazeni; bezpecnostni
slozky; vztahy na pracovisti
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ORGANIZACNI KULTURA A PODMINKY PROFESNIHO
ROZVOJE ZACINAJICICH VYZKUMNIKU
NA EXCELENTNICH VYZKUMNYCH PRACOVISTICH

Organizational Culture and Professional Development of Early Career
Researchers at Excellent Research Workplaces

Mudrak Jitit, Zabrodska Katetina!, Machovcova Katefina®

1 Psychologicky ustav Akademie véd CR, v.v.i., Praha a Brno, Ceska republika

Cile. Cilem ptispévku je prozkoumat, jaké formy organizacni kultury se
mohou objevovat na Ceskych ,,excelentnich® vyzkumnych pracovistich a jaky
mohou mit tyto kultury dopad na podminky rozvoje védct a védkyn na zacatku
kariéry. Metoda. Piispévek metodologicky vychazi z viceptipadové studie a je
zaloZzen na rozsahlém kvalitativnim vyzkumu (n=120) zaméfujicim se na
zkuSenosti Ceskych (excelentnich) vyzkumnika s jejich pracovnimi podminkami
a dopadem téchto podminek na rozvoj jejich akademické dradhy. V piispévku
budou piedstaveny vysledky tematické analyzy rozhovort realizovanych s ¢leny
nékolika vybranych excelentnich vyzkumnych pracovist’ v oblasti pfirodnich,
technickych a socialnich véd. Vysledky. Vysledky analyzy naznauji, Ze na
excelentnich vyzkumnych pracovistich se mohou objevovat dvé do zna¢né miry
protikladné organizacni kultury, které jsme oznacili jako ,,vykonovd*™ a
,kolegialni.“ V ramci téchto organizacnich kultur je pfistupovano k rozvoji
zaCinajicich vyzkumnik odliSnym zptasobem. Ve ,,vykonové* kultuie byl
charakteristickym rysem tlak na vykon, vysledky a manazersky zpiisob vedeni,
kdezto v ,,kolegidlni* kultufe byl zdlraziiovan zajem o obor, vnitini motivace a
autonomie vyzkumnikd. Zdvéry. V obou typech kultury zminovali zainajici
vyzkumnici odlisné piinosy 1 problémy tykajici se rozvoje jejich vyzkumné
dréahy. Limity. Hlavni limity vyplyvaji z kvalitativniho vyzkumného designu,
ktery zachycuje subjektivni perspektivu a limituje moznosti zobecnéni
ziskanych vysledkd.

Klicova slova: organiza¢ni kultura; vyzkumnd pracovisté; Kkariéra;
kvalitativni analyza
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POSTOJE K MIGRACII
Attitudes Towards Migration

Veronika Pastrnakoval

! Spologenskovedny tistav SAV, Kosice, Slovenska republika

Ciele. Autorka prispevku skima suvislost’ pracovného statusu a vysky prijmu
s etnickymi presved¢eniami, ktoré sa tykaji migrantov. Metoda. Ako zdroj dat
buda pouzité data ziskané v kolach ESS (European Social Survey - Europska
socidlna sonda), porovnané krajiny Vysehradskej $tvorky a vybrané eurdpske
krajiny. Ceské republika a Slovenska republika sa v prieskumoch &asto javia ako
krajiny, ktoré st najmenej otvorené prijimaniu migrantov, a zaroven aj pocet
prijatych migrantov je vel'mi nizky. Zavery. Tento prispevok poskytuje prehl’ad
a porovnanie postojov k otdzke migracie v suvislosti z viacerymi premennymi
ako je vyska prijmu, typ povolania, a podobne.

KIacové slova: pracovny status; vyska prijmu; postoje k migrantom

53



SMYSLUPLNOST PRACE A SPOKOJENOST
STREDOSKOLSKEHO UCITELE Z GYMNAZIA

Meaningfulness of Work and Satisfaction of a Grammar School Teacher
Paulik Karel*

1 Ostravské univerzita, Ostrava, Ceska republika

Cile. Cilem pfispévku je analyza vztahu pracovni spokojenosti ucitelt
gymnazii a jejich percepce smysluplnosti vlastni prace, tedy fenomént, které
jsou zalozeny na hodnoceni prace a pracovnich podminek a lze u nich
ptedpokladat souvislost s pracovnim chovanim. Pfitom je sledovan také vliv
osobnostnich vlastnosti zahrnutych v pétifaktorovém modelu Big Five. Metoda.
Vyzkum byl realizovin na nizSich Gymnaziich v Olomouckém a
Moravskoslezském kraji za ucasti 169 ucitelt s vyuzitim dotaznikovych metod
typu tuzka — papir (dotaznik Zivotni spokojenost DZS, inventaf pracovni
smysluplnosti WAMI, osobnostni dotaznik NEO FFI). Ziskana data byla
vyhodnocena s vyuzitim korelaéni a regresni analyzy. Vysledky. Dosazené
vysledky naznacuji, ze pracovni spokojenost souvisi pozitivné s pracovni
smysluplnosti, osobnostnimi vlastnostmi extraverze, otevienost zkuSenostem a
svédomitosti a negativné s neuroticismem. V relaci s pracovni spokojenosti
vystupuje pocit smysluplnosti prace jako jeji prediktor. Zavéry. dosazené
vysledky odpovidaji ofekavanim opienym o teoretické poznatky i vysledky
dalsich vyzkumd. Limity. Sirsi generalizaci limituji nedostatky pouzité metodiky
pracujici s dotazniky a nereprezentativnim vybérem probandil.

Kli¢ova slova: pracovni spokojenost; smysluplnost prace; hodnoceni; Big
Five
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FAKTOROVA STRUKTURA A EKVIVALENCE MERENI
CESKE VERZE DOTAZNIKU OCCUPATIONAL
PERSONALITY QUESTIONNAIRE - 32 R

Factorial Structure and Measurement Equivalence of the Occupational
Personality Questionnaire — 32 R (Czech version)

Riedl Cernikova Barboral2, Curdovi Jitka2, lon Andrei2?3

1 Univerzita Karlova, Praha, Ceska republika
2 SHL Talent Assessment CZ, Brno, Ceska republika

3 University of Bucharest, Bukurest, Rumunsko

Cile. V oblasti adaptace testovych metod je Casto predpokladano, ze pouhé
pieloZzeni testového materidlu a tvorba norem pro psychometrické testovani
zajist'uje rovnocennou funkcionalitu s piivodni verzi testu. Ekvivalence méteni
je povaZzovana za nezbytnou, abychom mohli hovotit o validité (viz. Iliescu,
2017). Piedpoklad ekvivalence je naplnén v pripad¢, ze vztah mezi dosaZzenymi
skory a méfenymi latentnimi konstrukty ziistavd konstantni napfi¢ skupinami.
Zohlednovani této problematiky je v organizacni psychologii obzvlast’ dulezite,
jelikoz zde psychologické méfeni Casto slouzi jako podklad pro rozhodovani o
lidech. Cilem studie bylo ovéfit faktorovou strukturu Ceské verze dotazniku
OPQ (Organizational Personality Questionnaire), stejné jako odhad rtznych
urovni ekvivalence mezi vékovymi skupinami a pohlavimi. Metoda. Jedna se o
prufezovou studii. Analyzy byly provedeny na vzorku zahrnujicim 1749
participantti z Ceské dospé€lé pracujici populace. Vysledky. Byla provedena
exploratorni a konfirmatorni faktorova analyza k identifikaci faktorové struktury
a za ucelem testovani riiznych Grovni ekvivalence mezi v€kovymi skupinami a
pohlavimi. Zavéry. Vysledky podporuji vyuzivani ¢eské verze dotazniku OPQ v
oblasti organizacni psychologie. Limity. Za limity studie povazujeme volbu
prufezového vyzkumného designu, vyuzivani sebehodnoticich 8Skal a
nezohlednéni intraindividudlni variability v osobnich preferencich.

Klic¢ova slova: Invariance méteni; faktorova struktura; osobnostni rysy
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LIDERSTVO V EDUKACII - CHARAKTERISTIKA
KONCEPTOV ,,SCHOOL LEADERSHIP“ A ,,EDUCATIONAL
LEADER-
SHIP“ AKO VYCHODISKO TVORBY KOMPETENCNEHO
MODELU

Leadership in Education — Characteristics of the “School Leadership”
and “Educational Leadership” Concept as a Baseline for a Competency
Model

Sollarova Eva!, Poliach Vladimir!, Paskova Lucia!, Heinzova
Zuzanat!

! Univerzita Mateja Bela, Banské Bystrica, Slovenska republika

Ciele. Vzdelavanie a podpora lidrov v edukacii v SR nie su dostatocne
teoreticky a empiricky kotvené, osobitne v psychologickom poznani efektivity
lidrov. Na objednavku z praxe reaguje projekt APVV-17-0557 "Psychologicky
pristup k tvorbe, implementacii a overovaniu kompetenéného modelu rozvoja
lidrov v edukécii”. Prispevok prezentuje vysledky uUvodnej evaluacie
zahrani¢nych zdrojov v téme charakterizovania povahy Skolského a eduka¢ného
liderSipu s cielom teoreticky ukotvit kI'icové koncepty pre tvorbu
kompeten¢ného modelu. Metoda. Autori vybrali reprezentativne medzinarodné
zdroje z oblasti Skolského a edukac¢ného liderSipu z obdobia rokov 2002 az
2018. Na tie aplikovali metédu Ramcovej analyzy (Ritchie & Spencer) s
vyuzitim CAQDAS a zapojenim viacerych hodnotitelov. Vysledky.
Analyzované zdroje maju vysokd tematickl i metodologickd variabilitu.
Vymedzovanie Skolského a edukacného liderSipu je nejednotné a konStrukty sa
vymedzujii viac cez témy manaZzmentu, sociologie a politologie nez
psychologie. Zavery. Potencialne podnetné sa javi porovnanie charakteristik
konceptov Skolského a edukaéného liderSipu, ako aj identifikovanie tém
nedostato¢ne ukotvenych v psychologickej tedrii a vyskume.

Krlucové slova: liderstvo; edukacia; efektivita lidrov; kompetenény model
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KOMPETENCNE MODELY LEADERSHIPU V EDUKACNOM
PROSTREDI

Competency Models of Leadership in Education

Sollarova Eva!, Poliach Vladimir!, Paskova Lucia!, Heinzova
Zuzanal, Zitniakovd Gurgové Beata!

! Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica, Slovenska republika

Ciele. V podmienkach SR Standardy a poziadavky na kompetencie lidrov v
edukacnom prostredi nevyuzivaju dostatocne potencial psychologického
poznania v téme (efektivneho) liderSipu a kompetenénych modelov liderSipu.
Jednym z cielov projektu APVV-17-0557 "Psychologicky pristup k tvorbe,
implementacii a overovaniu kompetenéného modelu rozvoja lidrov v edukécii”
je vytvorit' teoreticky ukotveni a na vyskumnych zisteniach postavent
koncepciu kompetencii lidrov v edukacnom prostredi. Prispevok prezentuje
vysledky  Uvodnej evaluacie  zahranitnych  zdrojov v téme
kompetencii/kompetenénych modelov lidrov v eduka¢nom prostredi. Metdda.
Na vybranych najnovsich medzinarodnych reprezentativnych zdrojoch z oblasti
standardov a modelov kompetencii Skolského a edukacného liderSipu bola
aplikovand metoda Ramcovej analyzy (Ritchie & Spencer) s vyuzitim CAQDAS
a zapojenim viacerych hodnotitel'ov. Vysledky. Vysledky poukazuji na pomerne
Sirokl pestrost’ a zaber kompetencii v néarodnych pristupoch koncipovania
kompetencnych modelov (a) Skolského a (b) eduka¢ného liderSipu, ako aj na
rozdiely v trovni Specificity kompetencii a miere zaradenia psychologickych
parametrov liderSipu. Zdvéry. Zistenia su diskutované v perspektive porovnania
americkych a europskych S$tandardov a modelov kompetencii Skolského a
eduka¢ného liderSipu, ako aj ich porovnania s psychologickymi modelmi
kompetencii efektivneho liderSipu, s nalrtnutim ziverov pre koncipovanie
modelu kompetencii v podmienkach SR.

KPucové slova: liderstvo; edukacia; efektivita lidrov; kompetenény model

S7



NAZORY ZAMESTNANCU NA RIiZENiI SMES V CESKE
REPUBLICE

Employees Opinions to Management in SMEs in the Czech Republic
Safrankova Jana Marie?, Sikyi Martin®

1 Vysoka §kola regionalniho rozvoje a bankovni institut, AMBIS, a.s., Praha, Ceska
republika

Cile. Malé a stiedni podniky (SME) hraji dulezitou roli v ekonomickém
rozvoji a mnozi z nich povazuji vedeni zaméstnancli za dilezity zdroj pro
dosazeni ocekdvanych cili. Teorie vychazi z charakteristiky riznych styli
fizeni. Hlavnim cilem prace je analyzovat aktualni pfistupy k fizeni
zaméstnancll na liniovi urovni a porovnat nékteré pfistupy k fizeni ve
zkoumanych Sesti ¢eskych SMEs. Metoda. V prispévku jsou shrnuty vysledky
dotaznikového Setfeni autorti o fizeni lidi v Sesti Ceskych SMEs. Prizkum byl
proveden od biezna do dubna 2018, tdaje byly ziskdny od 258 respondenti.
Analyza dat vychdzela z vypoctu relativnich frekvenci a hodnoceni zavislosti
odpovédi na pohlavi a véku respondentd, kontingen¢ni tabulky a chi-kvadrat
testy. Vysledky. Vysledky ukazuji, Ze zkoumané malé a stfedni podniky jsou
schopny efektivné fidit. ManaZerské postupy v malych a sttednich podnicich by
mély byt zaméfeny na styly fizeni, hodnoceni zaméstnancli a odménovani, aby
se dosahlo ocekavanych vysledki organizace prostiednictvim dosazeni
pozadovanych vysledki zaméstnanci. Zdvéry. Vysledky jsou zajimavé pro
vyzkum a manaZery malych a stfednich podniki, kteti jsou odpovédni za tizeni
zaméstnancl. Vysledky pfinaSeji nové moznosti dalSitho vyzkumu v oblasti
fizeni. Limity. Hlavnim omezenim jsou vysledky pouze Sesti malych a stfednich
podnikt a velikost vybérového souboru respondentti.

Kli¢ova slova: Ceska republika; styly fizeni; fizeni lidi; maly a stfedni podnik
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DIGI CUNAMI SA BLIiZI? PSYCHOLOGICKE SUVISLOSTI
DIGITALNEJ TRANSFORMACIE SPOLOCNOSTI V
OSOBNOM A PRACOVNOM ZIVOTE EUROPANOV

Is Digi Tsunami Approaching? Psychological Associations of Digital
Transformation of Society in Personal and Work Life of Europeans.

Vyrost Jozef!

! Centrum spolocenskych a psychologickych vied SAV, Bratislava, Slovenska
republika

Ciele. Prva vina digitalizacie — masové vybavenie obyvatel'stva technickymi
komunika¢nymi prostriedkami — je podl'a analyz OECD (Measuring Digital
Transformation) i Europskej komisie (Digital Transformation Monitor) v zasade
za vrcholom. Mozno to doloZit’ nielen makroekonomickymi ukazovatel'mi, ale
aj analyzou trendov na mikro-Grovni (E-communications and Digital Single
Market. Special Eurobarometer 462, 2017). V sUCasnosti sa na horizonte
objavuje d’alSia vlna, digitalna transformacia, ktora predznamenava v tomto
storoCi pravdepodobne najvyznamnejSiu zmenu klIiCovych oblasti Struktiry
spolo¢nosti a tym aj celého spolocenského systému. Inymi slovami, do Zivota
vstupuje eurépsky Digital Single Market, a v jeho ramci na arovni jednotlivych
krajin aj E-Government, E-Tax, E-Banking, E-Bussiness, E-Health, E-Science,
E-Learning, E-Cities, atd. Metdda. V prispevku na datach, ziskanych na
reprezentativnych vzorkéach krajin EU 28, analyzujeme reflexiu nadchadzajicich
zmien vo vedomi obyvatel'ov eurdpskych krajin (Attitudes towards the impact of
digitisation and automation on daily life. Special Eurobarometer 460, 2017).
Zavery. V zavere prezentujeme zovSeobecnenia, vyplyvajuce z charakteru
prebiehajucich procesov, predstavujuce nové vyzvy pre oblast psycholdgie
prace a organizacie.

Krucové slova: digitalizacia; Evropska unia; obmeny v struktare spolo¢nosti
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SOCIALNI DOVEDNOSTI VSEOBECNYCH SESTER
PRACUJICICH NA SPECIALIZOVANYCH ODDELENICH

The Social Skills for Nurses Who Work in Specialized Departments

Woleskéa Janal2, Gillernova llonal

1 Univerzita Karlova, Praha, Ceska republika

Cile. Cilem pfispévku je poukazat na vyznam socialnich dovednosti
vSeobecnych sester v jejich profesni praxi a zaméfit se na vztahy s vybranymi
proménnymi (napf. zivotni a profesni spokojenost). Metoda. Prispévek
seznamuje s vysledky empirického Setfeni, ve kterém byla hlavni metodou
dotazovani. Do vyzkumu se zapojilo 1348 sester z FN v Praze v Motole a
Krajské nemocnice, a.s. Liberec. Byl pouzit dotaznik socialnich dovednosti R.
E. Riggia a dotaznik zivotni spokojenosti J. Fahrenberga. Dotazniky byly
distribuovany v podobé¢ internetového odkazu na pracovni e-maily sester (on-
line vyplilovéani, odpovédi se anonymné¢ uklddaly do pfipraveného sbérného
bloku). K ovéteni statistické zavislosti mezi vybranymi proménnymi, byly
pouzity parametrickych statistickych metody (t-test, Anova, Pearsontiv korelac¢ni
koeficient). Vysledky. Vysledky napt. ukazaly signifikantné vyznamny vztah
mezi celkovym indexem socialnich dovednosti, indexem sebehodnoceni socialni
inteligence a nékolika proménnymi sester ze specializovanych oddé€leni, dale
vztah mezi vysokoSkolskym vzdélanim t&chto sester a jejich socialnimi
dovednostmi. Rovnéz byl prokazan signifikantné vyznamny vztah mezi Zivotni
spokojenosti a celkovym indexem sociélnich dovednosti, kontrolou socialnich
dovednosti a celkovou zivotni spokojenosti. Zdvéry. Vysledky poukazuji na
dalezitost rozvoje a profesni piipravy sester v oblasti socidlnich dovednosti,
protoZe vyrazné ovliviiuje jejich pracovni 1 osobni spokojenost.

Kli¢ova slova: zdravotni sestra; socialni dovednosti; Zivotni spokojnost;
pracovni spokojenost
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EFEKT PODNIKATELSKEHO  VZDELAVANIA  NA
HODNOTENIE PRILEZITOSTI

Effect of Entrepreneurial Education on Opportunity Evaluation

Zelienkova Andreal, Kozarova Zuzana?

1 Centrum spolocenskych a psychologickych vied SAV, Bratislava, Slovenska
republika

Ciele. Ciel'om stadie bolo preskimanie efektu podnikatel'ského vzdelavania
na adekvatne hodnotenie prilezitosti z hladiska ich rizikovosti. Trojdiovy
tréningovy program pozostaval z aktivit zameranych na uvedomenie si rizika v
podnikani a jeho redukciu, ¢o by malo ovplyvnit adekvatne hodnotenie
podnikatel’'skej prilezitosti. Metdda. Vyskumny subor tvorilo 13 univerzitnych
Studentov bez  podnikatel'skej skusenosti. Vyskum mal charakter
kvéaziexperimentu, dotaznik na vnimanie rizika a hodnotenie prilezitosti bol
administrovany pred a po tréningovom programe. S t¢astnikmi boli realizované
aj semi-struktirované rozhovory s cielom hlbSej analyzy procesu hodnotenia
podnikatel'skej prilezitosti. Vysledky. Zistili sme, ze vnimanie rizika je silny
prediktor hodnotenia prilezitosti. Neexistuje Statisticky signifikantny rozdiel vo
vnimani rizika ani v hodnoteni podnikatel'skej prileZitosti po tréningovom
programe. Hoci zistenia neboli Statisticky signifikantné, hodnotenie
podnikatel'skej prilezitosti t¢astnikmi bolo po programe menej pozitivne (Mdn
pre-test = 15, Mdn post-test = 14), pricom vacSina ohodnotila podnikatel'skt
prilezitost’ ako rizikovejSiu neZ pred tréningovym programom (Mdn pre-test=
22, Mdn post-test = 24). Zmena vo vnimani rizika v podnikani bola podporena
analyzou semi-strukturovanych rozhovorov. Zavery. Nase zistenia naznacuju, ze
podnikatel'ské vzdelavanie zamerané na edukéciu o riziku v podnikani moéze
zvysit' adekvatne hodnotenie podnikatel'skej prileZitosti, a potencidlne znizit
pravdepodobnost’ krachu novych firiem.

Klucove slova: hodnotenie prileZitosti; vzdelavanie; riziko
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CONTRIBUTIONS FROM PRACTICE /
/| PRISPEVKY Z PRAXE

PROBLEMATIKA HASICU-STROJNIKU U HZS CR
Problematics of Drivers (Firefighters)

FiSerova Dagmar:

1 Hasi¢sky zachranny sbor CR, Ostrava, Ceska republika

Piispévek z praxe popisuje specifika a naro¢nost profese hasice-strojnika,
respektive tidi¢lh s pravem piednostni jizdy. Ptredstavuje odborné vetejnosti
psychodiagnostickou metodiku  vybéru fidi¢u/strojniki  u  Hasi¢ského
zachranného sboru Ceské republiky (dale jen ,,HZS CR*) a zaobira se zejména
riznymi riziky a zatéZovymi situacemi, se kterymi se tito fidi¢i potykaji.
Soucasti prispévku z praxe je rovnéz sezndmeni odborné vefejnosti s tim, jak
probiha odborna piiprava hasi¢-strojnikii u HZS CR, od vstupnich kurzi, pies
odborné a specialni kurzy, ptes autoskolu pro fidice HZS CR az po udrzovani
praktickych dovednosti. Zaroven je pfedstaven vyvoj v této oblasti a to vyzkum
,Profesionalizace fidi¢t slozek 1ZS* financovan Ceskou kancelafi pojistitel
cestou Fondu nahrady Skod, a dale projekt v oblasti védy a vyzkumu ,,Bezpecna
jizda k zasahu®, jehoZ soudasti je zaméfeni na vzdélavani fidi¢t u HZS CR. Na
zavér je uvedena prace psychologi HZS CR, v oblasti prevence dopravni
nehodovosti, dale v oblasti posttraumatické péce o hasice-strojniky a jiné
zasazené prislusniky HZS CR po piipadné dopravni nehodé. Piinosem tohoto
ptispeévku z praxe je vyuziti vSech ziskanych poznatkli pro dalsi psychology a
pracovniky integrovaného zachranného systému, ktefi néjakym zpisobem
pracuji s fidi¢i vozidel s pravem pirednostni jizdy.

Klicova slova: fidiCi; hasici; pravo piednostni jizdy; psychodiagnostika
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SUICIDALNI JEDNANI VEZNENYCH OSOB — VAROVNE
SIGNALY V PRIKLADECH Z PRAXE

Suicidal Behavior of Prisoners — Warning Signs in Examples from
Practice

Haluzova Sonat

1 Vézeniska sluzba CR, Praha, Ceska republika

...kdyz zil u otce a jeho druzky spolecné s dalSimi 5 détmi, ¢asto nem¢l co jist,
kde spat ani co si obléci. Kdyz mu bylo 17 let, v opilosti se spolupachatelem, s
motivem svého pobaveni, brutalnim zptisobem zavrazdil bezdomovce. Z doby
"vychovy" u otce ma na rukou stopy po sebeposkozovani. Ve vykonu trestu byl
Sikanovan spoluodsouzenymi a jiz 2x se pokusil o sebevrazdu... Varovné signaly
jsou ziejmé. Je v moznostech odbornych zaméstnancli odvratit vSechny vézné
od sebevrazedného jednéani?

Klic¢ova slova: vézeni; trest; sebevrazedné jednani
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VYUZITi TESTU LMI A BIP PRI VYBEROVYCH RiZENiCH
Using the LMI and BIP Tests in Personnel Selection

Jedelsky Jiri

Cile. V ramci vybérovych fizeni ve firmé, kterd se zabyva se vyrobou a
distribuci potravin a ktera ma hotel a restauraci, byla provedena bilancni
diagnostika novych zaméstnanct, s diirazem na stabilitu a osobnostni rozvoj pro
mladou a inovativni spolecnost. Rozhodujici jsou pracovni a osobni zkusenosti,
cit pro empatickou spolupraci a zajem rozvijet synergické pracovni piistupy.
Cilem vyzkumu bylo (1) nalézt propojeni racionalni a emocni motivace k praci,
(2) nalézt kli¢ k spravnému vybéru zaméstnance z hlediska jeho odbornosti a
kompetenci a vhodného uplatnéni na trhu prace a (3) potvrdit motivacni aspekty
vedouci k sniZeni fluktuace. Metoda. Bochumsky osobnostni dotaznik — BIP,
Dotaznik motivace k vykonu —LMI byl vyuzit na souboru 135 uchazeéu o praci
na pracovni pozice délnik aZz manaZer. Testovani probihalo ve skupinach 1-5
probandii. Ptijato bylo za 1 kalendaini rok cca 50 zaméstnancii. Sbér dat
probihal formou tuzka — papir nebo na pocitaci. Psychotesty LMI a BIP byly
soucasti SirSi testové baterie. Vysledky. Byla potvrzena vyznamna predikce
pracovni uspésnosti za pouZiti psychotestit LMI a BIP. Ty byly pouZity spole¢né
s dalsimi metodami, které se soustied’'ovaly na jiné aspekty osobnosti probandu.
Pohled obou testovych metod na motivaci je kazdy jiny. Maji nezastupitelny
vyznam v rdmci predikce pracovni uspéSnosti. Ty se vzajemné dopliuji, ne vSak
nahrazuji. Zdvér. Potvrzeni spravnosti predikce pracovnich a osobnostnich
kvalit novych zaméstnanci bylo pribézné diskutovdno s jejich manazery.
Vzajemna shoda v hodnoceni pracovniki je bézné az 90%. Limity. Neni vhodné
se spoléhat jen na vyuziti psychotestli LMI a BIP, byt’ ve vzajemném spojeni se
jednd o velmi presnou, pfinosnou a masivni diagnostickou metodu. Vyzkum
bude pokracovat.

Klicova slova: Kladné motivacni pfistupy k praci; emoc¢ni a pracovni
stabilita; tymova spoluprace; predikce pracovni uspésnosti
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PECE O RODINY VOJAKU V PRIPADE NOUZE

Military Families Care in Case of Emergency

Kastankova Marketa!

1 Agentura vojenského zdravotnictvi, Hradec Kralové, Ceska republika

v VW

Zivoté, proto je zpusob sdéleni takové udalosti dulezitou okolnosti, jenZ ma
podstatny vliv na pfijeti a vyrovnani se s nastalou situaci. Sluzba v armadé CR
je spojena s rizikem zranéni €1 Umrti, s ohroZenim Zivota. V téchto situacich je
poskytovan roding servis a zabezpeceni zahrnujici také péc¢i psychologa. Je to
specifickd a ndrocnd oblast odborné c¢innosti. Psycholog reaguje na potieby
Clent rodiny, zachovava etickou zodpovédnost, profesiondlni vztah s respektem
a uctou. Pomaha pozistalym v akceptaci ztraty. Podporuje pozlstalé v
emocionalnim odpoutani se od zemielého — padlého vojaka. Psycholog pracuje s
rodinou v jejich domacim prostiedi, navazuje s rodinou davérny vztah, stdva se
koordinatorem pomoci. Zkusenosti se zabezpetenim téchto udalosti v ACR
potvrzuji skuteCnost, Ze tento psychologicky servis je vyuZivan a pfijiman
rodinami pozitivné a je plné funkeni.

Klicova slova: armada; péCe o rodinu; ohrozeni zivota; podpora
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KURZ PRVNI POMOCI JAKO SOUCAST VZDELAVANI
RIDICU
First-Aid Training as a Part of the Driver Education

Kurec¢kova Veronikal

1 Centrum dopravniho vyzkumu, v.v.i., Brno, Ceska republika

Kazdy rok v CR dochézi k vice nez 100 000 dopravnich nehod, s vice nez 25
000 zranénych a az 600 usmrcenych. Jednim z faktort, které ovliviiuji procento
piezivsich 1 zdvaznost zdravotnich néasledki dopravnich nehod, je v¢as a spravné
poskytnuta prvni pomoc. Vzdélavani v prvni pomoci by proto m¢lo byt nedilnou
soudasti pripravy fidi¢t. Ridi¢i maji zdkonnou povinnost absolvovat kurz prvni
pomoci v ramci autoskoly nebo jako soucast ptipravy profesiondlnich fidici.
Tyto kurzy jsou vSak casto spiSe formalni a vyzkumy (napt. Zamecnik, et al
2014) ukazuji, Ze jejich Groveti je zcela nedostadujici. Uastnici jsou v ramci
kratké casové dotace CcCasto pifehlcovani teoretickymi informacemi, vyuka
praktickych dovednosti je okrajova. Chybi daraz na redlnou psychickou
pfipravenost Gcastnikt aktivné poskytnout prvni pomoc v realné stresové situaci
1 na schopnost zpracovat takovy zéazitek s odstupem. Vyzkumy (napt. Kureckova
et al, 2017) ukazuji, ze vyrazné¢ vétsi efektivitu maji delsi kurzy prvni pomoci,
vyuzivajici zazitkovou metodiku. Nutnosti je i nasledné osv€Zzovani nabytych
znalosti a dovednosti. Specifickou skupinou tidi¢ii jsou pachatelé trestnych ¢inl
a prestupkll v dopravé, kteti jsou ve vétSin€é zemi povinni absolvovat
terapeuticko-edukativni program, s cilem snizit recidivu rizikového chovani.
Ceské republika jako prvni na svété testuje zafazeni kurz prvni pomoci do
rdmce téchto programill a pribézna evaluace ukazuje na vysokou spokojenost
ucastnikli s kurzem 1 na efektivitu celého programu. Vzdélavani v oblasti prvni
pomoci je dulezitou soucdasti fidi¢ské piipravy, ve vSech fazich fidicské praxe.
Do budoucna je prioritou zajisténi dostatecné kvality kurzii prvni pomoci 1 jejich
zaclenéni do systému celozivotniho vzdélavani.

Klic¢ova slova: prvni pomoc; dopravni nehody; trenink; fidici
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JAK MENIT FIREMNI KULTURU PROSTREDNICTVIM
ZMENY V OBLEKANI

New Dress Code in CSOB as a Tool for Changing the Corporate Culture

Pavlikova Katefinat
1CSOB, Praha, Ceska republika

Cile. Piispévek predstavuje, jak ménit firemni kulturu prostiednictvim zmény
v oblékani. Jeho cilem je ukazat, jak piipravit a implementovat nova pravidla
oblékani v kontextu flexibilni organizace. Metoda. Vyuzili jsme nasledujici
metody: Dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci; Anketa mezi zaméstnanci;
Dotaznikové Setfeni na bankovni komunité Pocitdme spolu; Dotaznikové Setfeni
ve spolupréci s Ipsos; Komunikaéni metody veetné zapojeni zaméstnanci jako
klicovych ambasadord. Vysledky. V oblékani by mél byt ponechan prostor pro
vlastni osobnost, ale piesto by lidé v bance méli zachovavat n¢kolik pravidel:
decentnost, pfimétenost obleCeni k postavé a k v€ku. Klienti bank jsou k
oblékani velmi tolerantni. Zvolnéni by zaméstnanci uvitali. Zavéry. Pii
implementaci novych principti je dilezité udélat prizkum mezi lidmi, kterych se
mozna zmeéna tyka. Pozvat je do feSeni problému i do spolupridce na
implementaci.

Klicova slova: organiza¢ni kultura; oblékani; prazkum
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PSYCHOLOGICKE ASPEKTY VYKONU SLUZBY
OPERATORU TISNOVE LINKY 112

Psychological Aspects of the Service as an Operator of the Emergency
Line 112

Sezima Ondfe;j!

1 Hasi¢sky zichranny sbor Kréalovéhradeckého kraje, Hradec Kralové, Ceska
republika

Operatofi tistiové linky 112, kterou v Ceské republice zajistuje HasiGsky
zachranny sbor, fesi denné pii vykonu sluzby nelehké situace. Dostavaji se do
kontaktu s lidmi, ktefi jsou v ohroZeni Zivota, zranéni a bezmocni. StéZejni
oblasti prace operatorl je efektivni komunikace, pti které museji umét projevit
volajicim zajem a ucast, stabilizovat jejich psychicky stav a pfedevSim vyt&zit
potfebné informace. Korektné museji operatofi odbavit také velké mnozstvi
zneuzivajicich hovorl nebo takovych hovort, které nejsou prioritné urcené pro
linku 112. To vSe klade v kone¢ném disledku velké naroky na psychickou
odolnost operatorti. Pfipravit operdtory na podobné situace se snazi také
psychologicka sluzba Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky. Uz
zhruba pied deseti lety zacali hasi¢sti psychologové intenzivné spolupracovat s
operatory na piipravé specificky zaméfeného programu vzdélavani a rozvoje. V
ramci zakladniho kurzu, ktery je realizovan na hasi¢ském uciliSti, prohlubuji
operatofi své znalosti a dovednosti nezbytné pro zvladani narocnych typl
hovori, ale seznamuji se napiiklad 1 s problematikou vlastniho profesniho stresu
a moznostmi jeho zvladani. Vhodnou formou dal§iho navazujiciho vzdélavani je
pak pravidelnd odborna ptiprava jednotlivych smén distojnikli, operatorii a
techniki 112 pod vedenim krajského hasic¢ského psychologa na jednotlivych
Krajskych operacnich a informacnich stfediscich, zaméfena mimo jiné na rozbor
uskute¢nénych a zaznamenanych hovorti. Takto vedend piiprava posiluje v
neposledni fad¢ tymovou soudrznost a efektivni kooperaci operatorti pii feseni
mimotraddnych udélosti. Cilem pfispévku je piedstavit ucastnikim konference
specifické psychologické aspekty vykonu sluzby operatorii tisnové linky 112 a
program vzdélavani a rozvoje operatori, realizovany psychologickou sluzbou
Hasigského zachranného sboru Ceské republiky.

Klicova slova: vzd€lavani; zvladani zatézovych situaci; stres; hasici
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PSYCHOLOGICKA SLUZBA RESORTU OBRANY - KDO
JSME A KAM SMERUJEME

Military Psychological Service — Who We Are, Where We Are
Heading To

Sovakova Helenat

1 Agentura vojenského zdravotnictvi, Hradec Kralové, Ceska republika

Psychologicka sluzba resortu obrany je specializovand odborna sluzba. Je
ziizena ke zvySeni psychické pfipravenosti, pro podporu dusevniho zdravi a pro
zlepSeni kvality zivota vojenskych jednotek, vojaki, valeCnych veteranti, vSech
zaméstnanctl Ministerstva obrany a Arméady Ceské republiky, véetné jejich
rodinnych pfislusniki a blizkych. Majoritni ¢ast psychologické sluzby ptlisobi v
ramci vojenské zdravotnické sluzby, jako centralné fizeny subsystém. Hlavnim
cilem psychologické sluzby v ozbrojenych silich CR je komplexni podpora
schopnosti, pfipravenosti a efektivity tymi a osob a v mirovém stavu 1 v
bojovych konfliktech. Systém psychologickych sluzeb vychazi z potieb resortu,
a to velitelll 1 vojakt. Je budovan na zdklad¢é principu pfimétenosti k poctu
zabezpecovanych osob a jejich dislokaci, exponovanosti jednotek véetné rizik s
tim spojenych a jejich disledkti. Sluzba se po mnoho let svého plisobeni potyka
s fadou celospoleCenskych stigmat a predsudki, vztahujicich se psychologické
profesi. Inovativni strukturou sluzby, intenzivni aplikaci psychologickych
poznatkii do edukacnich, vycvikovych programt a psychologického poradenstvi
se v souCasné dob¢ stava stale vice uziteCnym a vyuzivanym ndstrojem prace s
lidskym potencilem.

Klic¢ova slova: armada; psychicka pfipravenost; rozvoj
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OSOBNOSTNI PROFIL RIZIKOVEHO RIDICE V SILNICNIM
PROVOZU

Personal Profile of a Risky Driver in Road Traffic
Sebova Safatikova Jitka:

1 Jihogeska univerzita, Ceské Budgjovice, Ceska republika

Cile. V ramci metodik pro zjistovani psychické zptsobilosti k fizeni vozidla
jsou vyvijeny metody, které maji co nejlépe zachytit nejen nizkou vykonnost,
ale také osobnostni rysy, které predstavuji riziko pro bezpeCnou tucast v
silniénim provozu. Osobnostni metody jsou koncipovany z hlediska riznych
teorii. Metody. Prispévek se zabyva piipadovou studii (kazuistikou) s
uplatnénim pétifaktorove teorie Big Five k diagnostice dopravné relevantnich
vlastnosti — Inventat dopravné relevantnich vlastnosti osobnosti (Ruda, A.,
Cernochova, D., 2016) a testové baterie Driving-related Personality Factors
ROAD (PERSOAD), ( Schuhfried, 2016) ktery tvofi cast Videnského
testovaciho systéemu TRAFFIC. Vysledky. Vyzkumy dokazuji, ze ftidi¢i se
sklony k vysoké extraverzi, k emoéni labilité a k reaktanci v dopravé ( Sebova
Safatikova, J.,2018) potvrzuji piedpoklady vysoké miry rizikovosti v silniéni
doprav€. Soucasné¢ vyvijejici metodika osobnostniho profilu Videnského
testovaciho systému TRAFIC (Schufried, 2016) nabizi dimenze agrese, chovani
vybocujici z normy, uroven psychicke stability, sebehodnoceni, zodpovédnosti a
schopnosti celit rizikim v dopravé, které miZeme sledovat v jednotlivych
pfipadovych studii, zaméfené na rizikovost osobnostnich profild fidice.
Ptipadova studie (N = 1) nabizi osobnostni profil fidice, kde vysledky z vySe
uvedenych testovacich metod potvrzuji jeho rizikove sklony k nebezpeénému
chovani v silnicnim provozu. Tedy pravé vysokd mira agrese, dominance,
emocCni lability, reaktance a nizka mira ptipravenosti ovladat rizika na silnici, je
toho ptikladem.

Kli¢ova slova: pétifaktorova teorie osobnosti; Big Five; Inventai dopravné
relevantnich vlastnosti osobnosti; Driving-related Personality Factosr ROAD
(PERSOAD); rizikovost v dopravng; zpusobilost k fizeni vozidla
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VYBRANE ASPEKTY APLIKACE ZULLIGEROVA TESTU
PRI VYBERU VOJAKU Z POVOLANI

Selected Aspects of the Zulliger Test Application in the Armed Forces

Vavrova Petral?, Zajicova Markétal?, Reiley Peter*, Kelley
Christopher?, Metcalfe Amanda*

1 Ustedni vojenska nemocnice, Vojenska fakultni nemocnice v Praze, Praha, Ceské
republika

2 Univerzita Palackého v Olomouci, Olomouc, Ceska republika
3 Univerzita Karlova v Praze, Praha, Ceska republika

4 United States Air Force Academy, Colorado Springs, USA

Cile. Projektivni metody maji potencial registrovat §ir§i pole osobnostni
problematiky a umoziuji komplexné zachytit osobnost jedince, poskytuji tedy
informace, jeZ nejsou pomoci sebeposuzovacich charakteristik a objektivnich
testii osobnosti tak lehce dosaZitelné. V prostiedi ozbrojenych sil Ceské
republiky ma vyuziti projektivnich metod dlouholetou tradici. Cilem ptispévku
je shrnout dosavadni zkuSenosti s uplatnénim vybrané projektivni techniky -
Zulligerova testu (ZTT) v situaci vybéru. Metoda. Prispévek se specificky
zaméfuje na limity a prednosti, které test nabizi. Na vyzkumné&ea cute;m s
ouboru byla provedena komparace vybranych fenoménii ZTT se zvolenymi
charakteristikami dalSich uzivanych metod (testy intelektu, sebeposuzovaci
dotaznik). K analyze dat byly pouzity metody pro dvouvybérové srovnani. Dale
byl proveden mezindrodni prizkum v ramci stati NATO, kdy bylo sledovano
uziti projektivnich metod v ramci vstupni psychodiagnostiky vojenskych
povolani. Vysledky. Vysledky naznacuji, ze Zulligeruv test, potazmo projektivni
metody maji nezastupitelné misto v klinicky orientované pracovni
psychodiagnostice. Limity. Uziti téchto metod je limitovano klinickou
zkuSenosti a porozuméni komplexité situace.

Klic¢ova slova: arméada; projektivni metody; metody vybér; Zulligerav test
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VYBER PRISLUSNIKU HZS CR A JEJICH NASLEDNA
PRIPRAVA NA ZVLADANI ZATEZOVYCH SITUACI

Selection of Firefighters in HZS CR and the Following Preparation in
Regard to Stressful Situations Coping

Wolf Capkova Martinat
! Hasi¢sky zachranny sbor CR, Praha, Ceska republika

Psychologicka sluzba, ktera funguje u HZS CR od roku 2003, se vyznamnou
mérou podili na vybéru piislusniki HZS CR a jejich nasledné piipravé na
zvladani zaté€zovych situaci. Obsahem své cinnosti se zamétfuje jak na
zabezpeCovani podkladii pro persondlni praci a vykon sluzby, tak 1 na
zajistovani posttraumatické péce o ptislusniky a zaméstnance a soucasné také na
poskytovani psychosocialni pomoci lidem zasaZzenym mimotddnou udalosti.
Psychologické vySetteni se sklada z psychologickych testli osobnostnich,
vykonovych, pozorovani a rozhovoru s psychologem, které testovana osoba
absolvuje v jednom dni. Testy osobnosti sestavaji z vysetfovani jednotlivych
vlastnosti, které stanovuje vyhlaSka o osobnostni zplsobilosti ptislusnika
bezpecnostnich sbort. Pfi  vybéru pfislusnikli je pouzivana jednotna
psychodiagnostickd metodika, ¢imZ se zajiStuje shodnd minimdlni vstupni
urovenn osobnostnich piedpokladd u uspéSnych uchazeclh. Hasi¢i se pfi
zachrannych a likvida¢nich pracich na misté udalosti setkdvaji s lidmi, jejichz
zdravi, zivoty a majetek byly ohroZeny, nebo ktefi prozili ztratu blizkého
Clovéka. Lidé doteni mimofadnou udalosti potiebuji nejen odbornou
technickou nebo zdravotnickou pomoc, ale také podporu, ktera reaguje na jejich
psychosocialni potieby. Proto jsou piislusnici HZS CR pravidelné pfipravovani
na zvladani zatéZovych situaci, jednak absolvovanim povinné vstupni pfipravy,
kde ziskaji zakladni odbornost a dovednosti pro vykon své funkce, a ddle béhem
pravidelné systematické odborné pfipravy, véetné psychologické (napt. vycvik v
systému Critical Incident Stress Management, v poskytovani prvni psychické
pomoci kolegiim i1 zasazenym lidem). Psychologicka sluzba se podili také na
tvorbé rtznych metodickych pomucek, které pomahaji zkvalitnit samotné
poskytovani pomoci. Duraz kladeny na ptfipravu pfislusnikii se vyznamné
zuroCuje v praxi.

Kli¢ova slova: recruitment; zvladani zatéZovych situaci; psychodiagnostika;
péCe o zaméEstnance
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