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Úroveň nadpisu 4. Následováno textem...Tabulky a obrazové přílohy by měly být umístěny v textu a naformátovány dle příslušného APA Publikačního manuálu (viz APA Publikační manuál, 7 vydání, 
7. kapitola). Nadpis tabulky bude ve formátu Tabulka X. Výstižný název tabulky. V případě obrazové přílohy bude nadpis Obrázek X. Výstižný název obrazové přílohy. Příklady naleznete níže. 



Tabulka 1 
Popisné statistiky souboru policistů a hasičů
	 
	Emoční inteligence
	Pracovní výkonnost

	 
	n
	M
	SD
	n
	M
	SD

	Policisté
	120
	8.26
	.95
	120
	6.63
	.86

	Hasiči
	113
	7.13
	1.02
	113
	7.12
	.79


Poznámka. Pro změření emoční inteligence byl využit MSCEIT.
Obrázek 1 
Model dle konfirmační faktorové analýzy
[image: ]
Poznámka. Jednofaktorový model.Všechny uvedené tabulky a obrazové přílohy by měly být zmíněny přímo v textu. Příklad: 
LMX neboli teorie směny mezi leaderem a jeho následovníky patří mezi nejvlivnější a nejznámější teorie leadershipu, a to především díky schopnosti predikovat různé proměnné, které jsou pro organizace žádoucí (Day & Miscenko, 2015; 
Gooty & Yammarino 2016). Studie Flickingera et al. (2016) například ukázala pozitivní vztah mezi kvalitou vztahu leadera se svými následovníky a pracovní spokojeností u stálých zaměstnanců. Dle Northouse (2010) funguje tato teorie ve dvou směrech (viz Obrázek 1). Vývoj LMX můžeme dle Graen a Uhl-Bien (1995) rozdělit do čtyř fází (viz Tabulka 1). 
Veškeré části textu, z nichž autor/autoři příspěvku vycházel/i, musí být řádně ocitovány dle výše zmíněného manuálu APA 7. Všichni citovaní autoři musí být uvedeni v seznamu literatury v anglickém formátu (i v případě česky/slovensky psaných příspěvků).
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